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(お客様の幸、社員の幸、家庭の幸)
三幸の合一点を目ざし、

会計事務所ＴＡＳＫは、今日も明日も、
笑顔とありがとう！感謝の日々･･･
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「継続サポート（どっしりくん）」で
資金繰り改善!!

一旦返済することなく継続利用が可能（回数制限なし）1
今年度から上限額を2,000万円にＵＰ!2
今年度に限り保証料が10％OFF!3

郡山支店　TEL 024-932-2769　
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郡山支店(国民生活事業)
〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 024-923-7140

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

毎月第２火曜日（祝日を除く）の14:00～16:00

●事業資金・教育資金のご相談
●創業や事業承継のための融資制度、事業計画についてのご相談

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫からのお知らせ

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。
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【お問い合わせ】　郡山商工会議所　総務部　総務課
〒963-8691 郡山市清水台一丁目3番8号
TEL 024-921-2600　FAX 024-921-2640
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安積開拓～先人たちの軌跡～

4・5

8・9・10 CCIニュース

6・7 特別対談
安積疏水土地改良区　理事長　本田 陸夫氏
東北電力（株）郡山電力センター 所長  奥崎修司氏

11 新入会員紹介
12 商工会議所活用術

14 軽減税率制度について
企業支援（国の施策紹介）

15 レジ補助金について
企業支援（国の施策紹介）

16 マル経融資
企業支援（融資紹介）

18 働き方改革の行方について
17 生命共済制度50周年

企業支援（福利厚生）

20 快進撃企業に学べ
21 専門家Q&A
22 ビジネスマッチングボード

会員企業の売りたい・買いたい・出会いたい情報を紹介

安積疏水完成後の明治２２年福島県の人材育
成と中等教育を支える校舎として竣工。県内最
古の旧制中学として、国の重要文化財に指定さ
れた。建物は、木造洋風建築で、風情ある雰囲
気となっており、現在では映画や多くのＴＶド
ラマの撮影場所にも選ばれております。

今月の表紙
（公財）安積歴史博物館

開館時間
休 館 日
入 館 料
住         所
電         話

10:00～17:00
月・年末年始ほか
一般300円
郡山市開成5-25-63
024-938-0778　

経営指針4月号の記事「極」で取り上げさせていただきました
㈱開成スタジオ様ですが、
現在の代表取締役は、佐藤祐輔様となっております。
大変失礼いたしました。訂正をさせていただきます。

【経営指針4月号についての訂正】

5月 郡山商工会議所のスケジュール
天皇即位の日、令和元年スタート！1 水
祝日2 木
憲法記念日3 金
みどりの日4 土
こどもの日5 日
振替休日6 月

第26回　環境社会検定（7/21施行）申込み開始7 火
ものづくり・商業・サービス生産性向上促進補助金　第二次公募締切り8 水
無料法律相談 　　 働き方改革無料相談 　　マル経内部審査会9 木

10 金
11 土
12 日

総務委員会 / 常議員会
第84回リテールマーケティング検定（7/13施行）申込み開始

13 月

Excel・Word講座　開講   　　出前金融相談14 火
特定商工業者「調査表」返送期日15 水
無料法律相談    　無料特許相談        働き方改革無料相談
マル経本審査会

16 木

健康経営セミナー   　 第152回簿記検定（6/9）申込み締切り17 金
JWCAD講座　開講18 土

19 日

宅地建物取引士講座　開講20 月
21 火
22 水

第216回珠算・第126回段位検定（6/23施行）申込み締切り
働き方改革無料相談
リテールマーケティング3級講座 開講　　  マル経内部審査会

23 木

第42回福祉住環境コーディネーター検定（7/7施行）申込み締切り24 金
25 土
26 日

ＩＴ導入補助金2019　一次公募開始予定
下級珠算・暗算検定（8/4施行）申込み開始

27 月

28 火

２０１９年度通常議員（決算）総会29 水
働き方改革無料相談         マル経本審査会30 木
郡山商工会議所年会費お振込み期限日
第9回ビジネスマネージャー検定（7/14施行）申込み締切り

31 金
※カレンダーに記載の情報は、予定となっております。詳しくは、郡山商工会議所までお問い合わせください。
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The history of Koriyama

　明治期より県内随一の発展を遂げ、

「経済県都」と呼ばれた郡山の地。だが、

その道筋は必ずしも順風満帆ではな

かった。戊辰戦争で郡山宿の大半が消失

するという大惨禍を被り、「維新」という

変革の荒波を受けることになった。一

方、新政府は欧米列強に対抗するため

「富国強兵」をスローガンとし、新産業の

育成を目指す「殖産興業」を最重要課題

として取り組んでいた。

　明治5年（1872）、欧米使節団の一員

であった安場保和が福島県令に就任。

翌年には地元富商たちが「開成社」を結

成し、本格的な開拓に乗り出した。そし

て、新たに桑野村（現、郡山市桑野）が誕

生。かんがい用のため池が作られた。そ

して明治9年（1876）、転機が訪れた。県

と開成社による官民一体の開拓事業に

感銘を受けた内務卿・大久保利通は、改

革で困窮した武士を救う「士族授産」と

「殖産興業」を結び付けた全国的なモデ

ル事業を、安積の地で実施することを決

断。大久保は事業開始目前に暗殺されて

しまうが、開拓にかける熱い想いは、明

治政府初の国営農業水利事業「安積開

拓・安積疏水開削事業」として継承され

ていった。

　明治12年（1879）、始めに着手したの

は、会津盆地と安積原野の水の流れを

調整する「十六橋水門」の建設であっ

た。オランダ人技師ファン・ドールン監修

のもと、近代土木技術を疏水の設計に

導入。安積原野へ水を流しても、西側へ

流れる水量は減らないことが実証され、

水利という長年の大きな課題を解決に

導いた。最大の難関であった、奥羽山脈

にトンネルを掘り、安積原野まで水を一

気に流す工事には、ダイナマイトや蒸気

ポンプ、補強のためのセメントなど、当

時の最新技術が使われた。

　明治15年（1882）、安積疏水が完成。

水路52.1km、分水路78km。延べ85万

人の労力と当時の国家予算の約1/3を要

し、約3年間に及ぶ大工事であった。

安積疏水の完成により、郡山は実り多き

大地へと生まれ変わった。そして、近代

産業の要となる新たなエネルギーを生

み出していく。電力と水である。

　明治32年(1899)、沼上水力発電所が

完成。20km以上離れた地に11,000Vの

高圧電力を送る、国内初の長距離高圧

送電技術を用いることで、郡山の街に電

力がもたらされた。また、多田野水道の

ほか、明治45年（1912）には第五分水路

の水を用いた近代水道が整備され、大

量の水が供給可能となった。

　以降、後の初代郡山商工会議所会頭

となる橋本萬衛門を中心に、中央資本も

交え、設立や誘致が図られた結果、多く

の紡績業・化学工業など、近代産業を担

う事業者が進出した。

明治初め4千人だった人口は、明治45年

（1912）には約5倍の2万1千人にまで増

加した。こうして、経済県都・郡山の基礎

は出来上がったのである。

激動の明治、団結し
不屈の精神で未来を切り拓いた
先人たちがいた

FrontierSpirit
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福島県令 ・安場保和 県典事 ・中條政恒内務卿・大久保利通 開成社社員 ファン・ドールン

沼上水力発電所竣工を祝って造った麓山の滝 鉄管配置工事
※参考：郡山の歴史（郡山市発刊）・安積開拓120年記念誌（郡山市発刊）
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4時50分午後
月 金

飯田 麻菜美

内田 智之

本田 陸夫氏 奥崎 修司氏　

明治初期、安積疏水事業が明治政府主導で着工され、
安積原野に潤いを与えた。

その安積疏水の落差を発電にも活かすため、
当時の最高技術を結集し、沼上発電所が建設された。

以降、製糸、紡績を中心とし郡山の産業は大きく発展を遂げていく。
今回、その飛躍的な産業発展の原動力となった２社の対談が実現した。

特別対談

To
p Int

erview

水 と 電気 なくして、郡山の発展はない。 大正10年に郡山電気（旧郡山絹糸紡績）が建設
した４階建ビルを、戦後、東北電力郡山営業所
として継承し、３階建に改修。
（写真は昭和31年12月の東北電力社内報掲載）

本田氏： 明治12年、水源が乏しい安積地

方に猪苗代湖の水を、奥羽山脈を貫き、

安積原野に水を流す「猪苗代湖疏水事

業」が着工されました。十六橋水門を手始

めに、沼上トンネル５９０ｍを含めた水路

130ｋｍをわずか３年で完成。荒野は素晴

らしい農地へ生まれ変わりました。元々、

猪苗代湖の水は会津地方のものなので、

この疏水事業は会津の方々の協力が

あってのことと本当に感謝しております。

奥崎氏：安積疏水通水から17年後の明

治３２年、当社創立のルーツのひとつで

ある郡山絹糸紡績会社が、郡山に電燈

を灯したのが始まりです。安積疏水か

ら五百川への落差を利用した「沼上発

電所」は当時の水力発電所としては国

内２番目の出力（300ｋＷ）を持ち、郡

山までの約24ｋｍを11,000Ｖの電圧

で送るという日本初の長距離特別高圧

送電を実現しました。この電力が、繊維

工場や化学工場など新しい工場進出の

決め手となり、郡山近代産業の基盤を

形成しました。同社の設立には、地元の

有力者に加え、このたび新１万円札の

肖像画に選ばれた渋沢栄一氏なども

出資しており、当時から郡山の潜在力

に中央の資本家が注目していたことが

わかります。郡山に電燈が灯ってちょう

ど120年となりますが、今なお郡山経

済の成長性には目を見張るものがあ

ります。

Q 安積疏水の歴史について
　改めてお聞かせください

Q 電気はどのような経緯で
     郡山市の産業を支えていますか？

本田氏：そうですね。これも先人たちの熱

い想いと協力があってのことと思います。

この疏水工事で重要な役割を果たした内

務省  疏水掛長  南一郎平が遺した「記念

会は疏水とともに水の有り難さを忘却す

ることのないように百年後、千年後までも

続けることが大切なことである。」という言

葉があります。その言葉には、感謝の気持

ちを忘れず、先人たちの想いを忘れるなと

いう意味が込められていると思います。

奥崎氏：素晴らしいお言葉ですね。まさしく

安積疏水というのは、郡山全地域の根源

であり、起点だと思います。

当社設立の経緯としては、第二次世界大戦

後に全国の電力会社が集約され、昭和２６

年に国内９つの地域に分社化、そのうちの

１社が東北電力であるわけですが、その初

代社長   内ヶ崎   贇五郎が遺した「日本の

再建は東北から、東北の開発は電力から」

という言葉があります。その言葉通り、水

力の宝庫である福島県の水力発電所開発

に社運を賭けました。昭和28年までに只見

川水系の沼沢沼、柳津、片門など、大規模

水力発電所が相次いで完成、当社の発電

設備は設立２年で早くも100万kWを突破

しました。当時では考えられないスピード

で、郡山市がいち早く目指した工業都市化

にもしっかり応えるべく、取り組みました。

本田氏：今年で猪苗代湖の水利権が切れ

るので、今後も水利権を守っていくこと

が一番と考えています。この安積疏水を

電力会社さんと協力しながら、有効に活

用していくことですね。

もう一つは、これからの未来を担う子ど

もたちに伝えていくことです。「郡山には

歴史がない」とよく言われますが、“郡山

には安積疏水がある。”

子どもたちには郡山に生まれたことを誇

りに思ってほしい。そのために先人たち

の想いや歴史をしっかりと伝えていくこ

とが我々の役目だと思います。

奥崎氏：古来より、雨水は大地を潤し、樹

木や草花を育て、河川に注がれ、やがて

大きな本流となります。水は生命の源で

あり、生活・農業・工業・子ども達の水遊

び、渓流釣りなど憩いと安らぎの空間ま

でも創り出します。その水の利用形態の

ひとつとして水力発電があります。

当社は、水力発電所を国内最多の209ヵ

所保有しておりますが、出力合計245万ｋ

Ｗのうち６割以上が福島県内です。明治

の時代から、市民生活はもちろん、産業、

文化の発展に大きな役割を果たしてきた

安積疏水からの水の恵みを大切に守って

いくとともに、令和の時代も郡山がますま

す繁栄していくよう、電気事業の立場から

地域を盛り上げてまいります。

Q 電気と水、とても関わりが深く、
     郡山の発展には
     必要不可欠と感じます。

Q いよいよ平成も終わり、
      新元号令和を迎えます。
      今後どのようにお考えですか？

明治12年、オランダ人技師ファン・ドールン監修のもと、
安積原野への水の流れを調整する「十六橋水門」。
現在も重要な役目を担っている。
（写真は通水当時の十六橋水門）

郡山の発展を誓い、固い握手

安積疏水土地改良区
理事長 本田 陸夫氏

東北電力㈱郡山電力センター
所長 奥崎 修司　氏
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〒963-8022　福島県郡山市西ノ内2丁目20番6号
TEL 024-925-0388

ともに未来を！ 株式
会社みらい会計
吉田和美税理士事務所

会社設立 ・ 事業承継 ・ 相続税対策

通常議員（決算）総会のご案内

　通常議員（決算）総会は、令和元年５月２９日（水）に

開催いたします。

　議員の皆さま、ご出席の程よろしくお願い致します。

令和元年5月29日（水）日  時 ／

郡山ビューホテルアネックス／会  場

午後 3時～通常議員総会

午後 4時～議員セミナー

午後 5時30分～総 会 懇 親 会

受け入れ企業募集中！！
郡山地域インターンシップ推進事業

　地域企業と学生の出会いを創出するため、当事業を実施

しています。県内外の学生へのＰＲや、雇用のミスマッチ

抑止、社内の活性化に、ご検討ください！

　詳しくは、産業振興課☎024-921-2620まで。

同封のチラシも併せてご覧ください。

告
知

告
知

(有)サガワ寝具に栄冠！ 生命共済制度
49周年記念加入者親善ボウリング大会

報
告

平成31年3月15日(金)ボウルアピア郡山店にて、生命共済

加入事業所から108名が参加し、熱戦を繰り広げた。

主な順位は以下の通り。

第1位　（有）サガワ寝具

第2位　安積相互建設(株)

第3位   (株)Ｈ＆Ｓプランニング

【青年部】
桜のライトアップ点灯式を開催

報
告

　4月7日(日)、市内開成山公園にて桜のライトアップ点灯

式を開催。日本遺産にも指定されている約3,000本の桜が、

夜空に照らし出された。日本最古級のソメイヨシノや、安積

疏水の歴史を郡山市民はじめ県内外の観光客に知って

もらうため、平成2年（1990年）より当所青年部が主催し

ている。

4月15日（月）、郡山の夏を盛り上げるイベントの
実行委員会が開催され、
２大イベントの日程が決定した。

告
知

　 今年25回目を迎える、サマーフェスタIN  

KORIYAMA2019「ビール祭」は、7月24日（水）～

28日（日）の５日間、開成山公園自由広場内特設会

場にて開催する。

　今年は、これまでの24回から大幅リニューアル！

キリッと冷えた生ビールのほか、会場限定の特製料

理が楽しめる。

　また、55回目となる郡山うねめまつりは、8月1日

（木）～3日（土）まで、市内片平町、西部地区、郡山駅

周辺にて開催する。節目となる今年は、これまで以

上に充実した内容で、来場者がより楽しめる多彩な

イベントを実施する。

ビール祭          総務課 ☎024-921-2600
うねめまつり   観光課 ☎024-921-2610

お問合せ

前回優勝の大橋典雄さん   〔（有）安積精機工業〕が始球式 名所の桜に明るい灯を

雇用のミスマッチ防止や職場の活性化にも!

ビールまつりでは会場限定の特選料理も味わえる

ご来場いただいた、たくさんの市民のみなさん

本場ドイツバンドのステージ

ミスうねめが華を添える 勇壮な『うねめ太鼓』も披露される踊り流しの参加団体を募集しています

郡山の夏のイベント日程決まる！
サマーフェスタIN KORIYAMA2019「ビール祭」
第55回郡山うねめまつり

郡山うねめまつり

ビールまつり
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ビール祭　　   7月24日（水）～28日（日）
開催期間

うねめまつり   8月  1日（木）～ 3 日（土）
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事業所名

株式会社 テクノワークス 電気工事業

自動車整備、販売、板金有限会社 柳田自動車整備工場

営業内容

新入会員紹介

特定商工業者調査について

新入会員紹介 2019年5月 郡山商工会議所会報 11CCI News2019年5月 郡山商工会議所会報10

　郡山商工会議所は、「商工会議所法」に基づき、地区内の

商工業者の方々の力を集結して、商工業の総合的な改善発

達を図る公益性の高い総合経済団体です。地区内の商工

業の状況を把握し、各種事業の実施に役立てるため、会員

加入の有無にかかわらず、一定規模以上の商工業者（特定

商工業者）の方々の事業概要を登録した「商工業者法定台

帳」を作成し、管理・運用することが商工会議所法で定めら

れています。

　4月11日付で「調査票」をお送りしておりますので、事業概要

のご登録や、既にご登録いただいている内容を確認・訂正

いただき、お手数ですが5月11日までに同封の返信用封筒

でお送りくださいますようお願いいたします。

　会費のお振込みは、５月３１日（金）までにお願い申し上げま
す。また、４月１７日（水）の会費の自動引落しが出来なかった
皆様には振込用紙を送付させていただきます。お手数ですが
お振込みくださいますようお願い申し上げます。

毎年4月1日現在で、郡山市内に本社をはじめ、支店、営業

所、事務所、工場などの事業所を設けてから6ヶ月以上経過

している商工業者のうち、①・②のいずれか、もしくは両方

を満たす方々が特定商工業者に該当します。

特定商工業者の該当基準とは

特定商工業者に関するお問い合わせ 郡山商工会議所 事業推進課   TEL 024-921-2602

①資本金または
    払込済出資総額が300万円以上の方

②従業員数が
    20人（商業・サービスは5人）以上の方

会費ご納入のお願い
　郡山商工会議所では、今年度データベースの更新を行いま
す。ご入会いただいております会員の皆様に最新の事業所情報
をご提供いただきたく、現在ご登録いただいているデータを書面
にてお送りいたします。ご確認の上ご返送ください。

会員情報ご確認のお願い

負担金とは・・・・商工業者法定台帳の作成、管理および運用に要する経費に充てるため、郡山商工会議所では、特定商工業者法に該当される方々に負担金（年額2,000円）のご協力を
お願いしています。（商工会議所法第12条に則り、特定商工業者の方々の過半数から負担金の額に関する同意を得たのち、福島県知事の許可を受けたうえで、ご協力をお願いしてい
ます）※負担金は、公租公課として損金算入できます。また、消費税の課税対象にはなりません。

特定商工業者該当確認のためのフローチャート

郡山市内に本社をはじ
め支店、営業所、事務
所、工場などの事業所
を設けてから6ヶ月以
上経過している商工業
者ですか?

法人格を
有していますか?
個人経営ですか?

（1）法定台帳のご提出をお願い致します。法定台帳の
　  登録申請については下記お問い合わせ先までご連
　  絡ください。
（2）法定台帳を作成・管理・運用するための経費（法定
　 台帳負担金：年間2,000円）をご負担いただきます。

特定商工業者に該当します

特定商工業者に該当しません
いいえ

はい

個人

はい

はい

いいえ

法人

①資本金または払込済出資
　総額が300万円以上の方

②従業員数が20人（商業・     
　サービス業は5人）以上の方

郡山のヒロイン
ミスうねめコンテスト募集中!

　郡山の夏の風物詩「うねめまつり」のヒロ

イン、『ミスうねめ』を現在募集しています！

うねめまつりではまつりの趣旨にご賛同いただき、ご協賛

いただける事業所を募集しています。皆様の温かいご支援

をお願いいたします。協賛方法などの詳細・お問合せは、

開発観光課内実行委員会事務局☎024-921-2610まで。

告
知

写真
チラシ

○応募資格
・郡山市内在住、在勤、通学している
  18歳以上の未婚の女性（高校生不可）
・健康で明るく知性豊かな方
・ミスうねめ（郡山）として
  責任を一年間全うできる方
・6月9日（日）、15日（土）の研修会に
  参加できる方など

○コンテスト日時
    6月1日（土） 午後１時～
○応募締切  5月24日（金）
　詳しくは、開発観光課 
     ☎024-921-2610まで。
   ホームページもご覧ください。

うねめまつり協賛事業所募集!告
知

うねめまつり協賛方法

協賛金（協賛幕） 広告看板
大文字・・・5万
大文字以外・・・3万・2万・1万

うちわ広告（カラー刷）
1口  12万円（1500本作成）
（裏面への広告掲載）

バナー広告
（1枚・横2500×縦2500mm・片面）
1枚・・・15万円

ゆかたコンテストへの協賛
物品もしくは金券（2個以上）
※金額・口数は応相談

踊り流しへの協賛
物品もしくは金券
※金額・口数は応相談

（1枚・横2400×縦800mm・両面）
1枚・・・  7万円
2枚・・・12万円

郡山市総合地方卸売市場

〒963-0201 福島県郡山市大槻町字向原114番地
電話 （024）966-0700　FAX （024）966-0746

大新 株式会社郡山大新青果
代表取締役  阿 部 吉 作

ご応募は
こちらから

郡山うねめまつりの主役に！

物産展で郡山の魅力をアピール♪ あなたの“笑顔”で郡山をＰＲしませんか？
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5月24日（金）まで
応募締切
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商工会議所
な
る
ほ
ど
!

アクサ生命保険株式会社
郡山支社　郡山営業所
〒963-8005　福島県郡山市清水台1-3-8　郡山商工会議所会館5F
TEL024-934-1285

●お引受けには所定の条件があります。本商品をご
検討の際には「重要事項説明書（契約概要・注意喚
起情報・その他重要なお知らせ）」「ご契約のしおり
・約款」を必ずご覧ください。

●お引受けには所定の条件があります。本商品をご
検討の際には「重要事項説明書（契約概要・注意喚
起情報・その他重要なお知らせ）」「ご契約のしおり
・約款」を必ずご覧ください。

次号から会員企業向けの様々な支援メニューについてご紹介します。
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郡山市富久山町久保田字前田12-17
Ｅ-mail：fkk0960@peach.plala.or.jp

株式会社 

福島工業所
運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

TEL （024）943-0960
FAX （024）943-1293

代表取締役　遠藤克己

(社)日本公園施設業協会会員［生産物賠償責任保険加入］

商工会議所活用術2019年5月 郡山商工会議所会報

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

税理士 鈴木　聡

税理士 加藤英夫

税理士 加藤かおり 土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 蜂谷尚克

社会保険労務士 加藤玲子
土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一
司法書士 設樂裕子

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

郡山商工会議所は、郡山市の公的な経済団体として「企業を育て、地域を伸ばす」をテーマに、商工業の振興・発展のため
“まち”“ひと”“しごと”づくりに取り組んでおります。
また、商工会議所という公共性を活かし、税制改正やインフラ整備など、様々な提言を国・県・市等へ要望しております。

「郡山うねめまつり」、「ビール祭り」、「新酒
まつり」など、まつりやイベントを開催、郡山
の活性化を図っています。

人財育成に役立つ様々な講座「ビジネス
スクール」・「各種検定試験」、人財を繋
げる「インターンシップ」や、出張型の企
業合同説明会など、企業と人を繋げる架
け橋となります。

消費税増税や軽減税率、キャッシュレ
ス、働き方改革に向けた支援、確定申告
をはじめとした税務・会計支援、創業支
援、マル経融資や会員向け特別融資制
度などの金融支援、補助金活用、販路拡
大に向けた「こおりやま産業博」の開催
など、中小企業が直面する課題に対応
し、企業の持続的発展を支援します。

郡山商工会議所の３本の柱
1.まちづくり 2.ひとづくり 3.しごとづくり

ビール祭り

ビジネススクール

インターンシップ

創業チャレンジショップ

こおりやま
産業博

郡山うねめまつり

本部

総合技術センター

支部事業本部

事業所

郡山事業所 郡山市富田町字稲川原1
http://www.t-hoan.or.jp

（024）932-6054

設計の審査、工事中の点検及び竣工検査

定期（月次・年次）点検及び臨時点検

事故発生時の応急処置、再発防止
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補助金の紹介 軽減税率対策補助金¥

対象者
対象者：軽減税率対象商品を将来にわたり継続的に
販売するために、複数税率対応レジ・受発注システム・
請求書管理システムを導入又は改修する必要のある、
中小企業・小規模事業者

レジと受発注システムの導入・改修に！
“レジ補助”を活用しましょう

その際レジでは、

①複数税率で売上を登録すること
②区分記載請求書等の発行

郡山整形外科 ・
リハビリテーション科

郡山市鳴神3-110
☎（024）961-3338

郡山市鳴神3-110
☎（024）952-8778

http://www.koriyama-seikeigeka.jp/

税務会計 会社経営 財産運用 財産管理 事業継承 社会保険

どんなことでもかまいません。
何かお困りのことがありましたらお気軽にご相談ください。

〒963-8878　郡山市堤下町13-13
TEL 024（932）2146　FAX 024（932）2194

税理士 堀 江 正 喜 税理士 堀 江 陸 三

horiekaikei.com

税理士法人堀江会計事務所

2019年10月から消費税増税に伴う

制度が
実施されます。

小売業・卸売業の皆様、レジの更新・改修の必要はありませんか?

令和元年
2019

10月
1

うちのレジでは
複数税率に対応できない!!

新しいレジの使い方を
覚える時間も必要ね・・・

10月以降は、標準税率10%と軽減税率8%
いずれも対応できるレジが便利です。

レジは複数税率対応が必須

【商品マスター設定】
商品名 分類 価格 税率

メロンパン
メロンパン8
クロワッサン
クロワッサン8

イート
持
イート
持

200
200
200
200

10%
8%

10%
8%

レジの導入・改修に活用できる補助金

が必要になります。

軽減税率がはじまると、軽減税率対象品目の販売
がある場合は区分記載請求書を発行する必要が
あります。仕入税額控除を受けるためには、軽減税
率の適用対象となる資産の譲渡等か、それ以外の
ものかの区分を明確にするための記載事項を追加
した帳簿及び請求書等の保存が必要となります。

メロンパン

10%
食パン

10%
アンパン

10%
フランスパン

10%
サンドイッチ

10%
ゴマパン

10%

メロンパン

8%
食パン

8%
アンパン

8%
フランスパン

8%
サンドイッチ

8%
ゴマパン

8%

イートイン 持ち帰り

〇〇ベーカリー
TEL 024-9××-××××

20××年5月1日（×）17:45

食パン
ゴマパン
シュークリーム
保冷剤

* 1点
* 1点
* 1点

300
250
180

300円
250円
180円
20円

合計
お預かり
お釣り

*印は軽減対象

750円
1,000円
250円

8%対象計
（内税額

10%対象計
（内税額

730円
54円）
20円
1円

軽減税率対策補助金
複数税率に対応するため、新規レジの導入や既存
レジの改修が必要な場合、補助金を利用すること
ができます。

補助率:3/4以内（3万円のレジを1台のみ購入する場合は4/5以内）
上限額:1台あたり20万円（一部40万円）
            1事業者あたり200万円まで

複数税率対応レジ導入支援（A型）

レジ代の3/4も
補助してもらえて
助かったわ!

複数税率対策補助金に関するお問い合わせは、15ページをご覧ください。

※対象者 ： 中小企業・小規模事業者

2019年10月より、消費税率10％への引上げと軽減税
率制度の導入が予定されています。軽減税率対策補助
金は、複数税率に対応するレジの導入や、受発注システ
ムの改修等に要する経費の一部を補助する制度です。
ぜひご活用ください。

Ａ型　複数税率対応レジの導入支援 補助額：
補助率：
　
期　限：
その他：

上限20万（レジ1台あたり）
3／4（原則）
※3万円未満のレジ購入の場合4／5
2019年9月30日までに導入が完了したもの
複数台申請については、
1事業者の上限は200万円

標準税率10%
軽減税率8%

Ｃ型　請求書管理システムの
            改修等支援

補助額：
補助率：
　
期　限：
その他：

上限150万
3／4（原則）
※3万円未満のレジ購入の場合4／5
2019年9月30日まで
区分記載請求書等保存方式に対応した請求書
の発行を行うシステムが対象

Ｂ型　受発注システムの改修等支援
補助額：

補助率：
期　限：

発注システム　上限1,000万
受注システム　上限　150万
3/4（原則）
2019年6月28日までに事前申請が必要

軽減税率対策補助金事務局
TEL 0570-081-222（通話無料） URL http://kzt-hojo.jp

軽減税率対策補助金に関するお問い合わせ

準備を

お急ぎください!

消防設備保守点検

援護化学株式
会社

郡山市図景１丁目17-24（元国道4号線消火器看板目印）
Tel  024（932）0440　Fax  024（922）9119
郡山市図景１丁目17-24（元国道4号線消火器看板目印）
Tel  024（932）0440　Fax  024（922）9119

代表取締役社長 滝 田 吉 宏 ISO9001:2008認証取得ISO9001:認証取得
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ご加入の皆様へ、心より感謝申し上げます!
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融資の紹介 マル経融資

ビジネスに必要な資金に幅広くご利用いただきます!
小規模事業者の強いミカタ

マル経融資とは

商工会議所の経営指導・助言を受けて、経営改善に
必要な資金を無担保・無保証人で利用できる融資制度
です。様々な資金に幅広くご利用いただけます。

対象者

ご融資までの流れ

融資額など

郡山商工会議所 中小企業相談所
TEL 024-921-2621・2620

お問い合わせ

（小規模事業者経営改善資金）

営業車の購入に! 販路拡大!
チラシ・WEBサイト
作成費用に!

店内の改装、
新規備品の購入に!

①従業員（役員・パートアルバイトを除く）が
　以下の法人・個人事業主

●建設業・製造業：20名以下
●商業・サービス業：  5名以下
　（宿泊業・フィットネス及び娯楽業は20名以下）

②郡山商工会議所地区内で1年以上事業を行い、
　商工会議所の経営指導を6ヶ月以上受けている方

③税金を完納している方
　（所得税・法人税・事業税・住民税）

④商工業者であり、かつ公庫の非対象業種でないこと

上記のほか、さまざまなものにご利用いただけます。
利用条件などにつきましては、
中小企業相談所までお願い致します。

※東日本大震災で事業所が被災された方は、
    災害マル経もご活用いただけます。
    マル経融資とは別に融資額1,000万円まで！
    当初3年間は利率0.9％優遇！

慈愛のさと 寿光庵
平成20年度福島県「経営革新」承認事業所　県指令産第981号

郡山市富田町字天神林50　TEL 024-991-9755

つねに笑顔を、心にぎゅっと

介護のことなら24時間・365日、
住まいのことも、任せて安心!

URL　http://jukoan.com

KORIYAMA
SUISAN

100万人の食文化を創造する

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114番地
郡山市総合地方卸売市場内
TEL（024）966-0123㈹ FAX（024）966-0150

本社

pj.oc.ibuos-ukohhot.www//:ptth ： ＬＲＵ
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融
資

経
営
指
導

申
し
込
み

申し込み者

周年記念50
郡山商工会議所生命共済制度

郡山商工会議所 共済係 TEL024-921-2637
FAX 024-921-2640〒963-8005 郡山市清水台1-3-8

E-mail admin@entre.gr.jp

引受保険会社お問い合わせ アクサ生命保険株式会社 郡山営業所 TEL024-934-1285
〒963-8005  郡山市清水台1-3-8
 郡山商工会議所会館 5F

ご加入の皆様へ、心より感謝申し上げます!

2019年4月15日（月）～6月28日（金）
期間

生命共済制度への新規加入のお客様をご紹介いただ
いたみなさまへ、素敵な賞品をプレゼントするキャン
ペーンです。詳しくは下記お問い合わせ先までご連絡
いただくか、HPをご覧ください。

今後とも、更なるサービスの充実を図り、皆様の福利厚生の充実を支援して参りたいと存じますので、
引き続きのご加入・ご利用の継続をお願い申し上げます。

記念セミナー　1

経営者のための健康経営セミナー
健康経営についての理解を深めるとともに実践的な取り組みについて紹介する。
主に、健康経営の進め方、健康経営優良法人認定制度について専門家を招き、
講話を行う。

・日時 / 5月17日(金)　14：00～16：00
・場所 / 郡山商工会議所会館　6階「中ホールB」

記念セミナー　2

RIZAPトップトレーナーが教える健康増進セミナー
生活習慣病のリスクや適切な食事・運動の習慣化の秘訣についての講義のほか、
デスクワークの合間にできるストレッチ等のトレーニングを行う。

・日時 / 6月5日(水)　14：00～16：00
・場所 / 郡山商工会議所会館　6階「大ホール」

生命共済制度の特徴 加入者特典

福利厚生制度に
ご活用いただけます

1
1年更新で医師の

診査なし

3
掛金は全額
損金または経費

4
毎年収支計算し
剰余金があれば

配当金も

2

2017年度配当率 33.5%

生命共済に加入するとお得な特典が受けられます!
スパリゾート
ハワイアンズ

日帰り施設入場券
割引

冬季限定
スキーリフト券

割引

フレンド会 事業所
健康診断割引加盟店から

お得なサービスが
受けられます。

記念キャンペーン・セミナーをぜひご活用ください

お客様ご紹介
生命共済・福祉制度

キャンペーン

A賞
※ご希望の賞品を一つお選びいただけます。
郡山の地酒・特産品

ご紹介・新規ご加入特典

下記条件を満たすご加入者様・ご紹介者様
生命共済制度 新規加入5口以上ご成約（脱退からの再加入を除く）

福 祉 制 度 年間契約保険料360,000円以上ご成約

下記条件を満たす
ご加入者様・ご紹介者様
生命共済制度
新規加入5口未満ご成約
福 祉 制 度
年間契約保険料100,000円以上
360,000円未満ご成約

※ご紹介によらない新規での
   ご加入・ご成約の場合にも記念品を贈呈いたします。
※イラストはイメージです。
    実際の記念品とは異なる場合がございます。

お菓子詰合せB賞

お知り合い
の方を

ぜひ
ご紹介くだ

さい!

※詳しくは当所HPをご覧ください。

融 資 額

利    率

資金使途 運転資金　（返済期間：7年以内）
設備資金　（返済期間：10年以内）

必要ありません担保・保証人

10 ～万 2,000万

1.21%
郡山市の
利子給付制度により
当初1年間は

（2019  4月現在） 0.21%

郡山商工会議所郡山商工会議所
推薦

日本政策金融公庫日本政策金融公庫

※雇用維持・拡大に係る設備資金ご利用の場合、
    完済まで利率を0.5％引き下げる特例制度をご利用いただけます。

美味しい食の発見と流行の創造
を真心込めてご提供いたします。
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保育目標
『思いやりのある優しい子ども』
『ねばり強く元気な子ども』
『約束を守り皆と仲良く遊べる子ども』
『礼儀正しい子ども』
『善悪の判断のできる子ども』

小金林保育園 〒963-0201 郡山市大槻町小金林23-15
TEL 024-951-6730　FAX 024-951-1874
E-mail koganebayashihoikuen@ivory.plala園長　遠藤　重子

働き方改革と
今後の方向性に
ついて

たかまつ　としみつ

平成13年4月　厚生労働省　入省
以降、厚生労働省の各部局（職業安定局、大臣官
房会計課、社会・援護局、雇用均等・児童家庭局
等）で勤務。
平成30年7月　現職（省内の労働政策全般の
調整等を担当）

●

●

○労働者が最大限能力を発揮し
　ていける環境整備
○働きたい形態で働けるように
　多様な選択肢を提案する
○女性や高齢者などこれまで労
　働参加できなかった方々が活
　躍できるような仕組みづくり

働き方改革の方向性

厚生労働省
政策統括官付労働政策担当参事官室

企画官 髙松 利光　氏　

　　

・日本の人口推移
　15～64歳の現役世代の人口は今後急
減する見込み。労働力の確保や社会保
障サービスの担い手の確保が今後の重
要な課題。
・2040年までの就業者数
　今後何も対策を打たなければ、2040
年には、就業者が1，285万人減となる
が、労働参加が進めば、506万人の減に
留まるという試算がある。これまで労働
参加できなかった女性や高齢者が活躍
できる仕組みづくりが必要。
・女性の雇用について
　各国の女性の年齢階級別の労働力率
を見ると、日本では20代後半までは約8
割の女性が働いているが、30代で約1割
の落ち込みが生じている（Ｍ字カーブ）。
他方、欧米諸国では、約８～９割という高
水準で50代まで推移している。日本も改
善傾向ではあるが、労働力確保の側面
からもＭ字カーブを解消していく必要が
ある。そのために、子育てや介護と仕事を
両立しやすく、働きやすい環境を整える
ことが必要となる。

・高齢者の雇用について
　多くの企業では、現在、継続雇用制度
を採用しており、「定年の引き上げ」や「定
年制の廃止」を実施している企業は、全
体の約4分の1となっている。65歳を定年
としている企業は全体の16.1％だが、大
企業では9.4％に留まっており、あまり進
んでいない。
　他方、高齢者の就業希望を見ると、収
入を伴う仕事をしたいという方は、60代
前半で68.7％に対し就業率は66.2％で
あるが、60代後半では、希望者が6割に
対し就業率は4割に留まり、ギャップがあ
る。多様な就業機会を確保することでこ
のギャップを埋めることが必要である。

・働き方改革のポイント
　こうした現役世代の急減に向け、労働
参加の制約要因をなくすため、正規雇用
では長時間労働を、非正規雇用では低
賃金で不安定な雇用を是正することで
納得感、やりがいを持って働けるように
することが働き方改革。

・長時間労働の是正
　週49時間以上働いている労働者の割
合は、欧州諸国では約1割であるが、日本
では約2割。これまでは３６協定を結ぶこ
とで実質青天井であった時間外労働に
ついて法改正によりその上限時間が法
定された。
・年次有給休暇の取得率の推移（図1）
　平成元年以降、年次有給休暇の取得率
は約50％でほぼ横ばいで推移しており、
特に中小企業では取得が進んでいない。
本年４月から有給休暇を確実にとっても
らうための法改正が行われ、中小企業も
適用対象となる。
・日本の労働生産性と総労働時間（図2）
　日本の年間一人当たり総労働時間は
1,700時間余りであるが、横軸に各国の
一人当たり総労働時間数を、縦軸に各国
の労働時間当たりの名目ＧＤＰをとると、
総労働時間の短い国ほど労働時間当た
りの名目ＧＤＰが高くなっていることが
わかる（図２）。これを踏まえると、日本で
は、労働生産性について改めて考え直し
た方がいいのかもしれない。
・同一労働同一賃金
　パートタイム労働者とフルタイム労働者
の１時間当たりの賃金を比較すると、日

本では欧州諸国よりも低くなっている。
そこに潜む、不合理な賃金格差が問題視
されている。日本の非正規雇用労働者は
全体の約４割で、そのうち非正規雇用を
望んでいない人の割合は、30代から40
代の男性で約4割いる。これらを踏まえ、
法改正により、不合理な待遇差を解消す
るための規定の整備、待遇に関する説明
義務の強化等について規定した。これに
基づき、「ガイドライン」を策定しているの
で参照されたい。

　近年、外国人労働者は増加傾向にあ
り、特に技能実習や資格外活動（留学生
のアルバイト）が増加傾向にある。こうし
た労働力不足の現状や今後の見込みを
踏まえ、法改正により新たな在留資格が
創設された。あわせて共生社会の実現の
ための対応策も策定された。

　2040年の現役世代人口の急減を見据
えた取組として更なる雇用・年金制度改
革が検討されている。
①高齢者雇用・就業機会の確保
働く意欲のある高齢者の就業ニーズに

合った多様な雇用・就業機会の確保。た
だし、65歳までの現行制度は混乱しない
よう改正を検討しない。
②就職氷河期世代の就職支援・職業的
自立促進の強化
　卒業後に未就職者が多い就職氷河期
世代は、現時点でもそのままフリーター
や無業者として年齢を重ねてきており、
自立を支援することが必要。
③中途採用の拡大
　技術革新などで今ある仕事が10年後
あるかわからないという時代となってい
る中で、企業を移ることができる働き方
が実態に合っているのではという指摘も
ある。若い世代だけでなく年代が上の人
も転職等の選択ができるような、選択肢
の多い社会をつくっていく必要がある。
④年金受給開始年齢の柔軟化、被用者
保険の適用拡大、私的年金の拡大
　公的年金の受給開始時期は、60歳か
ら70歳の間で自由に選べる（繰上げ、繰
下げ）が、この年齢幅の拡大が検討され
ている。また、短時間労働者への適用拡
大や、私的年金の加入可能年齢について
も選択肢が広がるよう検討が進められ
ている。

１.なぜ『働き方改革』が必要なのか

２．働き方改革と関連法の主な内容

（文責 ： 事務局 3月26日通常議員セミナーより）

３．外国人材の受け入れ

４．2040年を見据えた働き方改革
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年次有給休暇の取得率等の推移図1 我が国の労働生産性と総合労働時間図2
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（資料出所）　厚生労働省｢就労条件総合調査｣（平成１１年以前は
                          「賃金労働時間制度等総合調査」による）
（注）１）「対象労働者」は「常用労働者」から「パートタイム労働者」を除いた労働者である。
　　２）「付与日数」には、繰越日数を含まない。「取得率」は、
               全取得日数／全付与日数×１００（％）である。
　　３）平成18年以前の調査対象：「本社の常用労働者が30人以上の民営企業」
               →平成19年以降の調査対象：「常用労働者が30人以上の民営企業」
　　４）平成25年以前の調査対象：「常用労働者が30人以上の会社組織の民営企業」
               →平成26年以降の調査対象：「常用労働者が30人以上の民営法人」
　　　  （※医療法人等の会社組織以外の法人を調査対象に加えた。）

（資料出所）
１．OECD.Statにより作成。
２．2015年の値。
３．青丸は一人当たり名目GDP
      （購買力平価［Current PPP］ドル換算）が
       日本より大きい国。
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母親が息子のために掛けていた生命保険を、息子の結婚を機に契約者を息子に変更し、
死亡保険金の受取人を嫁に変更したときの税金はどうなりますか。   

頑張る社会福祉法人『スマイリング・パーク』

各種司会
有限会社ヴォイス・プロ

代表取締役　吉田 いくよ

福島県郡山市麓山2丁目9-20 コーポ麓山1F
TEL  024-939-3483
FAX  024-939-3413
HP　  http://voicepro.biz-web.jp/
  

婚礼・各種イベント・パーティー
式典・祝賀会・葬儀・ナレーションなど

接遇研修

現状の改善点を把握し、必要とされるスキ
ルをオリジナルの研修プランで作成いた
します。

接遇・電話応対・管理職…各種研修

契約期間中に「契約者変更」した場合は                      

税理士 髙守 誠一

のばそう 健康寿命 
歯みがきで 
一生自分の歯で食べよう

　生命保険は、被保険者、契約者（保険料負担者）、保険
金等受取人の関係で課税関係が決まります。契約者と
保険料負担者が同じである時の死亡保険金に関して見
ると、契約者と被保険者（死亡した者）が同じであれば、
相続税の課税対象となります。契約者と受取人が同じ
であれば、所得税（一時所得）と住民税、契約者と受取人
が異なる場合は贈与税の課税対象となります。 

　生命保険契約では、保険金や解約返戻金等を受け
取った時が課税対象となります。つまり、保険期間の
途中で契約者（保険料負担者）や受取人を変更しても、
その時点で課税対象となることはありません。
　なお、平成30年1月から契約者等の変更についても
保険会社から税務署へ法定調書が提出されています。 

A A

生命保険の「契約者変更」と課税関係
Q

　宮崎県都城市に「スマイリング・パーク」という名の
社会福祉法人がある。ＪＲ宮崎駅から電車で40分ほど
の都城駅で下車し、そこから車で20分ほど走った、の
どかな田園風景の広がる地域にある。
　同法人の主事業は、大きく三つある。一つ目は、幼保
連携型認定こども園の運営などの子育て支援事業。
二つ目は、障がい者の就労移行や生活訓練などの障が
い者福祉事業。そして三つ目は、特別養護老人ホームや
居宅介護支援事業所の運営などの高齢者福祉事業。
　設立は、今からちょうど50年前の１９６９年と比較的
古いが、同法人が関係者から注目され、高い評価を受
けるようになったのは、現理事長である山田一久氏が
施設長に推挙された８年前からである。
　正直、その前までは、心地よい風どころか、冷たい風
が吹き荒れているような職場であり、ここで取り上げる
ような職場ではなかったが、山田氏の苦労と努力で、
今日の繁栄をもぎ取ったのである。
　山田氏は、元々は東京の大手企業でエンジニアとし
て活躍していた人であったが、両親の強い要請もあり、
故郷である都城市にＵターンした。縁あって同法人に
入社した、創業家とは縁もゆかりもない中途入社の
職員の一人だった。
　前職時代に培った組織運営力やその実行力、さらに
は仕事に対する使命感や正義感は、入社当時より抜き
んでて高く、瞬く間に組織のメンバーの信頼を高めて
いった。
　しかしながら、仲間からの期待とは逆に、当時の多く
の役員からは出るくいは打たれるではないが、疎んじ
られ冷遇される日々を送った。だが、山田氏はそんなこ
とにはめげず、日々良いサービスを求める高齢者や障
がい者など、顧客のために頑張る仲間と共に身を粉に
し、仕事に取り組んだのである。

　こうした苦労と努力が報われ、役員も次第に山田氏
の言動を支持していくようになっていった。ついには、
多くの役員から推挙され８年前に施設長に、そして４年
前には同法人のトップである理事長に就任したの
だった。ちなみに、山田氏が施設長になった時の職員
数は50人程度で、その後年々増員が続き、現在では２
５０人にまで増え、成長発展を遂げている。さらに、それ
まで職員の離職率は10％をはるかに超えていたが、
今や３％以下になり、残業時間も社会福祉法人として
は珍しい実質ゼロ時間である。
　こうした企業の存在を知ると、問題の所在は社員で
はなく、経営者といわざるを得ない。

坂本　光司／さかもと・こうじ
　1947年生まれ。福井県立大学教授、静岡文化芸術大学教
授、法政大学大学院政策創造研究科（地域づくり大学院）教
授、同静岡サテライトキャンパス長などを歴任。国や県、市町、
商工会議所などの審議会・委員会の委員を多数兼務してい
る。著書に『日本でいちばん大切にしたい会社』（あさ出版）、
『この会社はなぜ快進撃が続くのか』（かんき出版）など。

人を大切にする経営学会　会長

坂本　光司

●相続税の計算では
「500万円×法定相続人の人数」 が非課税金額
●所得税（一時所得）の計算は
（受取保険金ー支払保険料）ー50万円）×1/2

●贈与税の計算は
（受取保険金ー110万円）×税率

契約変更後に息子が死亡した場合、嫁が受け取る死亡保険金は
【事例パターン1】

●母親が負担していた保険料対応分 = 贈与税
●息子が負担していた保険料対応分 = 相続税

契約変更後に満期になって、保険金を受け取る場合は
【事例パターン2】

●母親が負担していた保険料対応分 = 贈与税
●息子が負担していた保険料対応分 = 所得税（一時所得）

契約者・負担者

母

母

受取人

母

嫁

被保険者

支払い保険料
150万円

息子

息子

贈与税対象額
333万円

契約者・負担者 受取人

=

支払い保険料
300万円

変更

贈与者は
義母

被相続人は
夫

死亡保険金
1,000万円

被保険者

息子死亡

納税者

　契約期間の途中で契約者（保険料負担者）や受取人等に
異動があった場合には、利益を受ける者に変動が生じるの
で、契約の変更前と変更後に分けて課税の判断をすること
になります。
　今回の事例を考えてみましょう。  

母親が
契約

母親が
契約

途中から
息子に
契約変更

途中から
息子に
契約変更

契約者・負担者

母

母

受取人

母

被保険者

支払い保険料
150万円

被保険者

息子

息子

息子息子

支払い保険料
300万円

所得税対象額
333万円

契約者・負担者 受取人

変更

贈与者は母

納税者

生命保険契約での基本的な課税関係は

被保険者 負担者 受取人 保険事故等 課税関係

夫 夫 夫

夫 夫

夫

夫 夫

妻

妻

妻

妻

満期 夫の一時所得

妻に贈与税

妻に相続税

妻に相続税

夫の一時所得

（生命保険契約に
関する権利）（契約者）

満期

夫の死亡

満期

妻の死亡

夫の死亡

課税関係（国税庁ホームページから）

満期
500万円

に学べ快進撃企業

〒

： ：

新・インターバル助成金がスタートしました!
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相続税対象額
667万円

贈与税対象額
167万円

快進撃企業に学べ2019年5月 郡山商工会議所会報 21専門家 Q&A 2019年5月 郡山商工会議所会報



自社の売りたい!

買いたい!

出会いたい!
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貴社の商品や各種サービスのPRや
新商品情報探しにお役立てください!

B Bto
企業×企業

B Cto
企業×一般

対企業向けの情報はこち
らをご覧ください。

対一般顧客向けの情報
はこちらをご覧ください。

貴社の商品やサービスを、郡山商工会議所 ビジネス掲示板でPRしませんか?

安心・安全・快適な
オフィス空間を提供する

郡山第一ビル株式
会社

代表取締役社長 今 泉 守 顕
郡山市清水台2丁目13番23号

☎024-922-1133 FAX 024-922-1231

●掲載内容　　会員事業所の売りたい商品・サービス、買いたい製品を募集、出会いたい企業の募集など、
    　　　　　　売りたい×買いたい×出会いたい情報を掲載。
●申込締切   　毎月10日
●配布先　　　郡山商工会議所会員事業所約5,200社 + 自治体・金融機関など関係機関 800部　合計 6,000部配布 TEL 024-921-2620

E-mail　admin@entre.gr.jp
〒963-8005　郡山市清水台1-3-8

【お問い合わせ・お申し込み先】  

郡山商工会議所 総務部

B Bto
企業×企業

売上・集客で成果を上げたい経営者の方へ
HP制作・ウェブ集客の相談会/好評開催中

株式会社ハタフル

「ウェブ広告ってどうやって出すの？」

「ホームページを利益につなげる方法を

知りたい」そんな疑問や悩みを解決する

ワインコイン相談会「AFTER FIVE」を

毎週火曜の夕方5時から開催中。

発注の有無に関わらずお気軽に。

地方の仕事に特化したメンバーが

答えます！

☎024-954-4644
郡山市安積町荒井3-497 カーサカルテットB
　

B Bto
企業×企業

たった2ヶ月で「売れない」を「売れる」へ!
3社無料提案!

株式会社フレックス

会社の強み・他社との違いをはっきりさ

せ、自信を持って言える言葉にして発信。

お客様から「それ下さい」「お願いします」

の言葉が驚くほど出てくるようになる。あ

の果汁工房果琳様も導入し急成長した

「ブランディング」を実感してみませんか？

今なら第一ステージ（ブランドコンセプ

ト・ブランドメッセージ）3社無料提案!気

に入ったら料金発生!ぜひご応募下さい!

☎024-939-4484
郡山市桑野4-5-10

企業オリジナルパッケージで“世界で一つしかない”
ブレンドコーヒーを作ります。

富久栄珈琲

当社は、栽培・収穫・生産処理・選別・品質

管理が適正にされている「スペシャルティ

コーヒー」を提供しております。ロゴや企業

名などをドリップパックに直接印字した

“企業オリジナルパッケージ”で、お客様の

お好みに合わせた世界で一つしかないブ

レンドコーヒーをご提案いたします。企業

の販促・お取引様へのプレゼントなどにご

活用ください。ご連絡お待ちしております！

☎024-953-7035
郡山市亀田1-51-19

湯ったりくつろぎ、さっぱりお風呂で
自分をいやそう♨

郡山湯処 まねきの湯

年中無休のスーパー銭湯、まねきの湯。

Free wifi設置、

マンガ1万冊読み放題！！

お風呂あがりにゆっくりと自分の時間

をくつろいで下さい。

個室完備（別料金）、ミーティング、

ご宴会などにもぜひご活用下さい。

朝風呂 430円～

☎024-941-4126
郡山市向河原町4-40 
駅東ショッピングセンター

※詳しい概要 ・ 掲載料 ・ 申し込み方法につきましては郡山商工会議所HPをご覧ください。

〒963-8802　郡山市谷島町4番5号
TEL 024-944-1230   FAX 03-5299-8334

執行役員　郡山工場長 村  上  康  雄

化学で夢のお手伝い
YOUR DREAM IS OUR BUSINESS

〒963-8630 福島県郡山市清水台2-13-26
TEL 024-932-2222（代）

B Bto
企業×企業

B Bto
企業×企業

https://hatafull.co.jp/afterfiveWEBWEB http://www.f-l-e-x.co.jpWEBWEB

http://www.fukuei-coffee.jpWEBWEB http://www.manekinoyu.jp/koriyama/WEBWEB

太田西ノ内病院

太 田 熱 海 病 院

太田看護専門学校
桔梗介護老人保健施設

救命救急センター

予防医学センター（人間ドック、生活習慣病健診等）

地域がん診療連携拠点病院
～かけがえのない命を大切に～～かけがえのない命を大切に～KCCI BUSINESS

郡山商工会議所 ビジネスマッチングボード

MATCHING  BOARD

“心も、技術も、
     真面目です。”

E-mail  info@rose-bs.com　URL  http://www.rose-bs.com

建築物維持管理業務代行　ISO9001　認証企業
清掃・環境衛生管理・設備管理・警備・サポートサービス等

本　　　 社 郡 山 市 深 沢 1 丁 目 2 番 8 号
TEL 024-932-6069 ・ FAX 024-932-6099

会津事業所 会 津 若 松 市 館 脇 町 4 番 1 4 号
TEL 0242-27-9188・FAX 0242-27-9205

代表取締役 遠  藤　友紀晴
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