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第60代第60代ミスうねめ（春姫）決定

第60回

郡山うねめまつり
8 1 3木 土 開催！！7 26 28金 日 開催！！

サマーフェスタ
ビール祭in郡山駅前
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7月の主なスケジュール
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［福利厚生］共済掛金引落日

18（木）

19（金）

［相談会］無料法律相談会

［相談会］無料特許相談会

［相談会］補助金相談会

［その他］折込チラシ納品期限

［イベント］ビール祭り in 郡山駅前
26（金）
〜
28（日）

［相談会］雇用労務個別相談会24（水）

［イベント］うねめまつり「踊り流し参加団体説明会」8（月）

［会　議］観光国際委員会

［会　議］都市情報委員会・情報文化部会「合同会議」

挑 Vol.8106
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令和5年度事業報告04
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挑 Vol.8208
東亜通商株式会社

職員募集のお知らせ09
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うねめまつり11
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会員PR掲示板18
若よもぎ蒸し専門店(みくに) ／ ベリーズパーク郡山

中堅・中小成長投資補助金 ／業務改善助成金
事業再構築補助金 ／マル経融資 など

事業者向け支援施策一覧16

専門家Q&A20

女性会・青年部REPORT19

時代の潮流を読む21

データでみる郡山22
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□ 事業推進課
□ 経営支援課
□ 産業振興課

TEL 024-921-2602
TEL 024-921-2621
TEL 024-921-2620

□ 総 務 課
□ 財 務 課
□ 開発観光課

TEL 024-921-2600
TEL 024-921-2638
TEL 024-921-2610

お問合せ

補助金個別相談会
○日時／7月18日（木）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○日時／7月4日（木）・18日（木）
　　　　午前10時～正午
　　　　（1事業所30分）

雇用＆労務相談会
○日時／7月10日（水）・24日（水）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○場所／郡山商工会議所会館 ○場所／郡山商工会議所会館○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会
相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制と
なっております。
ご予約・お問合せは
経営支援課まで。

今月のPICK UP

※特許相談会は18日のみ
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KCCI Business Report

令和6年度通常議員総会で
令和5年度事業報告並びに収支決算を承認。

 通常議員総会は、5月29日（水）にホテルハマツで開
催され、令和5年度事業報告並びに収支決算が承認
されました。令和5年度の事業を報告させて頂きます。

令和5年度
（抜粋）事業報告

令和5年度は、国際情勢による原油原材料の価格高騰及び急激な円安等、厳しい経済状況にある中、「地域経済の再
生」を最優先とする事業計画に基づき、「中小企業支援」「商業及び工業、建設業振興」「地域経済の活性化」に資する事
業を積極的に展開しました。

総括

会議所運営に関する事業

○要望活動
日商・六県連・県連と連携しながら、18件
74項目を国・県など23機関に対し展開
・

○組織力強化
会員支援事業をまとめた「商工会議
所お品書き」の作成
・

生命共済加入促進キャンペーンと連
動して、事業所訪問を実施
・

新春賀詞交歓会を開催
（参加者約1,300人）
・

○その他
会報「会員PR掲示板」を紙面及びWEB
にて実施

○会員サービス
生命共済制度や業務災害補償プラン
などの活用を推進
・

17年ぶりに生命共済バスツアーを実施・
新規事業として東京ディズニーリゾー
ト利用助成事業を実施
・

0101

○創業・事業承継の支援
「創業入門塾」「こおりやま創業塾」「こ
おりやま次世代経営者塾」の開催
・

○働きやすい環境づくりと雇用・
　人材育成推進
「郡山勤労感謝の集い」「雇用＆労務個
別相談会」「企業合同説明会 ＩＮ キャ
ンパス」の開催

・

・

○消費税インボイス制度・電子帳
　簿保存法への対応支援
会報への定期掲載や小冊子の作成、両
制度に関するセミナーを計６回開催

個別相談を通じて、課税状況や取引状
況などに応じた円滑な対応への支援
・

中小企業支援に関する事業

0202

○事業者の取引形態に応じた
　販路拡大・マッチング支援
「販路開拓セミナー」商談会・展示会
対策セミナー」の開催
・

「こおりやま産業博商談会」の「首都
圏食品バイヤーとのオンライン商談
会」等の開催

・

○IT活用・DXによる個店の経営
　課題解決への支援
「ＩＴ導入補助金活用セミナー」「中小
企業の弱みを強みに変えるＤＸ推進
セミナー」等の開催

・

商業振興に関する事業

0303
○デジタル変革（ＤＸ）の推進及び
　生産性向上
店舗や事務所などを探す創業者等と
建設・不動産業をつなぐ「サーチこお
りやま」の実施（紹介物件28件）

・

○事業再構築と経営革新の推進
コスト削減に向けた省エネ設備更新
事業の活用推進
・

「こおりやま産業博」を通して、190社
の新商品やサービスを来場者24,186
人に提案

・

郡山地域テクノポリスインキュベー
ションセンターとの連携
・

工業・建設業振興に
関する事業

0404

○物産振興
「第28回新酒まつり」「こおりやま食べ
て応援キャンペーン」を実施し、郡山
の地酒と特産品などをPR

・

○国際化
「国際ビジネス参入支援セミナー」の
実施
・

○観光振興
「郡山うねめまつり」（来場者約11万
人）「ビール祭」（来場者約5.8万人）の
開催。

・

ビッグツリーページェント・フェスタ
を駅前周辺で実施。（計44万球）
・

○地域振興
福島空港沖縄チャーター便を活用し
た「こおりやま市民の翼」を5年ぶりに
実施

・

福島空港発着便を対象とした「キャッ
シュバックキャンペーン」を実施
・

道路の整備・改善に向けたアンケート
を実施。84件の改善項目を道路管理
者等に要望

・

郡山コンベンションビューローと連
携しMICEの誘致と107件の開催を
支援

・

地域振興・観光・国際化に
関する事業

0505

○情報化に関する事業
「IT導入セミナー」、郡山地域テクノポ
リス推進機構と連携してアプリコンテ
スト「Connect2023」等を開催

・

○文化振興に関する事業
うねめまつりライブ配信や産業博オ
ンライン文化祭をインターネット上で
展開。（視聴者約13,000人）

・

○教育に関する事業
郡山商工会議所ビジネススクールを
運営（14講座、150名）
・

新入社員セミナーの開催。（参加者
129名）
・

検定試験の実施（受験者2,483名）・

教育・情報・文化に
関する事業

0606

道路整備にかかる中央要望

こおりやま産業博 新入社員セミナー

郡山うねめまつりビール祭 in 郡山駅前
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税理士法人三部会計事務所(東北税理士会)
社会保険労務士法人みどり人事サポート
株式会社グッドビジネスパートナーズ
株式会社総務サポート
株式会社ケイリーパートナーズ
株式会社バックオフィスソリューション
株式会社事業承継プランナーズ
さんべ行政書士法人
三部夕貴公認会計士事務所
一般社団法人グロイングクラウド

持続可能な会社と　持続可能な社会の実現のために

大震災を経験したからこそ、有事の際、近
隣住民の避難先となるように設計の段階
から考えており、多くの備えや工夫が随所
に施されている。そこには、地域の皆様と
共に生きていくという企業の決意が表れ
ている。最近では、地元小学生の職場体験
を受け入れ、“初めての名刺交換”という企
画を実施、名刺をプレゼントすると子ども
たちの笑顔が弾けた。
同オフィスの正面には「ふくしまのいろ」と
いう看板が大きく掲げられている。
「中庭に植林した三春滝桜の孫木が芽吹

き、花が咲いたら、地域の皆様と満開の桜
を見ながら談笑したい。」
今日もViCreA郡山は、お客様を愛し、愛さ
れる存在になりたいという想いで彩られ
ている。

　

同社は、脱炭素社会の実現に向けてZEB
（ゼロ・エネルギー・ビル）に積極的に挑戦
している※。省エネ、創エネ、畜エネによっ
て、エネルギー消費ゼロを目指しており、
屋上には、太陽光パネルシステムを設置
し、蓄電池には夜間や災害時、営業車とし
て導入した電気自動車に使用できる余剰
電力が備えられている。また、ヒートポン
プシステムにより年間を通して平均地中
温度15℃の地中熱を利用し、夏は外気よ
り冷たい地中に排熱し、冬は外気より暖か
い地中から採熱することで、快適な室内温
度調整とCO2排出の削減を実現している。
自社のSmart MESは、時間に応じて照明
の明るさや色合いを自動で調節してくれ
るので、省エネだけでなく従業員もメリハ
リをつけて業務に臨め、残業時間の短縮
にもなっている。
こういった環境への配慮、再資源化への
取り組みはISO14001を取得した2001年
頃から始まったが、当初は社員に定着せ
ず悩んだ。しかし、まずは社内でゴミの分
別表の作成など、小さな意識改善からコ
ツコツと続け、今では、社員1人1人が
SDGｓ宣言を掲げ、日常から環境につい
て考えることまで浸透し、意識改革へと
繋がった。
※郡山事務所は、Nearly ZEB事業所

を開始、終業時にはすべて収納することで
デスクをクリアに維持できる。個人で所有
していた文房具は、社内1ヵ所に配置、共
有により紛失の予防と、備品管理業務の
軽減に繋がった。ペン、はさみ、カッターな
ど1つ1つ置き場所を設けたアイディアは、
すぐにでも実践したい事例の1つだ。ま
た、災害時に落下の恐れがある背の高い
書庫やロッカーは、ペーパーレス化に伴
い不要になり、開放感ある広い空間がオ
フィス内に生まれた。リモートワークがで
きる個室や、陽の光や風を四季と共に感じ
ることができるウッドデッキなども完備さ
れており、従業員のモチベーションアップ
と、リフレッシュできる環境を整備して生
産性の向上を促している。

コンセプトに掲げる「～きて・みて・さわっ
て～TRY with」のとおり、事前予約をすれ
ば誰でもオフィス内を見学し、今まさに起
こっているイノベーションを体感すること
ができる。

ViCreA郡山は、職員間のコミュニケーショ
ン促進のため、座席を固定しない自由席
で役職席も廃止、自分の好きな場所で仕
事ができるようにオンラインで予約・管理
をしている。個人デスクや袖机を無くし、Ｐ
Ｃなどは個人ロッカーから取り出し仕事

リコージャパンが全国80拠点に展開する
ライブオフィス “ V i C r e A ”（ V a l u e  

innovation Creative Area）は、お客様に新
しい働き方を提案するため、実際に社内
で実践し紹介している。
郡山事業所は、東日本大震災以降も度重
なった大きな地震により、建屋に大きな被
害を被った。同社は、働く社員と、地域の
方々の安心と安全を守るため、基礎から建
て直しを決断、地震に強いだけでなく、ア
イディアが詰まった新オフィスが2023年
ベールを脱いだ。

挑
Idomu

イノベーションに取り組む
企業等を紹介!

Vol .81

リコージャパン株式会社 福島支社

社内実践の公開
～ライブオフィス～

第1章

第2章
ニューノーマルな働き方

第3章
脱炭素社会、
SDGsの実現に向けて　

第4章  “地域”と生きる

リコージャパンは、SDGsを経営の中心に据え、事業活動を通じた社会課題解決を目指しています。
新しい生活様式や働き方に対応したデジタルサービスを提供することで、お客様の経営課題の解決や

企業価値の向上に貢献しています。

所  在  地 郡山市鶴見坦2丁目18-5
T    E    L 024-927-5590

D A T A リコージャパン株式会社 福島支社

ViCreA

7月度オフィス見学のお知らせ

7月3日 ・ 17日（水）　１０：００～１７：００

オフィス見学をご希望の方は、事前にご予約を
お願いします。
上記以外の日時も受け付けておりますので、
お気軽にお問い合わせください。

HP
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地域や視聴者の声に耳を傾け
あらゆるものの懸け橋になるテレビ局を目指します。

Staff Recruitment

令和７年度 職員募集のお知らせ

端材を活用した
極厚バーベキュー鉄板
「THE GRILL」

第1章 なかった」と笑う影山さん。商品化の背景には、高橋社長の社員

に対する熱い想いがあった。

　「社員が考案したものは、なんとしてでも形にしたい」と話す高

橋社長。キャンプ需要が落ち着いた背景から取引が中止になっ

たこともあり、うまくいくことばかりではなかったと言う。「困難が

あっても、諦めない姿勢を社員に見せたい。皆で作り上げる楽し

さを実感してもらうことで『次は自分が考案したい！』『効率化や

量産のためにはどうすれば良いか？』と知恵を絞るきっかけにな

れば嬉しい」と話す。

　THE GRILLは、東亜通商にて直接購入が可能。7月からは二

本松市の「フォレストパークあだたら」で販売が開始され、通販サ

イトも立ち上げる予定。現在は郡山市ふるさと納税の返礼品リス

トに申し込んでおり、県内外からの需要拡大を目指す。

　昭和61年創業の東亜通商株式会

社は、建築用鋼材の仕入・加工・配

送を行う卸売会社。郡山市に3つの工場を持ち、78名の従業員が

働く。

　極厚バーベキュー鉄板「THE GRILL」を考案したのは、現場で

働く影山さん。鋼材の加工で発生する端材に目を付け「別の商品

に再利用できないか？」と考えたのがきっかけなのだそう。

　最大の特徴はその厚み。ホームセンターで購入できる鉄板は通

常2～3mmだが、THE GRILLは6mmと極厚。熱伝導性が高く

均等に熱を加えられるため、食材の味を損なうことなく美味しく

仕上がる。幅25cmの大きすぎないサイズ感は、一人焼肉や家族

でのBBQにぴったり。取引先の鉄工所からも大好評で、社長から

社員へのプレゼントや、イベントの景品に使われることもあるとい

う。

　「最初は遊びのつもりで作りました。まさか商品化するとは思わ

挑
Idomu

イノベーションに取り組む
企業等を紹介!

Vol .8 2

所  在  地 本社/〒963-0726
福島県郡山市田村町下行合字
田ノ保下1-16
<郡山中央工業団地内>

T    E    L 本社/024-944-6616

D A T A 東亜通商株式会社
代　　表 代表取締役社長　高橋 正子

東亜通商株式会社

HP

社員のアイディアをカタチに第2章

高橋 正子氏代表取締役社長影山氏

〇応募方法
　下記の書類を窓口まで持参又は郵送ください。
　１） 履歴書（写真添付）
　２） 成績証明書（卒業見込証明書含む）
　３ ）卒業証明書（既卒者の方）
　４ ）エントリーシート（HPよりダウンロード下さい）

【求める人物像】
・
・
・

・

課題解決に向けて自ら行動できる方
新しいことに情熱をもって挑戦できる方
地域・企業の繁栄のため、やりがいをもって
取り組める方
相手の立場で物事を考えられる方

郡山市の豊かな発展を目指し、設立された総合経済団体です。
「地域企業及び経済の発展」をミッションに掲げ、企業の経営支援や、

行政への要望提言活動を行っております。

～郡山商工会議所とは？～

【募集要項】

〒963-8691　福島県郡山市清水台1-3-8
郡山商工会議所　総務課　
電話 024-921-2600 　FAX024-921-2640 
Mail admin@entre.gr.jp

〇応募資格
　１） 郡山市在住（または予定）
　２） 大卒・短大・専門学校卒業程度（既卒可）
　３） 20～34歳の方（職務経歴不問）

〇募集人数
　若干名

【応募・問合せ】

【選考試験】
１）日時　７月２０日（土）午後１時３０分～

２）場所　郡山商工会議所会館 ５階「５-１会議室」

【募集説明会】
１）日時　７月６日（土）午後１時３０分～

２）場所　郡山商工会議所会館 ６階「中ホールB」

３）申込　当所HP「参加申込フォーム」より
　　　　 事前エントリーしてください。

「参加申込フォーム」

「企業を育て・地域を伸ばす」理念のもと、地域
企業及び経済の発展を目指し、活動を行ってい
ます。
豊かで元気な我がまち郡山をつくるため、私た
ちと一緒に働きませんか？

令和７年度に
創立１００周年を
迎えます！

7月16日（火）
締切

情報
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イベントイベント サマーフェスタ IN KORIYAMA2024　ビール祭 in 郡山駅前

今年は3日間の開催です！

こおりやまのうまいものを発見！

のご案内

写真は2023ビール祭の様子

7月26日（金）・27日（土）午後4時～午後8時

7月28日（日）午後２時～午後７時
※交通規制時間 午前11時30分～午後9時

※交通規制時間 午後1時～午後10時
開催日時

郡山駅前大通り、なかまち夢通り、大町通り、
郡山駅西口駅前広場

開催場所

開催内容 ●ビール祭エリア（駅前大通り、大町通り、なかまち夢とおり） 
 ・ 郡山のグルメが駅前に大集合！
　約60店とキッチンカーが出店！
 ・ 地元飲食店による特選料理やキリっと冷えたビー
　ルの販売
●2つの音楽ステージ（駅前大通り、駅西口駅前広場）
●地場産品発信エリア（駅西口駅前広場）
 ・ 姉妹都市、こおりやま広域圏の地場産品等の販売

「第60回郡山うねめまつり」開催！！
みなさん見でねでまざんねがい♪

「郡山うねめまつり」は今年６０回を迎えます。

これまでご支援・ご協力賜わりました皆様に感謝を申し上げ

ます。

今回も、8月1日から3日までの3日間、メイン行事「踊り流し」

を中心に、盛りだくさんの内容で、熱く楽しく盛り上がる市民

総参加型の夏祭りにしてまいります。

ぜひご家族で郡山駅前に遊びにきてください。

また、郡山市制施行１００周年となる今年のうねめまつりは、

踊り流し終了後に、市民の皆様が楽しめるエンディングス

テージを予定しております。

これは、郡山フロンティア大使の箭内道彦さんが制作した「采

女ドンドコ」に合わせて、会場にいる方全員で踊る「参加型イ

ベント」です。

箭内さんをはじめ、制作に関わった郡山出身のタレントの皆

さんによる特別なパフォーマンスも見どころです。一緒に盛り

上がりましょう！

うねめまつりポスター・うちわを配布いたします
○7月1日より配布／ポスター（サイズB3）
○7月15日より配布／うちわ

配布方法：郡山商工会議所1階ロビーに常時備え置き。（無くなり次第終了）

お問合せ／郡山うねめまつり実行委員会
事務局(開発観光課)

1日（木）

2日（金）

3日（土）

・うねめ供養祭（片平町）

・うねめ踊り流し（郡山駅前）
・まちなかパフォーマンスステージ
・ミスうねめパレード
・ゆかたdeうねめコンテスト
・うねめde縁日
・福祉バザール（なかまち夢通り）
・うねめでShow（大町通り）

～

開催内容

開催日時
8月1日（木）～3日（土）

10％プレミア付チケット（1,000円で1,100円分）を
販売しております。

※郡山商工会議所、うすい百貨店5Fプレイガイド、
　まざっせプラザで販売予定。
※前売チケットは、
　　ビール祭出店店舗、ビア月間（7/26～8/31）まで
　　　　　　　　　　　　　参加店舗で使用できます。

イベントの詳細はコチラ▶

お問合せ／サマーフェスタ IN KORIYAMA実行委員会事務局（総務課）

Ａプラン（1万円以上）
Ｂプラン（3万円以上）
Ｃプラン（5万円以上）
Ｄプラン（10万円以上）
Ｅプラン（30万円以上）

Web・当日パンフレット・協賛チラシへの社名掲載

上記のほか、協賛チケット

上記のほか、協賛席（1日分）

上記のほか、ジョッキ型バルーンへの社名掲載

上記のほか、特大アーチへの社名掲載

ご協賛いただける事業所様を募集しております。
下記のご協賛プランをご用意しておりますので、
ご支援のほどお願い申し上げます。

ご協賛募集について

前売チケット販売について

采女ドンドコの
ミュージックビデオと
踊りはコチラ

【昨年の踊り流し大賞２団体】

大和ハウス工業福島支店

あさか開成高校よさこい部「開成舞彩」

ミュージック
ビデオ

振り付け
練習用
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

Introduction of Miss Unume

ミスうねめ(春姫)決定

ミスうねめコンテストご協賛社紹介

第60代

6月1日(土)に会議所会館にて「第60回ミスうね

め(春姫)コンテスト」審査会が開催され、新たに3

名のミスうねめ(春姫)が選出されました。今後は、

マナー研修やうねめ踊り練習などを経て、うねめ

まつりの華として盛り上げていただきます。

コンテストにあたり、下記の皆さまよりご協賛をいただきました。
誠にありがとうございました。

　　　　　　　　　　　　　　　　
アクサ生命保険㈱郡山支社

㈱うすい百貨店

ＮＴＴ東日本福島支店

㈱エフエム福島

㈱柏屋

キリンビール㈱東北第2支店

近畿日本ツーリスト㈱郡山支店

㈲銀座美容室

郡山駅西口再開発㈱

(公財)郡山コンベンションビューロー

郡山市

(一社)郡山市観光協会

郡山酒造協同組合

郡山信用金庫

㈱郡山第一ビル

㈱郡山大新青果

郡山地区ハイヤータクシー協同組合

郡山ビューホテル㈱

笹の川酒造㈱

サッポロビール㈱福島支店

㈱三万石

㈱ＪＴＢ福島支店

四季彩一力

㈱西部開発

㈱大東銀行

ダイワロイネットホテル郡山駅前

㈱テレビユー福島郡山総支社

東北アルフレッサ㈱

ＴＯＨＯピクス㈱

㈲磐梯メンテナンス

東日本旅客鉄道㈱郡山駅

㈱福島銀行郡山営業部

福島県商工信用組合

福島さくら農業協同組合

㈱福島中央テレビ

福島テレビ㈱郡山総支社

㈱福島放送

福島民報社郡山本社

福島民友新聞社郡山総支社

㈲マダムタカコカンパニー

陸奥テックコンサルタント㈱

㈱ヨークベニマル

㈱ライト・エージェンシー

㈱ラジオ福島郡山総支社

㈱ルネサンススポーツクラブ
ルネサンス郡山24

㈱レントオール福島

高田 七海
たかだ ななみ

さん 宗像 茜稔
むな あか ね

さん 府中 菜々美
ふちゅう な な み

さん

（順不同・敬称略）

かた
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お問合せ／産業振興課

お知らせ

　こおりやま産業博は、商業、工業、農業、観光、福祉、文化など

本市産業を結集し、地域産業の魅力を感じることができる総合

展示会です。

　9回目となる今回は、「未来を拓く、１００年の挑戦」をテーマ

に、次の100年を見据え、販路拡大や新事業開拓など、意欲あ

る企業・生産者等の挑戦を支援します。

　6月1日の来春高校卒業予定者向けの求人受付開始を前に、
郡山市・福島労働局・福島県県中地方振興局・福島県県中教育
事務所から、当所ほか5団体に対し「新規高等学校卒業者に係
る求人等」の協力要請が5月27日にございました。

要望内容(項目の抜粋)
　・新規高等学校卒業者に係る求人の確保
　・DX等を活用した労働生産性の向上
　・子育てにやさしい職場環境づくり
　・マーケット拡大を目指す事業者の支援

　近年、配送など多様な業種で、フリーランスという働き方が

普及している一方、フリーランスは「個人」で業務を行う形態の

ため、「組織」として事業を行う企業等の発注事業者との間で交

渉力などに格差が生じやすく、「報酬が支払われない」「ハラス

メントを受けた」等のトラブルが増えています。フリーランスの

方が安心して働ける環境を整備するため、フリーランス・事業

者間取引適正化等法が令和５年５月12日に公布されました。

　この法律は、令和６年１１月1日の施行を予定しています。　

　

　酒造業界など産業の振興を通して、県勢の発展に寄与した

功績が認められたとして、令和６年福島県知事表彰を受けられ

ました。栄えある受賞誠におめでとうございます。

報告報告

新規高等学校卒業者に係る求人確保の
協力要請について

経済功労者表彰受賞
のお知らせ

福島県知事表彰受賞
のお知らせ

お知らせこおりやま産業博-KORIYAMA EXPO 2024- 出展者募集のご案内
郡山市の多様な産業が一堂に会する総合展示会

お問合せ／総務課

お知らせ フリーランス・事業者間
取引適正化等法が施行

多彩な企画や各種広告による集客を実施。多くのお客
様に展示即売や自社の商品・サービス等をPRすること
ができます。

①

「体験型ワークショップ」を実施することで、来場者と
交流や自社のPRをすることができます。

②

各種メディア等向けの「合同発表会」に参加すること
で、広域的な販路拡大に繋げられます。

③

出展者を対象とした「出展支援プログラム（全6回）」に
参加することで、出店に関する効果的なノウハウを習
得できます。

④

【出展特典】

出展を希望される方は、募集チラシの二次元コードまたは
こおりやま産業博ホームページよりお申し込みください。

申込締切：令和6年7月31日（水）まで ▶

　当所議員、常議員として永きにわたり福島県経済の振興発

展に尽力した功績が認められ、福島県経済功労者表彰を受賞

されました。誠におめでとうございます。

永年表彰

お問合せ／総務課

知事表彰

NEW

新入会員ご紹介
令和6年5月入会事業所

□（有）イーエム不動産（不動産総合商社）

□（一財）あんしん財団福島支局（特定保険業）

□長岡社会保険労務士事務所（コンサルティング・士業）

□Ｋ．Ｉ．パートナーズ（株）（経営支援）

□（株）ＫＮＩＴＰＬＡＮＮＩＮＧ（土木・外構工事）

□ＡＳＴ郡山気功院（気功治療）

□ことはな～言花～（花屋）

□ａｇｎｅｓ．ＬＬＣ（一般土木解体、飲食業）

令和６年11月

詳細は厚生労働省ホームページを
ご覧ください。 ▶

販路開拓の取組みを支援する補助金について知りたい

業務効率化のためのIT補助金について知りたい

補助金申請のための事業計画についてアドバイスがほしい

こんな方にオススメです

補助金個別相談会

お問合せ／経営支援課

郡山商工会議所会館6階「6-1会議室B」場　　所
株式会社ギャクサン 代表取締役 山子 顕氏専 門 家
各種補助金、助成金など申請時のアドバイス内 　 容
小規模事業者・中小企業等  対 　 象
各時間帯1事業所（事前予約制）定 　 員
無料相 談 料

令和6年7月18日（木）午後1時～午後5時日　　時
①午後1時～ ②午後2時～ ③午後3時～ ④午後4時～
※相談時間…1事業所1時間・事前予約制

株式会社ローズ・ビルサービス
代表取締役

遠藤友紀晴氏
えん    どう ゆ        き      はる

［常議員］

笹の川酒造
代表取締役

山口哲蔵氏

やま  ぐち てつ   ぞう

［副会頭］

相談会
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安全・安心のトータルサポートカンパニー
警備業認定 第 25000172号

本社／〒963-0203 福島県郡山市静町19番29号 静ビル2F
TEL.024（962）3100　FAX.024（962）3060
E-mail.apollosecurity@jeans.ocn.co.jp

ISO9001
認証取得

消防設備保守点検・避難訓練

援護化学（株）
代表取締役社長 滝 田 吉 宏

TEL 024-932-0440  FAX 024-922-9119
郡山市図景一丁目17番24号 13番13号

事業者向け 令和6年6月19日現在支援施策一覧 ※各施策の内容と申請期間は変更になる場合がありますので、必ず取り扱い機関等にご確認ください。

対象
事業者

①中小企業・小規模事業者であること
②事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内
　であること　
③解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと
　※工場・事務所などの事業場ごとに申請

助成金の
詳細は
WEBより

お問合せ

業務改善助成金
コールセンター

　TEL 0120-366-440

業務改善助成金

助成上限 30～600万円

対象経費 生産性向上・労働能率
の増進に資する設備投
資等

助成率 900円未満  9/10
900円以上950円未満 4/5（9/10）
950円以上  3/4（4/5）

※最低賃金の引き上げ額・労働者数等により上限が異なります。
　詳細は厚生労働省ホームページ等をご覧ください。

※一部要件を満たす特例事業者
　は助成対象経費が拡大

（）内は生産性要件を満たした
事業場の場合

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上
げ、生産性向上に資する設備投資等を行った場合、要した費用の一
部を助成。

助成金

対象
以下の条件をすべて満たす方
①小規模事業者の方

②郡山商工会議所地区内で1年以上事業を行
　い、経営指導を6ヵ月以上受けている方
③税金をすべて完納している方
④商工業者であり、かつ日本政策金融公庫の
　融資対象業種を営む方

※常時使用する従業員数が
　 ○商業・サービス業5名以下(宿泊業・娯楽業は20名以下)
　 ○製造業・その他20名以下

マル経融資(小規模事業者経営改善資金)　

限度額 10～2,000万円

返　済 設備資金：10年以内（据置2年以内）
運転資金：7年以内（据置1年以内）

利　率 特別利率F
※当初1年間は郡山市による利子補給(1％)がございます

販路拡大・生産性向上・コスト削減など、経営課題解決のための
取組を支援。

融資

補助金
Support measures

郡山商工会議所では、事業者の皆様の様々な経営課題の
解決に向けた支援を行っております。

○融資についてのご相談（マル経融資、創業融資など）
○補助金についてのご相談（小規模事業者持続化補助金など）

お問合せ
郡山商工会議所 中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621 

郡山商工会議所 経営相談窓口
中小企業省力化投資補助金
中小企業等の売上拡大や生産性向上のため、人手不足解消を実現
する製品導入のための経費を一部補助。

対象
経費

第1回公募　申請期限
令和6年7月19日(金)予定

申請期限

（事業完了期限：令和７年１月３１日(金)）
令和6年12月27日(金)

お問合せ

補助金の
詳細は
WEBより

新型コロナ関連融資

新型コロナウイルス対策マル経融資
（マル経融資の特例）

対象
当所地区内に営業所があり、経営指導を6ヶ月
以上受けている小規模事業者で、最近1ヶ月間
等の売上高または最近1ケ月を含む過去6ヵ月
の平均売上高が、前6年のいずれかの年の同期
と比較して5％以上減少している方 等

申込期限：令和6年12月末まで延長

限度額 通常マル経融資（10～2,000万円）と
別枠で1,000万円以内

返　済 運転資金：20年以内
                （据置5年以内）
（別枠の1,000万円以内）

融資の
詳細は
WEBより

お問合せ

郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

利　率 特別利率F

補助金

補助金・助成金診断システム（Jシステム）

システムについてのお問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL 024-924-2251

建物費、機械装置・システム構築費　等 
※一部経費には制限あり

補助金の
詳細は
WEBより

お問合せ

コールバック予約システム
（折り返し電話の事前予約）
よりご予約

事業再構築補助金
新市場進出、事業・業種転換、事業再編、国内回帰等、地域サプライチェーン維持・強靱化等、思い切った事業再構築の取組の経費を一部補助。

申請方法 電子申請
※申請にはＧビズＩＤプライムアカウントの取得が必要です。
　未取得の方は利用登録を行ってください。

注意点

第12回公募 申請締切
令和6年7月26日（金）午後6時まで

申請類型

成長分野進出枠

コロナ回復加速化枠

サプライチェーン強靭化枠

通常類型

GX進出類型

通常類型

最低賃金類型

1,000～3,000万円

500～1,500万円

補助率
1,500～6,000万円(※2,000～7,000万円)
　※短期に大規模な賃上げを行う場合
　(一部廃業を伴う場合2,000万円上乗せ)

上限上乗せ措置 ※サプライチェーン強靭化枠以外が対象

卒業促進上乗せ措置：補助事業終了後3～5年で中小・中堅企業等から中堅・大企業等へと規模拡大する事業者
                                             の上限上乗せ
中長期大規模賃金引上促進上乗せ措置：継続的な賃金引上げ及び従業員の増加に取り組む事業者の上限上乗せ

補助上限(一部従業員数によって変動)

中小  3,000～8,000万円(※4,000～1億円)
中堅  1億円(※1.5億円)
      ※短期に大規模な賃上げを行う場合

中小  1/2(※2/3)
中堅  1/3(※1/2)
※短期に大規模な賃
　上げを行う場合

中小  3/4(※2/3)
中堅  2/3(※1/2)
※コロナ借換要件を
    満たさない場合

中小  2/3
中堅  1/2

中小  1/2
中堅  1/33億円(※5億円) ※建物費を含む場合

対象
経費

補助要件 下記の①、②、③をいずれも満たすこと
　※詳細は公式HPをご覧ください

①事業再構築指針の「事業再構築」の定義に該当する事業であること
②事業計画について金融機関等や認定経営革新等支援機関の確認を受けていること
③補助事業終了後3～5年で付加価値額の年平均成長率3～5%（事業類型により異なる）
　以上増加、又は従業員一人当たり付加価値額を年平均成長率3～5%（事業類型により
　異なる）以上増加の達成

・事前着手制度は原則廃止となります。
  交付決定前に事業を開始した場合は補助金
  交付対象とはなりません。

・補助事業により取得する資産については、法
に基づき、売却、転用、破棄等の財産処分に制
限が課されます。

QR

申請方法

補助上限額　※（）内は賃上げ要件達成の場合
従業員数 5名以下

6～20名
21名以上

200万円（300万円）
500万円（750万円）
1,000万円（1,500万円）

補助率

1/2以下

①カタログより導入製品・販売店を選択
②販売店と連携し、事業計画を作成
③電子申請システムを通じ、販売店と共同で
　交付申請　※「gBizIDプライム」アカウント
　の取得が必要となります

令和6年7月1日(月)の申込受付
分より、融資後3年間の0.5％利率
引下げ及び設備資金の取扱いが
廃止となります。

中小企業省力化投資補助事業
 コールセンター

　TEL 0570-099-660/
03-4335-7595

その他、様々な経営に関するお悩みにお応えいたします
ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください

郡山市内の事業者が対象となり得る補助金・
助成金を自動診断。国や県、郡山市が提供する
様々な支援制度の中から、自社に合った制度を
見つけることが出来ます。

支援制度を簡単診断

※

診断は
こちらから

補助金

対象
経費

中堅・中小成長投資補助金
中堅・中小企業が、持続的な賃上げを目的に、省力化等による労
働生産性の抜本的向上と事業規模拡大を図るために行う、拠点
新設や大規模設備投資を支援。

建物費、機械装置費、ソフトウェア費、外注費、
専門家経費

補助要件

50億円（補助率1/3以内）補助上限・補助率
中堅・中小企業
（常時使用する従業員数が2,000人以下の会社等）対象者

2次公募 申請締切

※電子申請のみ
令和6年8月9日（金）  午後5時

① 投資額10億円以上
　（専門家経費・外注費を除く補助対象経費分）
② 賃上げ要件
（補助事業終了後3年間の対象事業に関わる従
業員等1人当たり給与支給総額の年平均上昇
率が、事業実施場所の都道府県における直近5
年間の最低賃金の年平均上昇率以上）

補助金申請は、省力化製品の導入を予定している中小企業等と省力化製品販売事
業者との「共同申請」となります。
※「カタログ」への製品登録は事前の審査による手続きが必要となりますので、詳細
は「省力化製品製造事業者登録要領」をご確認ください。

詳細は補助金事務局ホームぺージをご覧ください

お問合せ

中堅・中小成長投資補
助金サポートセンター
TEL 050-3667-8453

補助金の
詳細は
WEBより

対象
経費

省力化製品の本体価格・導入経費
※補助対象としてカタログに登録された製品等に限る
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女性会
Business Women’s Club

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

7月までの活動報告

　総務委員会にて、今年度からの新規事業「Uの会」の第一回を開催いたしまし

た。「Uの会」では、ベテラン会員の卓話や、２か月ごとに会員の皆様のお誕生日

祝いを行います。

今回は鈴木尚子会員にお話しいただき、４月・５月生まれの会員の皆様へお誕生

日祝いをお渡ししました。

　また、６月１９日には第３回役員会を開催いたしました。今回から役員会のハ

イブリッド開催が開始され、今まで参加の難しかった会員の方にも、会社にいな

がらオンライン上にて参加していただけるようになりました！

　また、役員以外の会員の皆様にも、会の動向に触れていただきたいという思い

から、役員以外の会員の方もオブザーバーとして役員会への参加が可能となり

ました。会員の皆様が参加しやすく、より開かれた女性会となるよう、今後も様々

な事業を通して会員の皆様と交流を深めて参りたいと思います。

第一回Uの会の様子

第3回役員会の様子

青年部
Young Entrepreneurs Group

Ｑ.一口で補助金と言ってもさまざまな種
類があります。申請の際にどのような準備
が必要でしょうか？

　郡山商工会議所や会員事業所は、今月26日に申請締め切りを迎える
事業再構築補助金をはじめ多種多彩な補助金に関する相談を受け付け
ています。郡山ＹＥＧメンバーや事務局に申請に必要な準備やポイントな
どを聞きました。

佐川：「活用できる何かいい補助金はあります
か」といった考え方ではなく、事業の確固とした
目的を持って相談に来ていただいたほうがス
ムーズに手続きが進みます。申請を通じて事業
者が自身の事業を見つめ直し、発展できるよう
に支援するのが商工会議所の役割と考えてい
ます。

蒲生：設備投資に関してはメーカーも補助金の
情報を詳しく持っていて、購入と合わせて申請
の手伝いをしてくれる場合もあります。事業者
自身もしっかりと勉強することが大切です。

小比田：設備投資計画など目的が分かるものを
用意していただければこちらも考えをお伝えし
やすい。あくまで主体はお客様です。

Ｑ.申請の際のポイントを教えてください。

小比田：募集要項に沿った申請になっているの
かは当然ですが重要です。また、補助金を活用
した設備投資が本当に必要なのか、採算が合う
のかといった点も申請の前に十分に検討すべ
きでしょう。

Ｑ.そのほかアドバイスはありますか。

小比田：近年は個々の補助金申請に関する知識
について専門家が語る動画をインターネットで
気軽に見ることができます。分かりやすい動画
もあり、参考になります。
蒲生：税務や法律に関する情報はネット上の記
事を鵜呑みにしないほうが良いです。弁護士が
書いた解説でも間違っている場合もあり、法改
正後もそれ以前の情報のままで更新されてい
ない記事も散見されます。

佐川：郡山商工会議所もホームページで補助金
の情報を紹介しており、ぜひご覧ください。ま
た、期限間際の申請となると計画書の中身を精
査できない可能性もあります。時間に余裕を
持って早めに相談していただくことに越したこ
とはありません。

蒲生：申請手続きの仲介者も考慮すべき点で
す。例えば、大手のコンサルタント企業に依頼す
れば全般的なサポートを受けられるが手数料
は高くなるといった傾向があります。納得した
条件で契約を結ぶことがトラブルを避けること
につながります。

佐川：データやストーリー性を交えながら、全
体を見て分かりやすい事業は採択を受けやす
い傾向があるようです。審査する側も特定の業
種に詳しいわけではないので、一読してその事
業が売り上げ拡大につながるのか、明確になっ
ているかがポイントになります。

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

若よもぎ蒸し専門店 （みくに）
最近冷えや肌のトラブル、薄毛に悩んでいませんか？

　え？わたしのこと？と思ったあなた、

若よもぎ蒸しは、蒸す全身エステとして注目されている特別な美容

法です。若草の蒸気が体の芯まで浸透し、自然治癒力を高め内側か

ら温めて腸冷えを解消します。自然の力を借りて、体全体がリフレッ

シュされ、心もリラックス。

美肌になった、シワシミが薄くなってきた、よく眠れるようになった、

というお声も多数頂いており、育毛の草においては髪の毛が生えた

方多数！！

　忙しい日常から解放され、よもぎ蒸しで自然の力を取り入れたケ

アをしてみませんか？

　あなたのための特別な時間を提供します。健康と美容を同時に手

に入れるチャンスです。

興味がある方はぜひ、お問い合わせください。

　プレオープンから３年…。やっとブルーベリーの木も大きくなり、今年は春先

の天候にも恵まれて豊作の予感です♪

　品種ごとの味の違いが分かりやすいように、味の濃さや収穫のタイミングに

こだわり、品種１つ１つに可愛いキャラクターを付けました。時期によってはラズ

ベリーも食べられるかも。お子様連れでも、同僚や友人とでも、楽しめること間

違いなし！

　ここにしかない完熟ブルーベリーの甘さと美味しさを、ぜひご体感ください！

住　　所／郡山市備前舘1-38
電　　話／090-3757-3080
営業時間 ／平日9:00～19:00(最終受付17:00)
　　　　　土日祝9:00～17:00(最終受付15:00)
定 休 日／月曜日・完全予約制

ベリーズパーク郡山
甘党園主が厳選した105品種のブルーベリーを
楽しめる日本初のブルーベリーミュージアム！

（株）ブレイン 代表取締役
小比田洋希さん

（有）泉川会計センター 税理士
蒲生洋平さん

郡山商工会議所 経営指導員
佐川周平さん

補助金を活用して
かしこい会社経営を

会  社  名／ベリーズパーク郡山
住　　所／郡山市片平町字鍛治田62　　　電　　話／080-9634-3131
《カフェ》
営業時間 ／木～日曜日　11:30-16:00
《ブルーベリー食べ比べ》
営業時間 ／6月30日（日）～８月の土・日（気候状況により終了時期が早まる場合あり）
メニュー／スタンダード（要予約）　①9:00～　②10:00～　
　　　　　　大人2,500円　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、小学生1,200円、幼児650円
　　　　　ランチコース（要予約）　12:00～　大人3,500円～　小学生以下は上記食べ比べ料金

Instagram 公式LINE

（500円券付。今季2回目で500円引き、3回目で1,000円引き！※大人料金のみ） ☆郡山YEGでは多くの専門家のメンバーも活躍しています。
    入会ご希望の方は事務局までお問合せください。
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税務・会計・コンサルティングのことなら我々にお任せください！
kanke management center

株式会社 菅家経営センター
公認会計士・税理士 菅家惣一郎事務所
〒963-8861  郡山市鶴見坦三丁目5番8号   TEL：024-932-0829
https://kanke.biz

21時代の潮流を読む

今月のテーマ

法人と個人における贈与の注意すべき点は？

A.法人と個人との間で行われる贈与については、その法人と個人の関係によって税金の取り扱いが変わってきます。
Q.

専門家Q&A
Experts Q&A

① 従業員への贈与の課税関係
1.法人から個人へ贈与する場合の税金

　法人が従業員に対して贈与を行う場合、会計上は
「賞与」として費用計上します。税務上も贈与財産の
全額を損金に算入可能です。

② 役員への贈与の課税関係
　法人が役員に対して贈与を行う場合、会計上は「役
員賞与」として取り扱われますが、税務上は原則として
損金にはなりませんので注意が必要です。
一方、役員が贈与を受けた財産は、従業員と同じく「給
与所得」に該当します。

③ 第三者への贈与の課税関係
　法人が第三者である個人に対して贈与を行う場合、
その贈与は会計上「寄附金」として取り扱われます。
一方、第三者である個人が受け取った贈与財産は「一時
所得」となります。

　法人が所有していた土地を従業員に贈与し、その土地の取得価
額が500万円、贈与時の時価が700万円の場合、法人側の仕訳は
以下のとおりです。

法人は時価で土地を贈与したことになるため、取得価額と時価の差
額を売却益として処理します。一方、従業員は賞与として時価700万
円の土地を受け取ることになり給与所得となります。

まとめ
法人と個人の間で行われる贈与については取扱いを慎重に判断する必要があります。
特に「法人から役員への贈与」「みなし譲渡」「同族会社へのみなし贈与」は要注意です。

① 贈与された法人の課税関係
　個人から贈与された法人は、受け取った財産を「受贈益」として処理します。受贈益は、贈与財産の時価で計上するの
が原則です。

② 贈与した個人の課税関係
　個人から法人への贈与では、贈与者である個人にも税金がかかる場合があります。これは、税務上は贈与ではなく
「みなし譲渡」に該当し、「時価で譲渡（売却）した」と考えるためです。よって贈与した個人には「譲渡所得」が発生しま
す。ただし、贈与財産が現金の場合は基本的に課税されません。

同族会社への贈与は注意が必要 
　個人が同族会社へ贈与する場合、その同族会社の株主に贈与税がかかる場合があります。これは、財産の贈与で会社の価
値が上がると、その価値上昇分は株主に対する贈与とみなされるためです。

時代の潮流を読む
Read the current trends

「生成ＡＩは『当意即妙』と
『杓子定規』の掛け合わせ？」

　　当意即妙と臨機応変は似て非なるものだ。当意即妙は、意を得る
（当意）ことが即ち妙（不思議なくらい優れている）と読むことができる。
その意味は、さまざまな状況に出くわしたときに、即興で非常に気の利
いた言動ができることとなろう。それに対し、臨機応変は、機に臨み（臨
機）、変に応ず（応変）と読むことができる。これを解釈すれば、さまざま
な機会や危機に自ら対峙（たいじ）し、環境の変化に応じて適切な手段
を講じ、機会を生かす、危機に対応するという意味となる。まとめれば、
当意即妙の本質は、「気の利いた言動」という瞬間的な対応であり、臨
機応変は時間をかけた考察や経験に即して「適切な手段を講じる」とい
う対応となる。
　この両者の違いを踏まえた上で、気になることがある。国会議員の国
会での答弁において、時間をかけて適切な処置を施さなければならな
い政策課題に、当意即妙に対応することが最近あまりにも目立つ。当意
即妙が悪いといっているわけではない。ただし、主張する政策課題の本
質まで時間をかけて深掘りできず、瞬間的な気の利いた言動で済ませ
るという表面だけの対応にとどまるものが多いと感じる。このため、追
及する側である国会議員、あるいはそれを報道するメディアも質問が当
意即妙となり、うわべだけの質疑応答となる。加えて、このような当意即
妙を良しとする風潮も強まっているようだ。
　当意即妙と臨機応変の共通の特性である「置かれる状況・変化への
機敏・適切な対応」の反義語が、杓子（しゃくし）定規である。杓子定規と
は、融通の利かない画一的な対応との意味となる。前記の国会議員の
答弁に当てはめれば、簡単に思い浮かぶ光景である。このように、当意
即妙と杓子定規の政治家の答弁が目立つ。このため、例えば、最も重要
な政策議論において、問題解決の本質に迫るような臨機応変にたどり
着かないことが多くなっている。
　ちなみに当意即妙は、非常に著名な芸術家である北大路魯山人が好
きな言葉であるといわれている。魯山人は、「芸術は計画とか作為を持
たないもの、刻々に生まれ出てくるものである。言葉を換えて言うなら、
当意即妙の連続である」［注１］という名言を残している。芸術では、本
質の追求のために、杓子定規ではなく、自由に己の芸術の意味するとこ
ろを過剰に追究することが必要となるのは、魯山人の名言で理解でき
る。しかし、芸術以外、少なくとも政治家の政策議論では、主張する政策
に「計画と作為」があってしかるべきもので、当然、「問題」が刻々と生ま
れ出てきてはならない。当意即妙ではなく、臨機応変であるべきだ。

　ところで、生成ＡＩは、瞬時に無数のデータを組み合わせて、瞬時に
課題に対する答えを形にしているので、当意即妙の特性を持つと考え
ることができる。その半面、アルゴリズムを活用して画一的に質問に対
応していくため、杓子定規という特性を併せ持っているともいえる。と
すれば臨機応変の特性はなく、課題解決のための本質的な対応と適切
な処理には結び付いていないのが、現在の生成ＡＩといえよう。課題解
決過程では、生成ＡＩのデータを大量に処理できる瞬発力が必要であ
るケースもあろうが、人間が真摯（しんし）かつ着実に問題に取り組む
ことが、臨機応変による変化に応じた適切な処置を施すことにつなが
るのでなかろうか。
　ただし、人間の脳が、この処理能力が速くなると同時にますます正確
になる生成ＡＩに慣れ、依存度が高まってきた場合にどうなるのであろ
うか。人間の脳は、生成ＡＩが出してきた答えを解釈せずに共感し、本
質を見抜く力を失っている可能性がある。そうなると、臨機応変という
言葉自体が意味を失うこととなろう。人間の脳は、行間を読まずに、生
成ＡＩが表現している"ママ"をただ受け取る"受信機"と同じ機能しか持
たなくなる。生成ＡＩが出した"答え"らしきものを、解釈しないまま、そ
のまま表現することとなるため、コミュニケーションは必然的にうわべ
だけとなろう。高速処理力、瞬発力だけが優先され、正しく考える時間
が限りなく少なくなってくる社会は必要なのだろうかと、考えさせられ
てしまう。このような社会にならないために、人間の脳が、"臨機応変型"
を維持できるような社会の仕組みが必要であろう。（５月20日執筆）

内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

［注1］ 北大路魯山人著、平野雅章編集「魯山人陶説」中公文庫、中央公論新社

送る側

法人

個人

受け取る側
従業員
役員
第三者
法人
法人（みなし譲渡）
法人（同族会社）

会社会計上の扱い
「賞与」扱い 全額、損金に算入可能。受け取った側は「給与所得」扱い

損金にならない。受け取った側は「給与所得」扱い
受け取った側は「一時所得」扱い
時価で計上。
送った側は贈与所得（時価）扱い。課税されるケースも
株主に贈与税が発生する場合がある

「役員賞与」扱い
「寄附金」扱い
「受贈益」扱い
「受贈益」扱い
「受贈益」扱い

備　考

【具体例】

借方
土地 500万円
固定資産売却益 200万円

貸方
賞与 700万円

2.個人から法人へ贈与する場合の税金

深澤 広守 氏
深澤税理士事務所

税理士
ふか   さわ     こう    じ
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〒963-8802　郡山市谷島町4番5号
TEL 024-944-1230   FAX 024-911-9038

化学で夢のお手伝い

執行役員郡山工場長　武居 厚志

〒963-8630 福島県郡山市清水台2-13-26
TEL 024-932-2222　FAX 024-923-3955
URL https://gunshin.co.jp/

すべては“笑顔”のために
明るく・美しく・安全に！

TEL 024-932-6069（代）   URL  http://www.rose-bs.com（コードからもアクセスできます）

総合ビルメンテナンス業・警備業
清掃管理・設備管理・環境衛生管理・警備保安・サポートサービス業

代表取締役社長 遠藤　友紀晴

本　　社 郡山市深沢1丁目2番8号
TEL：024-932-6069 ・ FAX 024-932-6099

会津支社 会津若松市館脇町4番14号
TEL：0242-27-9188・ FAX 0242-27-9205

ISO9001認証企業

理事長　渡  邉  公 靖

データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。 アンケートの

回答はこちらから

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和6年5月期

全業種
▲16.2

1.9 建　設
▲31.4

卸　売
▲17.9

12.1+製　造
▲27.9

13.0-

+ 2.4-

小　売
▲13.7

9.8+ サービス
1.9
5.4

改善 悪化ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、平成27年(2015)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（4月） 1,750,485人 136 人

郡山市内人口（5月）
男 157,834人
319,845人 100人

52人

女 162,011人 48人

郡山市内世帯数（5月）143,783世帯 112世帯

全産業平均給与額［県］260,926円 3.9%

きまって支給する給与 250,774円
 特別に支払われた給与 10,152円

（3月期）
0.4%

総実労働時間［県］ 141.5 時間 4.3%（3月期）

常用労働者数［県］ 664,151人（3月期） 0.8%

消費者物価指数［全国］（4月期） 107.7 2.5ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 24,434百万円 3.50%（3月期）

商業動態統計

6,150億円 4.6%

卸売業

商業販売額

860億円 5.4%

小売業 5,290

50
37
13 億円 2.4%

兆

兆

兆

［全国］（4月期）

有効求人倍率［市］（4月期） 1.36倍 0.13ポイント

有効求人倍率［全国］ 1.26倍 0.02ポイント

倒産件数［県］（5月期） 12件 5件

新設法人［県］（3月期） 87 件 1 4件

鉱工業指数［県］ 94.9倍 2.2%生産

97.4 倍 4.3%出荷

倍在庫 147.8

（3月期）

5.0%

+


