
〒963ｰ8025  福島県郡山市桑野3ｰ13ｰ5
TEL 024ｰ933ｰ0055   FAX 024ｰ934ｰ3443
Eｰmail   k.task@tkcnf.or.jp

(お客様の幸、社員の幸、家庭の幸)
三幸の合一点を目ざし、

会計事務所ＴＡＳＫは、今日も明日も、
笑顔とありがとう！感謝の日々･･･

三幸
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郡山支店(国民生活事業)
〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

新型コロナウイルスの影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和6年9月10日（火）10：00～16：00事前予約制

18（水） ［福利厚生］共済掛金引落日

17（火） 折込チラシ納品期限

9月の主なスケジュール

［相談会］無料法律相談会

5（木）

［相談会］雇用労務相談会11（水）

［会　議］9月常議員会12（木）

［イベント］郡山市奈良采女祭使節団派遣（～18日）16（月）

［セミナー］こおりやま創業入門塾
28（土）

21（土）

［相談会］無料特許相談会

［相談会］補助金個別相談会

［その他］行政書士直前対策講座 開講式

［相談会］無料法律相談会

19（木）

［その他］JWCAD初級講座 開講式

［イベント］献血活動30（月）

［相談会］雇用労務相談会25（水）

［その他］産業博出展者説明会

［セミナー］最新プレスリリースセミナー

10（火）
［相談会］公庫出前相談会

［セミナー］パワハラ防止法対応セミナー

目次

セミナーレポート07
大町新複合施設（仮称）整備事業について

イベント紹介12
こおりやまSAKE&発酵まつり
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写真撮影勉強会／売上向上セミナー／ビジネススクール
こおりやま産業博／ビジネス情報便案内／貸会議室案内

11Questions04
アクサ生命保険株式会社 郡山支社
東北北海道営業局 副局長 兼 郡山支社長 百束則雄 氏

会員PR掲示板14
お食事処 かなや亭 ／ SPOOR
ことはな ~言花~ ／ メガネの相沢

マル経融資 ／業務改善助成金
郡山市業務改善賃上げ応援補助金
郡山市ベビーファースト環境整備補助金
中小企業省力化投資補助金 など

事業者向け支援施策一覧16

専門家Q&A20

職場のかんたんメンタルヘルス
藤富郷のクラウドな話

21

女性会・青年部REPORT19

時代の潮流を読む18

データでみる郡山22
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□ 事業推進課
□ 経営支援課
□ 産業振興課

TEL 024-921-2602
TEL 024-921-2621
TEL 024-921-2620

□ 総 務 課
□ 財 務 課
□ 開発観光課

TEL 024-921-2600
TEL 024-921-2638
TEL 024-921-2610

お問合せ

補助金個別相談会
○日時／9月19日（木）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○日時／9月5日（木）・19日（木）
　　　　午前10時～正午
　　　　（1事業所30分）

雇用＆労務相談会
○日時／9月11日（水）・25日（水）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○場所／郡山商工会議所会館 ○場所／郡山商工会議所会館○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会
相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制と
なっております。
ご予約・お問合せは
経営支援課まで。

今月のPICK UP

※特許相談会は19日のみ

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/

挑06
郡山ビューホテル株式会社 RESTAURANT SPOON



郡山の経営者に聞く　11QUESTIONS4 5郡山の経営者に聞く　11QUESTIONS

次回
予告

郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.41

to be continued …

百束支社長より、
次の方にバトンを繋いでいただきます！
次回もお楽しみに！

週末1回しか行けませんがジム通いです。
思い切り汗を流すことで1週間のお酒が抜
け（笑）、自分が新たにリセットされた爽快
感で翌週をスタートできています。

Q4
趣味

Q2
座右の銘

「己立たんと欲して人を立て、己
達せんと欲して人を達す」（論
語）です。
商工会議所の創設者・初代東京
商工会議所の渋沢栄一が、「論
語と算盤」にあるように「論語」
を生き方やビジネスの信条にし
たのは有名ですが、その「論語」
の中でも一番大切にした言葉の
一つだと聞いています。

Q5
思い出深い出来事

3.11東日本大震災です。オフィス入
居の郡山商工会議所会館が赤紙で
勤務不可になり、仮オフィスとして、
50名弱社員がいる郡山営業所を
FM福島のビルに、私の支社オフィス
はなかまち夢通りの商業店舗に仮
入居しました。３.11直後に福島県内
にある8つの営業所を積極的に訪問
しました。私が新設した浪江の分室
は閉鎖の判断をせざるをえずに残念
な思いでした。

Q8
人生のターニングポイント

東日本大震災です。当たり前のことが当たり前でな
かったことの感謝、復興・人のチカラの素晴らしさ、
商工会議所の社会的存在価値の大きさや私たちの
保険の仕事の価値の実感など、活かし切れていませ
んが、人生観に変化はありました。

Q11
郡山市の魅力と期待すること

東西南北の交通の要所であり、新幹線、高速道路、空港など交通の利便性が高
いこと、都市と自然環境のバランスが良いこと、開拓の街なのか郡山市民は外
からの人にフレンドリーであり多様性に寛容なこと。これが魅力です。東北第2
の都市、東北の玄関口としてのさらなる発展を期待しています。

Q3
愛読書・オススメの本

安岡正篤の著作にふれてから、中国の古
典を読むようになりました。悩みや苦しい
時の指針にしています。

Q6
尊敬する、目標とする人

江戸時代の国学者 塙保己一です。
日本の古文書研究に大きな貢献が
ある人物です。7歳で失明後、按摩
や針の道では上達できず自殺未遂
後に、学問への想いが深く、全盲で
すが、散逸する恐れのある文献をま
とめ校正して後世に残しました。大
きなハンデを背負ってのあきらめな
い姿勢に感銘を覚えます。

Q9
貴社の強み

昭和9年に日本で企業の福利厚生制度を浸透させるために商工会議
所が設立母体となった日本団体生命が前身です。全国515のうち511
の商工会議所の共済制度を引き受けています。その土台の中で企業の
「健康経営」の取り組みへのサポートや、保険業界で初めて開発した
「長期積立分散投資」（新NISAと同様）のコンセプトを持つ資産形成
の商品を強みにしています。

3.11の時は、「あなたが無駄に過ごした一日は誰かが
必死で生きたかった一日！」を、合言葉にしました。

Q10
従業員等に伝えていること

昭和63年、平成22年、今回と、3回目の郡山勤務となり
ます。駅前大町周辺が再開発途中で以前の賑わいを知
るだけに少し寂しさを感じます。逆に再開発後の郡山
駅周辺の都市機能の充実を期待し楽しみにしていま
す。一方、郊外では冨田エリアに郡山富田駅ができ住宅
や商業施設が多くなり開けたというイメージです。

Q1
約10年ぶりに郡山支社へ

赴任されたと思いますが、郡山の印象は
どのように変わりましたか？

前回の
柳沼代表
からの質問！

Company
Profile

アクサ生命保険株式会社
住所：郡山市清水台1-3-8 郡山商工会議所会館3階
ＴＥＬ：024-934-1530
事業内容：保険業

重要だが緊急でない事も、未来のために仕事
のスケジュールに組み入れることです。

Q7
仕事をする上で絶対に

欠かせないこと（考え方など）

み・らいと司法書士法人
代表 小林 千恵美 TEL 931- 6987

み・らいと行政書士法人
代表 石井  知行 TEL 931- 6987

アクサ生命保険株式会社 郡山支社
東北北海道営業局 副局長 兼 郡山支社長

昭和41年1月13日生まれ／長野県須坂市出身／法政大学卒 
昭和63年4月に日本団体生命保険㈱入社
平成22年1月にアクサ生命㈱郡山支社長へ就任
令和６年１月東北北海道営業局 副局長 兼 郡山支社長へ就任
　
公職：郡山商工会議所常議員、金融生損保部会副部会長

百束 則雄 氏

すべての人々のより良い
未来のために、私たちは
みなさんの大切なものを守ります。
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郡山ビューホテル株式会社
RESTAURANT
SPOON

D A T A RESTAURANT SPOON
所  在  地 郡山市中町10-10　

郡山ビューホテル アネックス1F
T    E    L 024-939-1129

　「日常では味わえない、特別な時間を楽しん
でほしい」と話す佐藤さん。以前よりもゆった
りと食事を楽しめる店となったSPOONで
は、お客様との対話も増え、より一層丁寧な
サービスを提供できるようになったと言う。

　また、肉料理の風味を引き立てるため、ドリ
ンクのラインナップも一新。ワインやクラフ
トジンを豊富に取り揃えている。ホテルバー
テンダー創作カクテル大会で、東北1位を獲
得したマスターバーテンダーが作るカクテル

を楽しめるのも魅力の１つだ。

　ランチタイムには、その日の気分でメイン
を選べる「本日のランチ」（税込2,200円）や、
自分へのご褒美にぴったりな「福島牛ランチ」
（税込6,000円）などが味わえる。家族の誕生
日に、結婚記念日に、長寿のお祝いに、友人と
のランチ会にも。新しくなったSPOONは、大
切な人と訪れたい注目のレストランになるこ
とは間違いない。

　郡山ビューホテルアネックス1階にある
RESTAURANT SPOONは、今年5月1日、カ
ジュアルな洋食店から、福島のブランド肉がメ
インのレストランとしてリニューアルオープンし
た。パーティルームは広 と々したレイアウトに変
更し、お客様1人1人がゆったりと食事を楽しめ
る空間となった。福島牛や麓山高原豚、伊達鶏
など、こだわりのブランド肉を使った本格的な
料理が味わえる。

　「リニューアルの背景は『鉄板焼 海山』の肉
料理を求める声に応えたいと感じたからです」
そう話すのは、SPOONスタッフの佐藤 研仁さ
ん。以前ホテルの最上階にあった「鉄板焼 海

お肉を楽しむレストランに
第1章

お客様の心に残る
特別な空間を

第2章
（取材・執筆/小針有梨花）

税理士法人三部会計事務所(東北税理士会)
社会保険労務士法人みどり人事サポート
株式会社グッドビジネスパートナーズ
株式会社総務サポート
株式会社ケイリーパートナーズ
株式会社バックオフィスソリューション
株式会社事業承継プランナーズ
さんべ行政書士法人
三部夕貴公認会計士事務所
一般社団法人グロイングクラウド

持続可能な会社と　持続可能な社会の実現のために

山」は、最高級の国産牛を味わえる一流店とし
てお客様から愛されていた。
　そこで、当時海山で腕を振るっていた料理長
が、その声に応えるべく今回メニューを一新した。
　リニューアルして3ヵ月。「あの頃と変わらず
美味しい」「お箸で食べる海山スタイルが懐か
しい」と言っていただけることが、スタッフ全員
の原動力となっている。

　7月11日（木）の7月常議員会に先立ち開催した「昼食懇談会」。公益財団法人 星
総合病院 法人管財部部長の椎名 亨様に『大町新複合施設（仮称）整備事業説明』
と題し、ご講演を賜りました。今回は、その概要についてご報告いたします。

　いよいよ来年竣工を迎える同施設。星総合病院さんの挑戦から目が離せません。

旧4号線沿い大町の旧星総合病院の場所に、現在建設中の新複合施設。敷地面積
5,233㎡、延床面積は15,769㎡、地上7階建てのRC造で、来年2月末に竣工を予
定しています。

報診療酬など制度に裏付けられた医療や介護の枠を超えて、こどもからシニアまで、あらゆる世代の多様な皆
様が、生きいきと健康で豊かな人生を送ること、そのために出来ることを考える。新複合施設のビジョンは、地
域のWell-being（幸福）

入居者の家族の宿泊や一泊人間ドック利用者、睡眠など検査のための宿泊室
と、住居者のための個浴室を完備。

人生を楽しみ活きいきとしたアクティブシニアのための住まいです。
星総合病院と連携し「病院に暮らすような安心感」で支えます。
※医療専門スタッフの配置や星病院の救急外来と直通のナースコールなど

人間ドッグや各種健康診断を行う健診機能。一般クリニックを併設し、2階の
フィジカルラボと連携したプライマリースポーツ外来が行えます。

３階は、子育てを楽しむフロア。“地域で育む子育て”の環境づくり・文化作りを
目指します。

【フィジカルラボ】医学と科学に基づく身体機能の検査結果をベースに、スポーツや活動を長く楽しむための総合的なサポートをしま
　す。50ｍの陸上走行レーンや本格的な野球マウンドも整備！
【ものづくり工房】木工、金工、革細工など様々な道具や機械が揃った東北最大規模のものづくりワンダーランド！ものづくりを通じた
　個人、グループ、企業、学校などの交流の場を目指します。

【交流ひろば】地場産品のマルシェや、季節のイベントを開催し、多くの人々が集い賑わいのある広場
【レストラン】地元の食材や食文化を大切にしながら、美味しい食事と料理教室など様々な食の体験を提供します。

講演する椎名部長

セミナーレポート

大町新複合施設（仮称）整備事業

Seminar report

施設概要

新複合施設事業の考え方 医療をベースに視点を変える

各フロアーの紹介
7階 宿泊室・個浴室

5・6階 シニア住戸（46戸）

4階 ヘルスプロモーションセンター

3階 福島県立乳児院（定員15名）・保育所（定員60名）・学童、一時預かり保育

2階 フィジカル・ラボ、ものづくり工房

1階 交流ひろば、レストラン
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地域や視聴者の声に耳を傾け
あらゆるものの懸け橋になるテレビ局を目指します。

郡山商工会議所ニュースイベント開催報告

山
郡
第60回 盛況のうちに無事終了することができました！

皆様のご協賛、誠にありがとうございます。

キリっと冷えたビールと郡山のうまいものを堪能！
ビール祭 in 郡山駅前

熱く楽しく盛り上がった郡山最大の夏祭り！ 
4,200人が踊り流しに参加！　第60回郡山うねめまつり

日 　程／令和6年7月26日（金）～28日（日）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　  　    
場　 所／郡山駅前大通り、大町通り、なかまち夢通り、郡山駅西口駅前広場、エリートパーク1・10
来 場 者／60,265人（3日間のべ）
ブース数／郡山駅前大通り・大町通り・なかまち夢通り67ブース、郡山駅西口駅前広場10ブース

美味しいビールと郡山の‘食’を提供

うねめまつりの無事を祈る
（采女供養祭）

６０代ミスうねめをお披露目
（パレード）

５９代・60代 ミスうねめが一堂に
（ミス交代式）

熱く楽しく盛り上がりましょう！
（開会セレモニー）

２日踊り流し大賞
（大和ハウス工業福島支店）

３日踊り流し大賞
（一般財団法人太田綜合病院）

郡山出身のメンバーが盛り上げる！
（エンディングステージ）

絵馬に願い事を記す
（100周年記念奈良交流事業）

特設ステージでの開会式 多彩なステージで会場を盛り上げた 多くの方が来場した

日    程
場    所

入込数

／令和6年8月1日（木）～3日（土）
／1日（木）うねめ神社（片平町）
　2日（金）・3日（土）郡山駅前エリア
／129,766人

／踊り流し　65団体約4,200人（２日・３日のべ）
　パフォーマンスステージ　14団体が熱い演目を披露
　エンディングステージ「采女ドンドコ」　
　箭内道彦氏・箭内夢菜氏・成瀬瑛美氏・箭内健一氏が盛り上げ

催    事

お問合せ／経営支援課

相談会 無料法律・特許相談会

法律や知財に関する相談・アドバイス内 　 容
1回30分間相談時間
5日相談会は9月2日(月)、19日相談会は
9月17日(火)までにお電話等にてご連絡ください。

申込締切
無料相 談 料

担当者の弁護士、弁理士事務所会　　場
※ご予約の際にお伝えいたします。

取引先とトラブルが発生した
新商品、新サービスで商標や特許を申請したい
契約内容や書類について相談したい

こんな方やお悩みにオススメです

令和6年9月  5日（木） 10:00～12:00
令和6年9月19日（木） 10:00～12:00

日　　時

令和6年9月19日（木） 10:00～12:00
※いずれも事前予約制

【法律相談】

【特許相談】

パワハラ防止法対応セミナーセミナー

ハラスメントを見逃さないためのポイントや対策を
知りたい

労働環境や従業員の満足度向上に関心がある

パワハラが起きた際の対応方法を学びたい

こんな方にオススメです

お問合せ／経営支援課

郡山商工会議所会館６階「中ホールB」会　　場

社会保険労務士　蔵中 一浩氏講 　 師

無料受 講 料

令和6年9月10日（火） 14:00～16:00 日　　時

お申込は
こちらから

お問合せ／財務課

郡山商工会議所会館１階「ロビー」（受付）場　　所
①17歳～69歳までの方　※女性は18歳以上
②体重が50kg以上の方
③薬を服用していない方、
    妊娠中でない方  等

対　　 象

令和6年9月30日（月）10:00～14:30
（12時～13時は休憩とさせていただきます）

日　　時

　当所では、下記のとおり献血活動を実施いたします。

　ご提供いただいた血液は、日々、全国の治療が必要な方々

に活用されております。近年、血液の需要が高まっており、将

来的な輸血の不足が不安視されております。皆様のご協力

をお願いいたします。

お知らせ 献血活動へのご協力のお願い

販路開拓の取組みを支援する補助金について知りたい

業務効率化のためのIT補助金について知りたい

補助金申請のための事業計画についてアドバイスがほしい

こんな方にオススメです

補助金個別相談会

お問合せ／経営支援課

郡山商工会議所会館1階「相談室」場　　所
株式会社ギャクサン 代表取締役 山子 顕氏専 門 家
各種補助金、助成金など申請時のアドバイス内 　 容
小規模事業者・中小企業等  対 　 象
各時間帯1事業所（事前予約制）定 　 員
無料相 談 料

令和6年9月19日（木）13:00～17：00日　　時
①13:00～ ②14:00～ ③15:00～ ④16:00～
※相談時間…1事業所1時間・事前予約制

相談会
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〒963-8022　福島県郡山市西ノ内2丁目20番6号
TEL 024-925-0388

ともに未来を！ 株式
会社みらい会計
吉田和美税理士事務所

会社設立 ・ 事業承継 ・ 相続税対策

郡山商工会議所ニュース

　創業の基本を半日で学べる「こおりやま創業入門塾」を開催
します。創業に向けての心構えや事業計画の考え方等について
の講義のほか、先輩創業者から創業経験談やアドバイス等を
聞くこともできます。創業のはじめの一歩を踏み出したい方は、
ぜひご参加ください！

お知らせ こおりやま創業入門塾

お問合せ／産業振興課

日　　時 令和6年9月28日（土）13：00～16：00
会　　場 清水台地域公民館（郡山市清水台1-6-1）
対　　象 創業希望者・創業後5年未満の事業主

申込締切 9月23日（月・祝）まで

受 講 料 無料 定　　員 20名程度／
内　　容 ○創業に向けた心構え　○事業計画の立て方　

○先輩創業者の経験談
※内容は一部変更になる場合がございます。

お申込みは
こちら

お知らせ

　市内の事業所で働く従業員の勤労意欲向上かつ、商工業の
発展・振興を図るため、優良従業員の表彰を行います。
　「頑張っている従業員に、感謝の気持ちを伝えたい」とお考え
の事業主さまは、ぜひこの機会をご活用ください！

「第59回郡山勤労感謝の集い」
優良従業員 募集中！

日　　時 令和6年11月22日（金）
表彰式 18：00～
パーティ 19：00～

申込締切 9月６日（金）まで

場　　所 ベルヴィ郡山館

表彰対象 災害からの復興活動、地域振興に多大な功績が
あった功労者及び10年～50年以上勤続している
従業員

詳細・申込みは
こちら

お申込みは
こちら

セミナー プロが教える！写真撮影勉強会
スマホで“映える”商品撮影術

お問合せ／経営支援課

・撮影の基礎　・構図・ライティングのポイント
・映える写真撮影のコツ　・撮影実習

内 　 容
各部15名定 　 員

無料受 講 料

有限会社旭写真館　
代表取締役社長　小林 志郎氏

講　　師
郡山商工会議所会館6階「中ホールB」会　　場

自社商品の魅力をもっと引き出したい
SNS・HPで誰の目も惹くような写真を掲載したい
自社ブランドイメージを向上させたい

こんな方やお悩みにオススメです

日　　時
10:00～12:00 ※どちらも内容は同じです。

令和6年11月13日（水）
【第1部】

13:30～15:30【第2部】

お問合せ／経営支援課

・各SNSの特徴と違いについて
・消費者の行動の変化
・各ツールが売上に繋がる理由と成功例
・アカウント運用における4つのポイントについて

内 　 容

無料受 講 料

郡山商工会議所会館6階「中ホールA」会　　場

コストをかけずに集客したい
簡単で効果的なSNS投稿のコツが知りたい
ファン（フォロワー）を増やして売上をUPさせたい

こんな方やお悩みにオススメです

日　　時 令和6年11月26日（火）  14:00～16:00

セミナー SNSを活用した販売促進・売上向上セミナー
インフルエンサーから学ぶ

株式会社ネイズ　代表取締役　馬橋 海樹氏　
Webマーケター　渡邉 裕太氏

講　　師

お申込みは
こちら

　当スクールでは資格取得対策講座、ＰＣ講座を開講いたします。
指導経験豊富な講師陣による実務に活かせるカリキュラムとなっ
ておりますので、是非この機会にスキルアップを図りませんか？

「秋期講座」受講生募集中！
～学びの秋に、スキルアップを図りませんか？～

郡山商工会議所ビジネススクール

詳細はこちら

講座名 開講日程

★行政書士直前対策講座 9月21日～10月19日

Excel入門講座 10月 12日・ 10月19日

Excel講座【実践編】 11月   9日 ・ 11月16日

JWCAD初級講座 9月 28日 ・10月  5日

HP作成講座 10月 19日 ・10月26日

〇会員事業所役員・従業員、求職者等は、割引料金で受講ができます。
〇講座を録画した動画の見逃し配信による補講講座実施します。
   （動画配信：下表の★印の講座が対象）

お問合せ／事業推進課

お知らせ

　当所では、毎月発行の郡山商工会議所会報と一緒に貴社
のチラシを同封するサービス「ビジネス情報便」を活用してい
ただける事業所を募集しています。
　セミナー案内や自社製品PRなど、活用方法は無限大！会員
約5000社に低コストで送付できます。ビジネスチャンス拡大
に！ぜひご利用ください。

お知らせ 折込みサービス
「ビジネス情報便」のご案内

貴社のチラシを同封しませんか？

お問合せ／総務課

詳細・申込みは
こちら

サ  イ  ズ

A4 10g以下 55,000円（税込）

20g以下 82,500円（税込）A3 ※ただしA4以下に折る

※ただしA4以下冊子 30g以下 110,000円（税込）

重  さ 料  金

チラシサイズと料金体系

お知らせ

お問合せ／財務課

　当会館には、最大270名まで収容できる、ニーズに合わせた
大小９つの会議室がございます。また、WEBから、24時間いつ
でも、空き状況を確認・ご予約いただけます。
　是非、会議やセミナー・講習会の会場としてご検討ください。

貸会議室のご案内
～WEB申し込みでお気軽に～

詳細は
こちら

当貸会議室の特徴

①郡山商工会議所の会員様は、一般価格より15%安い会員
　料金でご利用いただけます。
②会場レイアウトのセッティングが無料。来訪してすぐに会
　議を始められます。原状復帰も不要のため、主催者の負担
　を軽減します。
③プロジェクターやマイク等、貸出し備品も充実。

　こおりやま産業博実行委員会では、出展の準備や会期中の

営業戦略、プレスリリースの仕方、終了後のフォローまで展示

会の活用方法を段階的に学ぶことができる「出展支援プログラ

ム（全6回）」の第1回を8月7日（水）に開催しました。

　参加した出展者約60名は、福島県よろず支援拠点のチーフ

コーディネーター木村俊朗氏による『強み分析・目標設定と顧

客の明確化、マーケティングミックスについて』の講義を聞き、

出展に向けた事前準備の重要性について理解を深めました。

こおりやま産業博
出展支援プログラム「第1回講習」開催

報告
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郡山市富久山町久保田字前田12-17
Ｅ-mail：fkk0960@peach.plala.or.jp

株式会社 
福島工業所

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

TEL （024）943-0960
FAX （024）943-1293

代表取締役　遠藤克己

(社)日本公園施設業協会会員［生産物賠償責任保険加入］

https://apprex.jp
〒963-8005 福島県郡山市清水台 1-8-13 ライオンズマンション清水台 1F

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

税理士 加藤英夫

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

〒963-8041  郡山市富田町字稲川原1
郡山事業所 TEL .024-932-6054（代）

当協会は、電気保安の確保とエネルギーの合理的使用を通じて、
地域社会の発展に貢献します。

「電気の使用はご安全に！」

最新プレスリリースセミナー！
マスコミからドンドン取材が来る
最新プレスリリースセミナー！
マスコミからドンドン取材が来る
最新プレスリリースセミナー！
マスコミからドンドン取材が来る
最新プレスリリースセミナー！
マスコミからドンドン取材が来る

令和６年10月31日（木）9：30～11：30開催日時

コラッセふくしま１１階 福島県信用保証協会会議室
　 経営支援課　担当　手代木

電話：024-526-1520

開催場所
- 申込締切 - 

10月23日（水）※先着順

定　員 会　　  場：30名
オンライン

　

：30名

　

経営改善セミナー
開催案内

詳しくはこちら！
セミナー情報▼

イベント紹介

お問合せ / こおりやまSAKE＆発酵まつり実行委員会（開発観光課）

　 催開を」りつま酵発＆EKASまやりおこ「、めたるす信発く広りよを力魅の化文酵発るすとめじはを酒おたきてれまし親で市山郡
いたします！
　初日の10月25日には郡山６蔵元の日本酒を味わえる「SAKEまつり」、26日（２日目）は全国のウイスキーメーカーとファンの交流
会「発酵まつり前夜祭」、27日（3日目）は郡山・こおりやま広域圏の発酵食品を見て・触れて・味わえる「発酵まつり」、及び全国のウイ
スキーメーカーが集う「ウイスキーコレクションIN KORIYAMA」を予定しております。
　なお、イベントの詳細情報は随時公式ホームページにて案内してまいります。お楽しみに！

「こおりやまSAKE＆発酵まつり」開催決定！！
郡山市制施行100周年記念事業

【SAKEまつり】
●日時：令和6年10月25日（金） 18：00～19：30
●場所：郡山ビューホテルアネックス 4階「花勝見」
●内容：郡山6蔵元によるお酒の吞み比べ、地元食材を使用した特選料理をお楽しみいただけます。

●日時：令和6年10月26日（土）　18：00～19：30
●場所：郡山ビューホテル 4階「パラシオ」 、11階「ステラート」
●内容：ウイスキーコレクションに出展するウイスキー生産者とウイスキーファンによる交流会です。

【発酵まつり前夜祭】

［発酵まつり］ 10：00～17：00
　郡山市及びこおりやま広域圏の発酵食品生産者がブースを出展し、商品の提供・販売を行います。
　また、ワークショップやお料理教室などの実施も予定しております。
［ウイスキーコレクションIN KORIYAMA］ 11：00～17：00
　全国のウイスキーメーカーが郡山に集結し、各メーカー自慢の商品やボトルの提供・販売を行います。

●日時：令和6年10月27日（日）
●場所：ホテルハマツ全館
●内容：

【発酵まつり・ウイスキーコレクション IN KORIYAMA】

こおりやまの美味しいもの発見！

お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。
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MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

ことはな ～言花～
言葉にできない想いを、花にのせて。

　当店は、創業から３年を迎えた、郡山市役所近くのフラワー

ショップです。

　生花からドライフラワー、鉢物まで幅広く扱っており、特に

グリーンを使用したナチュラルなアレンジを得意としていま

す。店名には、「花で言葉と想いを表現することで、皆様の毎日

に彩りを加える」という想いが込められています。

　また、店主が男性なので、女性のお客様はもちろん、男性の

方も気兼ねなく花をお買い求めいただけるような落ち着いた

お店作りを心掛けております。

　言葉では表せない「心」や「気持ち」を、私たちと形にしませ

んか？ご来店お待ちしております。

店 舗 名／ことはな ～言花～
住　　所／郡山市朝日1-14-3 アライビル1F
電　　話／024-953-3851
営業時間 ／10:00～19:00
定 休 日／木曜日 Instagram 公式HP

有限会社オチアイ　「お食事処　かなや亭」
新鮮魚介を、お手頃価格で。

　郡山で80年の歴史を誇る老舗魚屋㈲オチアイが、魚介に特化したお食事処を
オープン。古民家を改装した店内は、どこか懐かしい雰囲気…。そんな空間で、全国
各地から仕入れた、新鮮な魚介を使った海鮮丼や定食をお楽しみください。
　一番人気は「海鮮丼」！これでもかと盛られた魚介の旨みが口いっぱいに広がり
ます。「三色丼」は、いくら、ネギトロ、ホタテといった海鮮3大グルメを贅沢に味わえ
ます。三陸直送の「ジャンボ生あじフライ」「ジャンボ穴子丼」は食べ応え抜群の逸
品です。
　魚介以外の食材にもこだわりがあり、地元の米、野菜、味噌を使用し、地域に根
ざしたあたたかいおもてなしを心掛けています。　
　スタッフ一丸となり、厳選されたネタがのった一杯を
「リーズナブルな価格」で提供して参ります。皆様のご来
店をお待ちしています！

店 舗 名／かなや亭＜運営：有限会社オチアイ＞
住　　所／郡山市田村町金屋平舘47の2
電　　話／024-953-3397
営業時間 ／月・水・木・金・土・日　11：00～14：30
　　　　　木・金・土は17：00～21：00も営業
　　　　　（品物が無くなり次第、終了）
定 休 日／火曜日

　Footwear SPOORは、ショッピングモールフェスタの建て替

えに伴い、イオンタウン郡山へ移転・新規オープンしました。

　当店では、男性向けのビジネス・カジュアルシューズから、女性

向けのカジュアルシューズやパンプス、子供靴など幅広く取り揃

えています。また、県内、中通りでは当店のみが取り扱いをしてい

る厳選したブランドシューズも多数ございます。

 他の人と被らない個性的なデザインのスニーカーや、履き心地

バツグンの靴、雨の日や雪の日にも安心な防水ブーツなど、デザ

インや機能性にこだわった靴をお探しの方はぜひ当店まで！

　経験豊富なスタッフがあなたに合う最高の一足を提案します。

　靴の修理や、ご相談など、靴のことなら当店にお任せください。

店 舗 名／Footwear SPOOR 〈有限会社 なかもと〉
住　　所／郡山市松木町2-88　フェスタヴィレッジ内
電　　話／024-983-5808
営業時間／10:00～20:00 定 休 日／年中無休

メガネの相沢
もっと「素敵に」もっと「快適に」

　当店は、創業以来「メガネを売るのではなく快適な『視生活』
を提供する」という理念に基づき、お客様の大切な視力を支え
るための技術向上に情熱を注いでまいりました。
　この度、長らくご愛顧いただいた郡山イトーヨーカドー店が
閉店し、5月に郡山桑野店を開店いたしました。
　スタッフ6名全員が国家検定資格「1級眼鏡作製技能士」を
有しており、お客様のライフスタイルや使用目的に合わせた魅
力を引き立てるデザインのフレームを提案いたします。また、
「聴こえ」のプロ「認定補聴器技能者」も3名在籍、お一人おひ
とりに最適な補聴器の選定から、アフターメンテナンスまで丁
寧に行っております。
　これからも地域の皆様の快適に「みえる」「きこえる」をサ
ポートしてまいります。

店 舗 名／株式会社メガネの相沢 郡山桑野店
住　　所／郡山市桑野4-2-6
電　　話／024-939-0655　営業時間 ／10:00～18:30
定 休 日／1月1日 公式HP

店舗外観

充実したキッズフレーム

ネギトロ丼 1,200円（税込） 海鮮丼 1,800円（税込）

フットウェアスプール

フェスタから移転・新店オープン！

公式HPInstagramLINE

LINEの友達追加で
クーポン贈呈中！
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安全・安心のトータルサポートカンパニー
警備業認定 第 25000172号

本社／〒963-0203 福島県郡山市静町19番29号 静ビル2F
TEL.024（962）3100　FAX.024（962）3060
E-mail.apollosecurity@jeans.ocn.co.jp

ISO9001
認証取得

消防設備保守点検・避難訓練

援護化学（株）
代表取締役社長 滝 田 吉 宏

TEL 024-932-0440  FAX 024-922-9119
郡山市図景一丁目17番24号 13番13号

事業者向け 令和6年8月19日現在支援施策一覧 ※各施策の内容と申請期間は変更になる場合がありますので、必ず取り扱い機関等にご確認ください。

補助金

Support measures

補助対象

郡山市業務改善賃上げ応援補助金
設備投資等の生産性向上に取り組み、賃上げを行う市内の中小企業等を
支援。

郡山市内の事業場において、令和5年4月1日から令和6
年3月31日までに国の「業務改善助成金」の交付申請を
行い、令和7年1月31日までに交付額確定通知を受けて
いる事業者

申請期限
令和7年1月31日（金）

郡山商工会議所では、事業者の皆様の様々な経営課題の
解決に向けた支援を行っております。

○融資のご相談（マル経融資、創業融資など）
○補助金のご相談（小規模事業者持続化補助金など）

お問合せ
郡山商工会議所 中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621 

郡山商工会議所 経営相談窓口

補助金・助成金診断システム（Jシステム）

システムについてのお問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL 024-924-2251

その他、様々な経営に関するお悩みにお応えいたします
ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください

郡山市内の事業者が対象となり得る補助金・
助成金を自動診断。国や県、郡山市が提供する
様々な支援制度の中から、自社に合った制度を
見つけることが出来ます。

支援制度を簡単診断

診断は
こちらから

対象 以下の条件をすべて満たす方
①小規模事業者の方

②郡山商工会議所地区内で1年以上事業を行い、経
　営指導を6ヵ月以上受けている方

④商工業者であり、かつ日本政策金融公庫の融資対
　象業種を営む方

③税金をすべて完納している方

※常時使用する従業員数が
　 ○商業・サービス業5名以下(宿泊業・娯楽業は20名以下)
　 ○製造業・その他20名以下

お問合せ
郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

マル経融資(小規模事業者経営改善資金)　

限度額 10～2,000万円

返　済 設備資金：10年以内
                 （据置2年以内）
運転資金：7年以内
                （据置1年以内）

利　率 特別利率F
※当初1年間は郡山市による
　利子補給(1％)がございます

販路拡大・生産性向上・コスト削減など、経営課題解決のための取組を支援。

融資の
詳細は
WEBより

融資

賃上げに取組む方に対する貸付利率特例制度   
や、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた
方に対する特例措置もございます。

※

詳しい要件や申請方法については
郡山市ホームぺージをご覧ください

対象
事業者

①中小企業・小規模事業者であること
②事業場内最低賃金と地域別最低賃金の差額が50円以内
　であること　
③解雇、賃金引き下げなどの不交付事由がないこと
　※工場・事務所などの事業場ごとに申請

助成金の
詳細は
WEBより

お問合せ
業務改善助成金
コールセンター

　TEL 0120-366-440

業務改善助成金

助成上限 30～600万円 補助率 国の補助対象経費の 1/10以内

申請方法 国の業務改善助成金の交付確定通知の受理後、申請
書類を郡山市へ提出

対象経費 生産性向上・労働能率
の増進に資する設備投
資等

助成率 900円未満  9/10
900円以上950円未満 4/5（9/10）
950円以上  3/4（4/5）

※最低賃金の引き上げ額・労働者数等により上限が異なります。
　詳細は厚生労働省ホームページ等をご覧ください。

（上限：1事業者あたり60万円）

※一部要件を満たす特例事業者
　は助成対象経費が拡大

（）内は生産性要件を満たした事業場の場合

事業場内で最も低い賃金（事業場内最低賃金）を30円以上引き上げ、生
産性向上に資する設備投資等を行った場合、要した費用の一部を助成。

助成金

申請期限

（事業完了期限：令和７年１月３１日(金)）
令和6年12月27日(金)

補助金の
詳細は
WEBより

お問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL 024-924-2251

補助金

対象経費

郡山市ベビーファースト環境整備補助金
市全体で子育てにやさしい環境をつくるため、市内施設に授乳スペースや
おむつ交換スペースなどを整備する方を補助。

※事業実施前に補助要件に合致するか確認させていただきますので、
　まずは事前にご相談ください。

授乳ができる設備、おむつ交換ができる設備等対象設
備の整備に要する経費（物品購入費、役務費）
※市内に所有する施設に対し令和7年3月31日までに整備したもの

申請期限
令和7年3月31日（月）【要事前相談】

事前相談
事業実施（施設に対象設備を整備）
・令和7年3月31日までに整備
・経費支払
・郡山市赤ちゃんニコニコステーションに登録
交付申請

①
②

③

申請方法

新規・更新別

新規

更新

事業者の別

中小企業者
小規模企業者

大企業

中小企業者
大企業

補助上限額（1事業者あたり） 補助率

4/5

1/2

20万円
10万円

50万円

5万円

補助金の
詳細は
WEBより

お問合せ
郡山市こども総務企画課

こども企画係
TEL 024-924-3801

対象経費

中小企業省力化投資補助金
中小企業等の売上拡大や生産性向上のため、人手不足解消を実現する
製品導入のための経費を一部補助。

省力化製品の本体価格・導入経費
※補助対象としてカタログに登録された製品等に限る

応募・交付申請

※申請から約1～2ヶ月程度で採択・交付決定（予定）
随時受付

カタログより導入製品・販売店を選択
販売店と連携し、事業計画を作成
電子申請システムを通じ、販売店と共同で交
付申請※「gBizIDプライム」アカウントの取
得が必要となります

①
②
③

申請方法

補助金の
詳細は
WEBより

お問合せ
中小企業省力化投資補助事業

 コールセンター
0570-099-660
03-4335-7595

補助上限額　※（）内は賃上げ要件達成の場合
従業員数 5名以下

6～20名
21名以上

200万円（300万円）
500万円（750万円）
1,000万円（1,500万円）

補助率

1/2以下

補助金申請は、省力化製品の導入を予定している中小企業等と省力化製品販売事
業者との「共同申請」となります。
※「カタログ」への製品登録は事前の審査による手続きが必要となりますので、詳細
は「登録要領」をご確認ください。

TEL

郡山商工会議所が窓口となり、創業者・事業者の皆様のお悩みや経営課題に合わせた専門家・専門機関とのマッチングをお
手伝いいたします。

相談・支援

よろず支援拠点は国が全国４７都道府県に設置した経営相談所です。相談回数の制限は無く、何度でも無料で相談可能です。

○売上拡大、生産性向上、創業、ＩＴ活用、事業承継などあらゆる経営課題に対応
○経営課題解決のために、中小企業支援に優れた能力・実績等を有するコーディネーターが、専門的な助言や専門家の紹介等を実施

福島県よろず支援拠点

郡山市の創業者の方、第二創業や業態変化に取り組む経営者の皆様を対象に、専門的知識を有する専門家、メンター、クリエイターの派遣事業を実施しています。

○対象： 郡山市に住所を有する創業者（創業希望者及び創業後５年未満の方）
　　　   郡山市に主たる事業所を有する経営者（第二創業、業態変化に取り組む中小企業の経営者及び個人事業主等）

○経営・財務・人材育成・販路開拓・創業・デザイン・ブランディング等幅広い分野に対応可能

○実施期間：令和７年３月３１日まで　※ 期間中、1事業所につき３回まで相談可能

（郡山市特定創業支援等事業）令和6年度「専門家、メンター及びクリエイター派遣事業」

お問合せ

郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

各種相談会へのお申込み、
専門家、メンター及びクリエイター
派遣事業についてはこちらへ

福島県よろず支援拠点 (郡山サテライト)
TEL 024-954-4161
（郡山商工会議所会館４階）

※予算がなくなり次第、受付を終了します



19女性会・青年部REPORT時代の潮流を読む18

株式会社 大槻会計事務所

〒963-8852 郡山市台新2-29-20
TEL 024-983-7464  FAX 024-983-7465

代表取締役 大槻 礼子

KORIYAMA
SUISAN

100万人の食文化を創造する

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114番地
郡山市総合地方卸売市場内
TEL（024）966-0123㈹ FAX（024）966-0150

本社

　加えて、公的年金は「老後生活の基本を支える役割」を担っていると

いう特性も認識しておく必要があるだろう。「基本を支える」以上の部

分については、「老後生活の多様な希望やニーズに応える役割」を担う

私的年金として企業年金（確定拠出および確定給付年金）と個人年金

（iDeCo）が用意されている。さらに、24年1月からはNISA（少額投資

非課税制度）の新制度が導入され、個々人の多様な目的に合わせて自

助努力がしやすい資産形成の制度が拡充されている。

　政府は引き続き、所得代替率を維持する政策を推し進めていく必要

はあるものの、公的年金の特性を踏まえると、今回の見通しは老後生活

の基本を支える資金の目安と捉える方が健全な見方と思われるが、い

かがであろうか。

［注1］国民年金（全国民共通の給付である基礎年金）および厚生年金

（サラリーマンを対象とした報酬額に比例した給付）の財政の現況およ

び見通し。

［注2］「令和6（2024）年財政検証結果の概要」を指す。年金制度の改

正を議論する社会保障審議会の年金部会（第16回）において公表され

た。財政検証は、厚生年金保険法および国民年金法の規定によるもの

であり、04年の年金制度改正以来実施されてきて今回で５回目。少な

くとも５年ごとに実施されている。

［注3］（夫婦2人の基礎年金13.４万円＋夫の厚生年金9.２万円）÷（現

役男子の平均手取り37.０万円）で算出。

時代の潮流を読む
Read the current trends

忘れがちな公的年金制度の特性

 最近、老後資金の確保がメディアで取り上げられる機会が増えている。

その背景には、まず「2025年問題」がある。これは現在の人口の世代別

のボリューム層である「団塊の世代」（1947年～49年生まれの世代）

が、2025年に全て後期高齢者になることを指す。さらに、次のボリュー

ム層である「団塊ジュニア世代」（1971年～74年生まれの世代）も50

代となり、老後の生活の準備を意識する年齢となることが挙げられる。

「令和5年版厚生労働白書」によれば、2025年には、15～64歳の生産

年齢人口7310万人に対して、65歳以上の高齢人口は３６５３万人と推

計されている。高齢者（65歳は厚生年金受給開始年齢）の生産年齢人

口に対する比率は50％となり、15～64歳人口の２人に対して１人の高

齢者となる。

　特にメディアで注目されてきているのが、公的年金の支給額の見通し

である。7月3日に厚生労働大臣の諮問機関は「将来の公的年金の財政

見通し」（財政検証）［注1］を公表した［注2］。この財政検証では、「所得

代替率」という「現役男子の平均手取り収入額に対する年金額の比率」

によって表される「公的年金の給付水準を示す指標」が用いられてい

る。この指標が、次の財政検証（29年実施予定）までに50％を下回ると

見込まれるか否かが重要な検証結果となる。下回れば、「給付水準調整

の終了その他の措置を講ずるとともに、給付及び負担の在り方につい

て検討を行い、所要の措置を講ずる」としている。24年度の所得代替率

は61.２％［注3］と算出された。

　所得代替率の算出においては、将来の社会・経済の状況に関する一

定の諸前提として、「人口の前提」「労働力の前提」「経済の前提」が置か

れ、複数のケースが設定されている。一部の有識者からは、現在検討中

の政策も含めて政府の推進している政策による三つの前提の実現可能

性（例えば、現時点の水準とは乖離（かいり）が大きい出生率、経済成長

率）と、今回の所得代替率の水準で十分な老後資金といえるかというこ

となどに対して懸念が示されてきている。

　そのような懸念にも一理あるが、そもそもの公的年金制度の仕組み

は、働く子から高齢の親への「『仕送り』を社会化したもの」という公的

年金の特性を忘れてはならないであろう。つまり「仕送り」とは、現役世

代が納めた保険料をその時々の高齢者の年金給付に充てる仕組み（＝

賦課方式）のことである。このため、将来世代の負担する保険料水準が

高くなり過ぎないように配慮しなければならないことには留意する必

要があろう。

内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

女性会
Business Women’s Club

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

女性会活動報告と
おしらせ

11月に郡山で全国会長研修会
日本商工会議所青年部が
二千人規模で県内初開催！

　8月3日（土）郡山うねめまつりの踊り流しに、会員と会員企業の従業
員２６名で参加いたしました。惜しくも入賞は逃しましたが、今年は初
めて踊り流しにチャレンジする会員もおりました！来年はこれを弾み
に、より多くの会員と踊り流しに参加できればと思います♪

　日本商工会議所青年部（YEG）第42回全国会長研修会「ふくしま郡山会議」は11月14～
16日、郡山市のけんしん郡山文化センターなどを会場に開かれます。郡山ＹＥＧが主管し、
オンラインを含め約2,000人の参加を見込んでいます。
　研修会テーマは「未来開拓～全てのYEGが変革の道導となり、地域の未来を切り拓く
～」。郡山市発展の礎となった明治政府の「安積開拓」の中心となったのは、郡山の富商25
人で結成された民間会社「開成社」でした。25人の平均年齢は42歳。我々YEGと同じ世代
の人間が多くの苦難を乗り越え、私財を投じてまちづくりに取り組んだストーリーはまさに
YEGの精神そのもの。全国のYEGメンバーに開拓者精神と先導者としての気概を郡山の地
で感じていただき、それぞれの街の活性化につなげていきます。
　郡山ＹＥＧの髙橋晋也会長は「未来へ誇りと自信をもたらす先導者としての気概が得ら
れる。そんな大会にしたいと思います」と話しています。

郡山商工会議所女性会主催の婚活事業、赤い糸プロジェクトを開催
します！
今回はハロウィン婚活♪かぼちゃのランタンづくりやスイーツバイキ
ングなど、お楽しみも盛りだくさん！もちろん、１対１のトークタイム
もございます。
ぜひ、赤い糸プロジェクトで素敵なパートナーを見つけてください。

日　時
会　場
対　象

参加料
締　切

：
：
：

：
：

令和6年10月27日（日）１４：００～１７：３０
郡山ビューホテルアネックス11階「コションドール」
男性…20代～39歳位／女性…20代～35歳位
　郡山商工会議所会員企業にお勤めの方
　郡山商工会議所会員企業からのご紹介のある方
男性…1,500円／女性…1,000円
10月5日（土）

全国会長研修会に向けた定例会であいさつする髙橋会長。
開催に向け着 と々準備を進めています！

青年部
Young Entrepreneurs Group

お申込み・お問い合わせは
郡山商工会議所女性会事務局（024-921-2621）まで！

◆女性会からのおしらせ

【研修会の主なスケジュール】 ～全体研修会詳細～

11月14日（木）

15日（金）

16日（土）

成功祈願／日本ＹＥＧ諸会議／前泊者交流会
研修テーマ／リーダーの資質～必要な3つの力～

日　時／11月15日（金）15：30～　　会　場／けんしん郡山文化センター 大ホール

※一般の方は参加できません

パネリスト（候補）：前福島県知事………………………………………
日本ＹＥＧ令和６年度会長…………………………
第42回全国会長研修会大会会長…………………
日本青年会議所東北地区福島ブロック協議会
2024年度会長………………………………………

進行役：東京大学大学院准教授……………………………

佐藤 雄平 氏
吉川 裕太 氏
𠮷田 一成 氏

栁沼 勝恵 氏
開沼 博 氏

ブロック大会開催地連絡会議／物産展／会員総会／
開会式／次年度会長予定者所信表明／
初日研修（全体研修）／大懇親会

次年度会長研修／当該年度会長研修／事務局研修／研修会
物産展／閉会式／全国会長研修会開催地連絡会議

未曾有の災害が起きたあの時、トップリーダーは何を考え決断したのか。
これから地域の発展を担うリーダーに求められる資質とは。
リーダーに必要となる３つの力について学びます。
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税務・会計・コンサルティングのことなら我々にお任せください！
kanke management center

株式会社 菅家経営センター
公認会計士・税理士 菅家惣一郎事務所
〒963-8861  郡山市鶴見坦三丁目5番8号   TEL：024-932-0829
https://kanke.biz
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21職場のかんたんメンタルヘルス・気象予報士×税理士　藤富郷のクラウドな話

職場のかんたんメンタルヘルス
Easy mental health in the workplace

Ｚ世代の指導法
　Ｚ世代という言葉を耳にすることも多いと思います。年齢は明確に定義
されていませんが、「1990年半ばから2010年代生まれの世代」を指すこ
とが一般的で、職場にいる30歳くらいまでの若手がこれに該当します。
　この年代の特徴はいくつかあると思いますが、職場で問題になるのは
「Ｚ世代に対する叱り方や指導方法」ではないでしょうか。該当の年代は
学校や家庭で強く怒られたり、何かを強いられたりするというようなこと
には慣れていません。それ故に業務上のミスなどをどのように注意したら
よいか分からないという相談をよく受けます。実際にこの年代の子を持つ
管理者も少なくありませんが、自分の子どもに対して「叱る」という経験が
あまりないという人も多く、強く伝えることで必要以上にへこませてしま
うのではと危惧したり、さらには離職につながっては大変だと、言いたい
ことを言えなかったりするということもあるようです。
　しかし、危険を伴う業務や作業をする場面では、仕事上伝えなければな
らないことを躊躇（ちゅうちょ）する必要はありません。ダメなものはダメ
と伝えることが大切です。その場合でも、やみくもに注意するのではなく、

なぜダメなのかという理由を具体的に説明することが重要です。「常識だ
から」「そう決まっている」などという理由では、単なる嫌がらせと捉えら
れてしまっても仕方ありません。また、取引先とのやりとりで、こちらの都
合だけでなく、相手の都合で急に方針が変わることもあります。そんな折
は自分にも余裕がないため、なぜ変更になったのかと問われたときに「あ
れこれ言わずに」と相手をけん制してしまいがちです。指示の変更はあり
得ることなので、明確な理由をひと言添えることが大切です。
　実際に、若い世代からの声を聞くと「もっと指摘してほしい」「ダメなら
注意してほしい」という、成長につながる声掛けを欲していることを感じ
ます。遠慮して言わないと部下は「成長が見込めないと思われている」「期
待されていない」「ここでは成長できない」とネガティブに捉えてしまうの
です。
　言うべきことは、はっきりと具体的な理由を明示することで、こちらの
意向や真意を受け取ってもらいやすくなります。ぜひ、遠慮せずに言いた
いことを伝えていきましょう。

大野 萌子 氏

日本メンタルアップ支援機構
代表理事

藤富郷のクラウドな話
Go Fujitomi's Contributed Writing

気象予報士×税理士

　「ノーサイド」の精神は、ラグビーなどスポーツの世界だけのもので
はないようです。今年5月、鉄道業界でもノーサイドといえるような出
来事がありました。それは「小田急電鉄から西武鉄道への車両の譲渡」
です。
　両社はともに大手私鉄で、小田急電鉄は東京から神奈川県西部、西
武鉄道は東京から埼玉県西部を拠点としています。沿線は重なってい
ないものの、両社は戦後早々、箱根での交通と観光の主導権を巡り、戦
いを繰り広げていました。訴訟もあり、時には運輸大臣を巻き込むほど
の激しい争いが20年以上も続いたため、「箱根山戦争」とも呼ばれて
います。この戦いは1968年に終結し、その後は共存関係になりました
が、本格的に業務提携を行ったのは2003年のこと。騒動が始まってか
ら実に半世紀以上もたっていたのです。その両社が先日行った鉄道車
両の譲渡は、まさに本業の鉄道事業での協力で、箱根山戦争の本当の
終結ではないかといわれています。「戦いが終わった後は、互いの健闘
をたたえ和解する」ノーサイドの精神そのものではないでしょうか。
　今回のような大手私鉄同士の車両譲渡は非常に珍しく、約50年ぶ
りのことです。大手は資金力があるため、自社の路線特性やイメージ戦

略に合わせてオリジナル車両をつくることができます。それが沿線の雰
囲気を醸し出してきました。ひときわ強いブランドになっている例は、
関西で上品なイメージを持つ阪急電鉄で、マルーンカラー（茶系）に塗
られた車両が人気を博しています。西武鉄道も長らく黄色い車両の電
車をつくってきましたが、比較的古いため、省エネを目指す上では課題
がありました。そこで今回のように、他社から中古車両を購入すること
に踏み切ったのです。新車を開発するよりコストが削減でき、SDGsへ
の貢献や環境負荷の低減にもつなげられるメリットがあります。最近
は複数の路線をまたぐ大規模な直通運転が行われるようになり、他社
の車両が路線を走ることが多くなっていますので、昔ほど独自車両で
沿線のイメージをつくる必要はないのかもしれません。
　小田急電鉄から西武鉄道への車両輸送では、沿線に多くのファンが
詰め掛け、移送の様子を撮影していました。小田急の車両が西武の車
両につながれて走り、まるで手を取り合っているかのような象徴的な
シーンでした。今回の大手私鉄同士の協力は、相手を認め合う姿勢を
改めて考えさせられる出来事です。ノーサイドの精神が軽視されがち
な昨今、手を取り合うことの大切さを心に留めておきたいですね。

鉄道車両の譲渡の深い意味 藤富　郷 氏
気象予報士兼税理士

今月のテーマ

レクリエーション旅行の給与課税について

A.　昨年５月に新型コロナウイルス感染症が５類に移行し､レクリエーション旅行を実施した､または検討されている事
業者の方もいるのではないでしょうか。
 そこで今回はレクリエーション旅行を行った場合に､使用者が負担した費用が参加者の給与として課税されるかどう
か見ていきたいと思います。

　給与として課税されるものには､金銭以外にも「金銭以外の物又は権利その他経済的利益」があり､これらは原則
として給与課税の対象となります。
　ただし、レクリエーション旅行を行った場合に、その旅行が次のいずれも満たすものであるときは、原則として､そ
の旅行の使用者負担額を参加者の給与としなくてもよいこととなっています。

上記のいずれの要件を満たしている旅行であっても、自己都合で旅行に参加しなかった人に金銭を支給す
る場合には、参加者と不参加者の全員にその支給する金銭相当額が給与として課税されます。

※１

次のようなものは､レクリエーション旅行には該当せず、給与や交際費などとして取り扱われることとなります。
① 役員だけで行う旅行   ② 取引先に対する接待等のための旅行
③ 実質的に私的旅行と認められる旅行 ④ 金銭との選択が可能な旅行

※2

Q.

専門家Q&A
Experts Q&A

穴沢 洋二 氏
税理士法人広田会計事務所

代表社員 税理士

（1）
（2）

（3）
（4）

その旅行が社会通念上一般的に行われている内容のものであること
少額不追求の趣旨(従業員に供与する経済的利益の額が少額の現物給与には強いて課税しない)を逸脱し
ないものであること
旅行期間が４泊５日以内であること(海外の場合､滞在日数)
旅行の参加者が全体の５０パーセント以上であること(支店等ごとに行う場合は、それぞれの職場ごとの人
数の５０パーセント以上が参加すること)

１．概要

　判断のポイントは(1)の社会通念上と(2)の少額不追求の趣旨というと
ころになるかと思います。
　国税庁のタックスアンサーでは具体例を挙げて「使用者負担額10万円
の場合には少額不追求により課税不要」と述べており、この例を根拠に使
用者負担額10万円程度が非課税のラインと捉える場合も多いようですが､
あくまでその旅行の内容を総合的に勘案して判断することとなります。
　また過去には､旅行の内容や使用者負担額が争点となった裁判事例も
あり､「国税不服審判所」のＨＰで確認することが出来ます｡
　レクリエーション旅行を計画する際に､今回の話が少しでもお役に立て
れば幸いです。

２．まとめ

参考法令等
　所得税法第36条1
　所得税法基本通達36-30



23データで見る こおりやま22

〒963-8802　郡山市谷島町4番5号
TEL 024-944-1230   FAX 024-911-9038

化学で夢のお手伝い

執行役員郡山工場長　武居 厚志

〒963-8630 福島県郡山市清水台2-13-26
TEL 024-932-2222　FAX 024-923-3955
URL https://gunshin.co.jp/

会   長　有  馬  賢 一
理事長　渡  邉  公 靖

データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。 アンケートの

回答はこちらから

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和6年7月期

全業種
▲18.1

4.1 建　設
▲23.5

卸　売
▲24.2

3.9+製　造
▲22.2

11.8+

+ 4.7-

小　売
▲34.0

9.0- サービス
▲7.8

15.3

改善 悪化ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、平成27年(2015)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（6月） 1,747,433人 1,603人

郡山市内人口（7月）
男 157,648人
319,467人 178人

76人

女 161,819人 102人

郡山市内世帯数（7月）143,838世帯 31世帯

全産業平均給与額［県］265,603円 3.4%

きまって支給する給与 251,539円
 特別に支払われた給与 14,064円

（5月期）
1.2%

総実労働時間［県］ 140.4 時間 0.9%（5月期）

常用労働者数［県］ 667,618人（5月期） 0.3%

消費者物価指数［全国］（6月期） 108.2 2.8ポイ
ント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 23,788百万円 0.40%5月期）

商業動態統計

8,870億円 2.0%

卸売業

商業販売額

2,090億円 1.3%

小売業 6,780

49
36
13 億円 3.7%

兆

兆

兆

［全国］（6月期）

有効求人倍率［市］（6月期） 1.28倍 0.01ポイント

有効求人倍率［全国］ 1.23倍 0.01ポイント

倒産件数［県］（7月期） 13件 6件

新設法人［県］（5月期） 99 件 23件

鉱工業指数［県］ 86.2倍 5.8%生産

86.9倍 7.5%出荷

倍在庫 142.0

（5月期）

1.6%

+

+


