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本年もよろしくお願いいたします
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郡山支店(国民生活事業)
〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

新型コロナウイルスの影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和7年1月14日（火）10：00～16：00事前予約制

1月の主なスケジュール
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9（木）

8（水）

14（火）

20（月）
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22（水）

［イベント］新春賀詞交歓会

［相談会］無料法律・特許相談会

［会　議］1月常議員会・知事を囲む新春議員懇談会

［会　議］サマーフェスタ IN KORIYAMA実行委員会「総会」

［相談会］雇用＆労務相談会

［相談会］無料法律相談会

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第5回）

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第6回）

［福利厚生］共済掛金引落日

［その他］仕事始め

27（月）

［セミナー］デジタル化・DXノススメ（DXセミナー）

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第7回）

［相談会］雇用＆労務相談会

［相談会］補助金個別相談会［相談会］公庫出前相談会
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□ 事業推進課
□ 経営支援課
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お問合せ

補助金個別相談会
○日時／1月23日（木）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○日時／1月9日（木）・16日（木）
　　　　午前10時～正午
　　　　（1事業所30分）

雇用＆労務相談会
○日時／1月8日（水）・22日（水）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○場所／郡山商工会議所会館 ○場所／郡山商工会議所会館○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会
相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制と
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経営支援課まで。

今月のPICK UP

※特許相談会は16日のみ

15（水）

16（木） ［会　議］郡山うねめまつり実行委員会「総会」

新年のご挨拶04
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New Year's Greetings

　新年おめでとうございます。 
　皆様には輝かしい希望に満ちた新春をお迎えのこととお慶び申
し上げます。
　郡山商工会議所の皆様には、日頃から、本市商工業発展の推進
機関として、地域経済の振興・発展に御尽力いただくとともに、市
政各般にわたり多大なる御支援・御協力を賜り、深く感謝申し上げ
ます。
　本年は、貴会議所設立100周年を迎えられる記念すべき節目の
年です。
　輝かしい未来に向け、より一層御活躍・御発展されますことを
御期待申し上げますとともに、市政進展のため、変わらぬお力添え
を賜りますようお願い申し上げます。
　さて、現在、我が国を取り巻く経済環境は、人口減少・少子高齢
化の進展に伴う国内マーケットの縮小や働き手の不足、エネル
ギー・資材の価格高騰、気候変動への対応、自然災害の激甚化・頻

発化によるサプライチェーンの寸断など、様々な課題に直面してお
ります。
　このような中、本市におきましては、農商工連携・６次化推進に
よるイノベーションの創出や、事業再構築、リ・スキリング等による
生産性や稼ぐ力の向上、サーキュラーエコノミー社会の実現に資
するべく、「ふくしま」をけん引する競争力のある郡山経済を目指し
てまいります。
　本市は、昨年、郡山市制施行100周年を迎え、次の100年に向け
た新たな歩みを始めました。100年後、そして1,000年後の市民の
皆様にも評価いただけるよう、誰一人取り残されず、多様な個人そ
れぞれが幸せや生きがいを感じることができる、「ウェルビーイン
グ都市・郡山」の創生・発展を目指し、共に歩んでまいりましょう。
　本年が皆様にとりまして素晴らしい一年となることを心からお
祈り申し上げ、年頭の御挨拶といたします。

郡山市長

品川 萬里

郡山商工会議所
会頭

滝田 康雄 　明けましておめでとうございます。

　2025年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。

　さて、昨年は内外ともに不透明かつ混迷の度合いが深まった１

年でした。世界ではロシアによるウクライナ侵略の長期化に加え、

中東情勢の悪化など、地政学的リスクが拡大しました。また、経済

面では米国経済が堅調さを維持する一方で、中国経済の停滞が

懸念される年になりました。加えて、昨年は主要国で選挙が相次

ぎ、米国では４年ぶりにトランプ氏が次期大統領に就任する結果

となり、保護主義や自国第一主義の台頭に対する懸念が再び高

まっています。

　国内に目を転じますと、１月の能登半島地震や９月の奥能登豪

雨といった痛ましい災害に見舞われた１年でありました。また、秋

の衆院選では与党が30年ぶりに過半数を大きく下回り、少数与党

へ転じるなど政治的変動が生じる一方で、経済では、歴史的円安

や物価高が続く中、設備投資は好調で日経平均株価も史上初の４

万円台を記録しました。日本銀行はマイナス金利の解除に踏み切

るなど、金融政策にも大きな転換点が訪れました。特に昨年は「賃

上げ」をテーマとした１年でもあり、中小企業の賃上げ率も３％台

半ばに達するなど、物価と賃金の好循環に向けた大きな一歩を踏

み出した１年であったと総括できます。企業の自助努力とともに、

官民を挙げた価格転嫁の取り組みが効果を示した結果でありま

すが、賃上げを行った中小企業の約６割が収益改善を伴わない中

で、人手確保のための防衛的賃上げを迫られたことも事実です。

賃上げのモメンタムをいかに持続可能な形に転換するかが、停滞

から成長のステージに向けた今年の大きな課題となります。

　日本は経済立国であり、経済成長なくして将来はありません。デ

フレ脱却を確実にし、成長型経済への転換を進めるためには、Ｇ

ＤＰの６割を占める個人消費の拡大が不可欠です。その実現は、

全企業数の99.7％、就業人口の約７割、地方部では約９割を担う

中小企業・小規模事業者の生産性向上と持続的な賃上げにか

かっているといっても過言ではありません。成長の両輪の一つは

中小企業であり、そのデジタル化、省力化投資を含めた設備投資、

技術革新、知的財産の活用・保護といった生産性向上への不断の

努力と自己変革によって付加価値を高め、賃上げ原資を生み出す

必要があります。われわれ商工会議所は本年もこうした前向きな

挑戦を続ける中小企業を全力で支援してまいります。また、労務

費を含む価格転嫁対策のさらなる推進やＢtoＣでは企業側の「値

を上げる勇気」も必要です。消費者にも「良いサービス、良いモノに

は値が付く」という認識を持っていただき、国民全体のデフレマイ

ンドを払拭することも今年の大きなテーマでありますので、消費

者意識の改革とともに経済環境の改善を目指していきたいと思い

ます。

　また、成長の両輪のもう一つは「地方創生」です。地方の発展な

くして日本の再生はありません。政府、地方自治体、民間が三位一

体となり、地域への人材・投資の呼び込みや「稼ぐ産業」の育成、イ

ンフラ整備などを通じて地域の経済循環を強化し、地域の強みと

潜在力、いわゆる「地域力」を引き上げるべく全力を傾ける年にし

なくてはなりません。地域の経済インフラを担う中小企業および

小規模事業者の強化は、地方創生の取り組みとも表裏一体です。

政府・地方自治体には両者を成長の両輪と位置づけ、地域ごとの

特性を踏まえた成長戦略の策定と実行を強く求めたいと思いま

すし、われわれ全国515の商工会議所も地域経済の再生・活性化

の先導役として、さらに活動を強化できる１年にしなくてはなりま

せん。

　本年４月には大阪・関西万博が開幕いたします。停滞から成長

への転換点にあるタイミングでの開催は、象徴的かつ歓迎すべき

ことであります。「いのち輝く未来社会のデザイン」をテーマとする

20年ぶりの万博開催が、新たな未来をつくる起爆剤となるよう、

全国の商工会議所一丸となって盛り上げてまいりましょう。わが

国全体の未来に向けて成長に弾みのつく万博となることを切に

願い、皆さまの一層のご支援とご協力を心からお願い申し上げて

年頭のご挨拶とさせていただきます。

成長の両輪は中小企業の強化と地方創生

大阪・関西万博の成功を大きな成長の弾みに

「well-beingなまち郡山」の実現を目指して 　

さらなる飛躍に向けて

―新たな成長への飛躍の年に―

　新年あけましておめでとうございます。

　皆様には、清 し々い新年を迎えられたこととお慶び申し上げます。

　昨年は、地域活性化に向けてビール祭やうねめまつり、産業博で

改善を図るなど、郡山商工会議所にとって多くの挑戦と変化の年で

ありましたが、皆様のご尽力により多くの目標を達成することができ

ましたことを心より感謝申し上げます。

　さて、企業活動を取り巻く環境は、昨年に引き続いて原油・原材料

が高騰し厳しい状況にありますが、皆様の堅実な事業により、日銀

短観では生成ＡＩ関連を中心とした積極的な設備投資や、値上げに

伴う客単価の上昇などによる個人消費の増加により、景気判断が

「持ち直している」とのことであります。

　今年の干支は「乙巳」です。乙は困難があっても紆余曲折しながら

も前に進むことを意味し、巳は「再生」「復活」「長寿」の象徴と言われ

ております。それぞれの企業が柔軟な発想と知恵を活かし、新たな

挑戦によって益々成長される一年となりますようご祈念いたします。

　郡山商工会議所では本年、創立100周年を迎えます。これからの

100年に向け、地域企業の改善発達と地域振興が図られるよう、地

域企業に寄り添った支援の強化やビジネス人材の確保・育成及び定

着に向けた事業に注力してまいりますので、会員の皆様には今後とも

ご支援ご協力を賜りますようお願い申し上げます。

　結びに、本年が皆様にとりましてさらなる飛躍の一年となりますこ

とを心からご祈念申し上げ、新年の挨拶といたします。

ウェルビーイング

新年のご挨拶 日本商工会議所 会頭
東京商工会議所 会頭

小林 健
こばやし けん

きのとみ きのと

み
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金山正美行政書士事務所

営業許認可を取りたい・・・

本宮市本宮字中條34

迅速丁寧に対応します

TEL 0243（34）5325

建設業・貨物自動車運送業・産業廃棄物収集運搬業・農地転用

建設業許可のポイント
経営業務管理責任者 専任技術者 財務基盤
営業所実態 社保・雇用保険 その他

New Year's Greetings

新年のご挨拶

　新年明けましておめでとうございます。新春を迎え、新年のご
挨拶を申し上げます。
　皆様には、平素より福島県信用保証協会郡山支店に、ご理解ご
協力賜り厚く御礼申し上げます。
　昨年は郡山支店長として配属され多くの方々の話を聞き、企業
の成長をともに考え、成長し、新しい挑戦に取り組む機会をいた
だき、感謝の気持ちでいっぱいです。
本年は、こうした学びを活かし、さらなる発展と挑戦を続けてい
きたいと考えています。
　昨年を振り返りますと、８月に岸田首相が退陣表明し、10月に

は第102代石破内閣総理大臣が誕生しました。一方アメリカでも
バイデン大統領からトランプ次期大統領に政権移行されること
になり、国内、国外で政権交代が相次ぎ、新たなリーダーが誕生
するとともに、重要な政策が展開される事と思います。新しい年
の幕開けとともに、一人ひとりが輝き、豊かな未来を築いていける
政策を期待しております。
　福島県信用保証協会でも、「つなぐ福島」「つなぐ未来」のコー
ポレートメッセージを掲げ、福島県の地域経済を支えている中小
企業者を様々な形でサポートしております。金融支援・経営支援・
創業支援・事業継承等課題解決の充実を図るとともに、関係機関
との連携により、更なる発展を応援させていただいております。
　今年の干支は巳年（へび）です。この巳の字は蛇の姿を表して
おり、ヘビは脱皮を繰り返すことから「成長」を連想させます。巳
年にあやかり今年は大きな成長を願ってやみません。
　結びに、本年が郡山商工会議所の会員の皆様にとりまして大き
く成長する一年となりますよう祈念いたしまして、新年のご挨拶
とさせていただきます。

日本政策金融公庫 郡山支店 支店長

宇埜 康平
奈良市出身。関西学院大学卒業後、国民金融公庫（現・日本政策
金融公庫入庫）。大阪府、群馬県、栃木県等の支店、本部に勤務。
令和6年8月に、板橋支店から郡山支店に着任。趣味は、家族で
野球観戦。

福島県信用保証協会 郡山支店 参事兼支店長

末永 敏則
福島県福島市出身。東海大学卒業後、福島県信用保証協会に入
協。平成31年4月相双支店長、令和4年4月福島営業店長を経て、
令和6年4月より郡山支店長に着任。趣味は、全国各地を巡るこ
と。

「つなぐ福島」「つなぐ未来」

新年に寄せて
　新年、明けましておめでとうございます。皆様におかれまして
は、健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。また、日
頃から、日本政策金融公庫の業務におきまして、ご理解とご協力
を賜り、厚く御礼申し上げます。
　ここ郡山市と私の出身地である奈良市は、約1,300年前から両
市に伝わる「采女（うねめ）物語」を通しての結び付きで、姉妹都
市の関係です。その郡山市に赴任し、初めての新春を迎えること
に、ご縁と親しみを感じております。
　さて、昨年を振り返りますと、感染症が落ち着き、待ち望んだ

日常が戻りつつある中で、地域を支えている事業者の方々にとっ
て、原油等のエネルギー価格上昇・原材料高・人件費の高騰・円
安等取り巻く問題は山積し、多様化しています。
　私どもは、郡山商工会議所さまをはじめとした関係機関の皆様
と連携しながら、身近に感じていただける金融機関として、事業
者の方々の資金繰りや創業・事業承継・情報提供の発信といった
ご支援に取り組む所存です。また、小規模事業者経営改善資金
（マル経）についても、郡山商工会議所さまとともに、引き続き推
進してまいります。
　令和7年の干支は「巳年」です。蛇は、豊穣等を司る神様、脱皮
から成長していく様子から再生のシンボルとして知られており、
縁起の良さを表しております。
　新たな年は、皆様にとって、実りの多い一年となりますよう祈念
申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。
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み・らいと司法書士法人
代表 小林 千恵美 TEL 931- 6987

み・らいと行政書士法人
代表 石井  知行 TEL 931- 6987

税理士法人三部会計事務所(東北税理士会)
社会保険労務士法人みどり人事サポート
株式会社グッドビジネスパートナーズ
株式会社総務サポート
株式会社ケイリーパートナーズ
株式会社バックオフィスソリューション
株式会社事業承継プランナーズ
さんべ行政書士法人
三部夕貴公認会計士事務所
一般社団法人グロイングクラウド

持続可能な会社と　持続可能な社会の実現のために

Welcome to the New Year man !!

郡山商工会議所では毎年会議所議員の皆様より年男さん・年女さんをご紹介しています。
今年の年男さんに新年の抱負を語っていただきました。

※順不同※順不同

新年あけましておめでとうございます。
もう６度目の年男を迎えて、感慨深いものがあります。
今年は乙巳です。「努力を重ね、物事を安定させていく」という意味合いを持つ年とされています。顧みます
と、今まで時代の変化についていけなかったアナログ人間でしたが、今年は時代に合わせデジタル人間に変
わる努力をして行ければと思います。
皆様のお力を借りながら頑張って行きたいと思いますので、ご指導、ご鞭撻を宜しくお願い申し上げます。

佐藤 良也トヨタカローラ福島株式会社 さん

新しい時代に対応して

代表取締役社長昭和28年生
（1953年）

新年あけましておめでとうございます。
還暦という人生の大きな節目を迎えました。家業を継いで30年が過ぎましたが、まだまだ未熟であり、過信せ
ずにこれまでの経験を活かしながらも常に限界に挑戦する気持ちを忘れずに歩んでいきたいと思います。
また、固定観念にとらわれず若い世代の考え方や感性を少しでも吸収して、自らの仕事に精進してまいります。
皆様にとって充実した飛躍の年になることをご祈念申し上げます。

堀江 正喜税理士法人堀江会計事務所 さん

大きな節目の年を迎えて

代表社員昭和40年生
（1965年）

新年あけましておめでとうございます。
今年で６回目の年男を迎えることができました。これもひとえに日頃からの家族の支えと今まで私と出会っ
てくださった全ての方々のおかげです。この場を借りて御礼申し上げます。
さて、大東銀行は今年、第６次中期経営計画の最終年度を迎えます。
目標の達成に向け、そして地域の皆様にとって一番身近な銀行になれるよう、役職員一丸となり全力を尽く
してまいりますので、どうぞよろしくお願いいたします。

鈴木 孝雄株式会社大東銀行 さん

新年を迎えて

取締役会長兼社長昭和28年生
（1953年）

新年あけましておめでとうございます。

あっという間に古希を迎えて6度目の年男。

お陰様で会社も昨年70周年を迎えることが出来ました。この年になってもまだまだやりたい事もたくさんあ

るように思えて、ますますあれもこれもと思う気持ちを抑えて後継者育成に思いをはせる今日この頃です。

阿部 晃造阿部製粉株式会社 さん

新年を迎えて

代表取締役昭和28年生
（1953年）

新年あけましておめでとうございます。
弊社も今年で創業260年となります。今までお世話になった方々に心から感謝申し上げます。以前は日本酒
の時代、次に焼酎の時代、そして今はウイスキーの時代となっています。毎年限定の干支ラベルのウイス
キーを出し続け、今年の干支「巳」で５年目に入りました。
これからもいろいろな酒類を造り続けて、干支が何十回も回り続けるよう努力して行きたいと思っています。
今年も皆様にとりまして良い年になりますようお祈り申し上げます。

山口 哲蔵笹の川酒造株式会社 さん

干支は回り続ける

代表取締役社長昭和28年生
（1953年）

新年あけましておめでとうございます。私は本年6度目の年男を迎えることができました。お世話になったす
べての皆様に感謝申し上げます。これから先は7度目の年男に向けて少しでも世の中に恩返しができるよう
に頑張ってまいります。今年の干支、乙巳（きのとみ）は、「再生の変化を繰り返しながら柔軟に発展していく
年になる」との事です。皆様にとっては輝かしい希望に満ちた一年となり、企業にとっては更なる発展の年に
なりますようご祈念いたします。

髙𣘺 孝行光建工業株式会社 さん

6度目の年男を迎えて

代表取締役社長昭和28年生
（1953年）
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13郡山の経営者に聞く　11QUESTIONS郡山の経営者に聞く　11QUESTIONS12

郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.44

to be continued …
杉山会長より、次の方にバトンを繋いでいただきます。
次回もお楽しみに！

好きな食べ物は肉料理。中でも、“とんかつ”は小さい頃から大好きで、毎日
食べても飽きないほどです。好きなお店は、源氏さん、仁亭さん、とんかつう
えのさん、とん㐂さん、なにはさん、かつ丸さんなど。
あだたら高原にあるフクロウさんの煮込みハンバー
グも好きです。

Q4
食べ物・行きつけのお店

Q2
座右の銘

『出会いに感謝、ありがとう』です。

Q5
趣味

音楽鑑賞、映画鑑賞、ゴジラグッズ
（ゴジラ誕生から現在までのグッズ）
を収集することです。

Q8
仕事をする上で絶対に

欠かせないこと（考え方など）

「感謝の心を大切に、お客様の声と
十字屋の架け橋」をモット―に制作
している月刊ニュースレター『ドレ
ミレター』を約22年間発刊していま
す。1月号で263号となりました。
多くの方に愛読されていることに、
感謝しかありません、ありがとうご
ざいます。

Q11
貴社の強み

物販はもとより、修理、調整、教室運営まで行っていることです。
楽器の楽しさを広く多くの方に知っていただきたくための事業に
力を入れています。

Q3
愛読書・オススメの本

斎藤一人さんの書籍。最近読んだ本で
は、窪寺伸浩さんの『なぜ、成功する人
は、神棚とご先祖様を拝むのか？』です。

Q6
普段のルーティン

毎朝晩、神棚と祖霊舎を拝むことです。
寝る前に、神様、仏様、ご先祖様へ感謝
のお祈りをします。

Q10
業界の現状や展望

楽器業界だけでなく多く業種で、通販やネット、大型商業施設など商品購入の多様化が進み、
路面店は販売に関して競争が激化しています。また、長年商売をしてきた個人経営の零細企
業は、少子高齢化に伴う深刻な後継者不足なども重なり厳しい状況です。
さらに、若手経営者は町内会や商店街、地域活動などに関心が薄く、また所属しても役員や担
当者になりたがりません。この状況が続けば、数年後には町内会や商店街が無くなる可能性
があると危惧しています。

商売をしていると、毎
日が大小のターニング
ポイントの連続です。
最近の一番大きなター
ニングポイントは、東
日本大震災です。私の
自宅は大規模半壊しま
した。

そのような中、「音楽で自律的な復興支援
はできないか？」といろいろ模索し、“ウク
レレで街おこししたい”との思いから、親
友や知人、同級生を中心とした企業から
多くの支援をいただいて『ウクレレない
と！』というイベントを開催しました。この
イベントは郡山市の音楽祭関連事業とし
て、今年で10回実施しました。ご協力をい
ただいた皆様に、心から感謝いたします。

Q9
人生のターニングポイント

平成20年3月の音楽都市宣言以降、郡山の音楽環境がど
のように向上したかを考えると、残念ながら寂しい思いが
あります。より良い楽都こおりやまの姿とはどのような街
かを考え、築けるかを官民一体となって進めていくことが
必要だと思います。次世代の若者のためにも、皆様と共に
進めて参りましょう！フロンティア精神のある郡山だから
こそできると信じております。

Q1
楽都こおりやまの魅力は？

前回の
桑原店長
からの質問！

Company
Profile

株式会社十字屋
住所：福島県郡山市清水台1-6-19
TEL：024-932-2624
役職：代表取締役社長
事業内容：

郡山市商店街連合会
住所：福島県郡山市清水台1-3-8（郡山商工会議所内）

福島県の盲人協会理事だった葛
西さんとお話しした際、「点字はカ

タカナなので、生まれつき目の見えない私は、漢字
という物を知ってとても感動しました。」と言われま
した。
上記の理由は、葛西さんが友人と話した際、「『すう
がく』は数を学ぶと書くけど、『おんがく』はどう書く
と思う？」聞かれ、葛西さんは自信をもって「音を学
ぶって書くんじゃないの。」と答えたそうです。する
と友人は自慢げに「それは違うなぁ～。『おんがく』
は音を楽しむと書くんだ！素敵だろう！」と言われ、
漢字の素晴らしさに感動した！とのことでした。
葛西さんは私に、「楽器は楽しい器（うつわ）と書き
ます。杉山さんは良い仕事をしていますね。」と言わ
れ、自分の使命、楽器店を営む仕事の意義に改めて
気付かされました。

Q7
思い出深い出来事

楽器の小売、修理、調整、音楽教室運営

次回予告

郡山市商店街連合会　
会 長

昭和29年8月6日生まれ／福島県郡山市出身／日本大学卒 
昭和56年2月に㈱十字屋楽器店入社
平成7年9月に同社代表取締役就任
平成28年郡山市商店街連合会理事就任
令和4年5月に同連合会会長就任
公職 ： 郡山コミュニティ放送 パーソナリティー

杉山 隆彦 氏

音楽を通して、皆様に
楽しい生活を提案する
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地域や視聴者の声に耳を傾け
あらゆるものの懸け橋になるテレビ局を目指します。

　昨年11月22日に大阪市で開催された第28
回全国納豆鑑評会で、郡山市の有限会社ミド
リヤの「みのり納豆 ほのか」が最優秀賞を受
賞した。納豆の日本一を決めるコンクールとし
て毎年開催されている全国納豆鑑評会。今回
は47都道府県のメーカー70社が、計187点
を出品。審査員は商品名が分からない状態
で、見た目や味、食感、糸引き等を評価する。

　創業71年の有限会社ミドリヤは、過去に優
秀賞や優良賞を受賞していたが、最優秀賞は
今回が初めて。鑑評会当日は課長の村上未奈
さんが参加。自身も「小粒極小粒部門」の審査
員として、65種類の納豆を食べ比べて審査し
た。「まさか受賞できるとは思っていなかった
ので、本当に嬉しかった。急いで社長と工場長
（両親）に電話した。」
いつか、絶対に取りたいと思っていた最優秀
賞。発表された瞬間は涙がこぼれた。

　「納豆の味や香りを決めるのは、なんと言っ
ても『豆』です」と未奈さん。北海道産のすず
まる大豆を使った「ほのか」は、小粒で柔らか
く、くせのない美味しさが特徴で、幅広い世代
に愛されている。すずまる大豆は、中通りのほ
ぼ全域で学校給食に採用されている黄色い
パッケージでお馴染みの「おかわり」にも使っ
ている。

　「AIで製造管理をする工場もあるが、うちは
小さくて設備も古いのでそうはいかない。工
場長が毎日味をチェックして、豆の炊き加減
と発酵時間を調整しています。」

未奈さんの母である工場長は、実は納豆が苦
手だったという。だからこそ“くせがなく誰が
食べても美味しい納豆”を追求できたのだと
か。

　今年の鑑評会は郡山市で開催される予定。
福島県の納豆消費額はトップクラスで、特に
福島市はこれまで全国1位をキープしていた
が、昨年は9位にまで順位を落とした。「郡山
での開催をきっかけに、また多くの方に食べ
てもらえれば」と未奈さん。父である村上社長

は「今年も日本一が取れれば、更なる自信に
繋がる」と次回への意欲を語った。「ほのか」は
ヨークベニマルの一部店舗、市内の農産物直
売所やうすい百貨店で購入できる。この機会
に、ぜひ一度味わってみては？
　　　　　　　　（取材・執筆/小針有梨花）

2024年 第28回全国納豆鑑評会 最優秀賞 農林水産大臣賞逸
品

IPPIN 郡
山
地
域
で
世
界
に
輝
く
商
品
を
紹
介
！！

今月のIPPIN

代表者名：代表取締役　村上 利勝
所在地：福島県郡山市富久山町久保田字古町21-1
TEL：024-944-4151

有限会社 ミドリヤ

（有）ミドリヤ「みのり納豆 ほのか」
KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2025年 年賀ご挨拶
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〒963-8022　福島県郡山市西ノ内2丁目20番6号
TEL 024-925-0388

ともに未来を！ 株式
会社みらい会計
吉田和美税理士事務所

会社設立 ・ 事業承継 ・ 相続税対策

郡山商工会議所ニュース

お問合せ／郡山美味しい街づくり推進協議会

世界で戦う選手たちを、食の面からサポート
してきた西シェフ。選手たちの食事を参考に、
私たちの日々の食事をより良くするヒントに
ついて、教えていただきます。

内 　 容

①チラシ下部の申込書をFAX
②右記二次元コードより

申 　 込

令和7年1月24日（金）まで申込締切

郡山ビューホテルアネックス　4階「花勝見」会　　場

食に関心のある方
サッカー日本代表等の食事に興味のある方

こんな方にオススメです

日　　時 令和7年2月6日（木）　16：00～17：30

シェフ　西 芳照 氏講　　師

200名定　　員
無 料参 加 費 

お申込みは
こちら お問合せ/開発事業部　024-921-2602

お知らせ

　当所では毎年1回、会員事業所の経営に関するアンケート
調査を実施しております。
　調査を通じて地域経済の現状把握のほか、経営課題の解
決に向けた支援や要望活動に役立てて参りますので、調査へ
のご協力をお願いいたします。

お問合せ／経営支援課

実施期間 令和7年1月31日（金）まで

応募方法 郡山商工会議所HPまたは二次元コードより
ご回答ください

　当所では、年度会費を納付書にてお振込みいただいている
会員の皆さまへ、銀行口座自動振替のご利用をおすすめして
おります。

納入方法の変更をご希望の方には所定の用紙をお送りいた
しますので、来年度会費納入に向けてご検討ください。
※一部ご利用いただけない金融機関もございます。

事業所名・所在地・代表者などの登録情報に変更がありまし
たら、事務局までご連絡いただきますようお願いいたします。

お知らせ

年度会費は
『自動振替』が便利です！

お知らせ
工業委員会・工業部会

セミナー

NEW

新入会員ご紹介
令和6年11月入会事業所

報　告
こおりやま創業塾25名が修了
夢をカタチに！

　創業者を支援し地域経済の活性化を図ることを目的に、11月
2日より開講したこおりやま創業塾では、市内の創業希望者・創
業後５年未満の事業主を対象に毎週土曜日・全6回の講義を行
いました。最終日の12月7日には、創業塾での学びの集大成とし
て、受講者が自分の事業について分析し発表する「ビジネスプラ
ンプレゼンテーション」を行いました。
　また、修了式では受講者全員に修了証書を授与。25名が創業
への第１歩を踏み出しました！

報　告

福島県ハイテクプラザを見学
河村電器産業㈱郡山工場・サッカー日本代表を支えたシェフに学ぶ!!

未来を作るおいしい選択

　工業委員会・工業部会は、11月27日（水）に河村電器産業㈱郡山工
場と福島県ハイテクプラザを見学しました。
　河村電器産業㈱は令和6年4月より、西部第一工業団地で高圧受
変電設備（キュービクル）や分電盤の生産を開始しています。当日は、
郡山進出の経緯や工場全体について説明を受けた後、工場内部を見
学。生産効率や環境への配慮、従業員が働きやすい設計が施された
工場づくりについて詳しく紹介していただきました。
　福島県ハイテクプラザでは、所有する各種設備の紹介に加え、企業
がそれらをどのように活用しているか、具体的な事例を交えて説明い
ただきました。

□サン電機工業（株）（電機工作）
□たいら住設 （土木業）
□いも屋～Tange meya～（移動販売）
□（株）CHALK’S（チョークアートに関する複合的サービス案内）
□（株）マキシム（飲食業）
□（株）共和ほけん郡山支店（保険代理店）
□齋藤空調（建設業）
□（株）新夢想（ガス・水道設備工事）
□（株）シルクス（医療機器販売）
□SAIKYO（片付け、不用品処分、遺品整理）
□RioWorks（ホームページ制作、システム開発）

※設問はほぼチェック式で所要時間は5～10分程度です。
※調査結果は集計後に会報・ホームページなどで公表予定です。
※社名や個々の回答が表面化されることはございません。

回答フォームは
こちら

経営実態アンケート調査に
ご協力をお願いします

自動振替のメリット ご指定の銀行口座から引落しのため

①
②
金融機関へ出向く必要がない
振込時の手数料負担がない

※毎年４月17日（土・日の場合は翌営業日）に年度会費の振替をしております。

◇登録情報に変更はございませんか？

お問合せ／経営支援課

・成功するための経営者の思考
・世の中の動きとDXの必要性
・DX推進度の可視化ツール活用 など

内 　 容

右記二次元コードより申 　 込

郡山商工会議所会館6階「中ホールA」会　　場

DXに向けてどうしていいかわからない方
DXに今すぐに取り組みたい方
会社の“価値”をもっと高めたい方

こんな方にオススメです

日　　時 令和7年1月22日（水）
14：00～16：00

㈱フォーバル GDXリサーチ研究所 
所長 平良 学 氏

講　　師

お申込みは
こちら詳しくは

こちら

中小企業・小規模事業者のための
デジタル化・DXのススメ

今動かなければ、間に合わない！？
お知らせ福島空港利用キャッシュバック

キャンペーンのご案内

福島空港を利用しよう！

利用条件
□郡山市民であること　　□2名以上10名以下のグループ
□福島空港を往復利用すること
※期間中、同一人の申請は1回限り

助成額（1人あたり）
国内便　5,000円 ※国内チャーター便を含む

対象期間
令和7年1月11日（土）～令和7年2月28日（金） 搭乗分
※申請金額が予算額に達した時点で終了させていただきます。

STEP1 STEP2 実績の報告

申請方法 メール・FAX・郵送・窓口持参

期日：空港利用の前日まで
書類：申請書、参加者名簿、
　　  行程表または領収書
　　  など

期日：空港利用後2週間以内
書類：実績報告書、往復分の
　　  搭乗券

お問合せ／郡山市福島空港活用促進協議会
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郡山市富久山町久保田字前田12-17
Ｅ-mail：fkk0960@peach.plala.or.jp

株式会社 
福島工業所

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

TEL （024）943-0960
FAX （024）943-1293

代表取締役　遠藤克己

(社)日本公園施設業協会会員［生産物賠償責任保険加入］

https://apprex.jp
〒963-8005 福島県郡山市清水台 1-8-13 ライオンズマンション清水台 1F

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

税理士 加藤英夫

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

〒963-8041  郡山市富田町字稲川原1
郡山事業所 TEL .024-932-6054（代）

当協会は、電気保安の確保とエネルギーの合理的使用を通じて、
地域社会の発展に貢献します。

「電気の使用はご安全に！」

TEL ： 024-526-1520
経営支援課 担当　山 田

創業応援セミナー 開催案内

【申込締切】
２月17日（月）

詳しくはこちら！当協会HP ▶

令和７年２月25日（火） 13：30～16：00

郡山商工会議所会館 ６階
中ホールB　
会　場 ： 30名
オンライン ： 30名（いずれも先着順）

開催日時

場　所

定　員

すでに創業済の方、
経営にお悩みのある方、

必見！！

創業応援セミナー創業応援セミナー

お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

郡山商工会議所 経営相談窓口
Management Consultation Services

（郡山市特定創業支援等事業）令和6年度
「専門家、メンター及びクリエイター派遣事業」

無料個別相談会

お問合せ

郡山商工会議所　中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

当所では、融資（マル経融資、創業融資など）についてのご相談や、補助金制度についてのご相談など、事業者の皆様の様々
な経営課題の解決に向けた支援を行っております。ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

専門家・専門機関とのマッチング支援

対象 以下の条件をすべて満たす方
①小規模事業者の方

②郡山商工会議所地区内で1年以上事業を行い、経
　営指導を6ヵ月以上受けている方

④商工業者であり、かつ日本政策金融公庫の融資対
　象業種を営む方

③税金をすべて完納している方

※常時使用する従業員数が
　 ○商業・サービス業5名以下
　　　(宿泊業・娯楽業は20名以下)
　 ○製造業・その他20名以下

(小規模事業者経営改善資金)　
マル経融資

限度額 10～2,000万円

利　率 特別利率F
※当初1年間は郡山市による利子補給(1％)あり

商工会議所の経営指導・助言を受けて、販路拡大・設備投資など
の経営改善に必要な資金を無担保・無保証人で利用できる融資
制度です。

賃上げに取組む方に対する貸付利率特例制度   
や、新型コロナウイルス感染症の影響を受けた
方に対する特例措置もございます。

返　済 設備資金：10年以内運転資金：7年以内
（据置2年以内）（据置1年以内）

PICK
UP

雇用・労務や法律、事業計画に関するご相談など、事業者様のお悩
みに対応する専門家との個別相談会を行っております。
相談は無料。事前予約が必要となりますので、ご用命の際はお問
合せください。

郡山市の創業者の方、第二創業や業態変化に取り組む経営者の
皆様を対象に、専門的知識を有する専門家、クリエイター、メン
ターの派遣事業を実施しております。
経営・財務・人材育成・販路開拓・創業・デザイン・ブランディング等
幅広い分野についてのご相談に対応可能です。
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この地で歴史をつむいできた老舗企業の
『これまで』と『これから』を紹介！

Vol .3

郡山電工株式会社

D A T A 郡山電工株式会社
所  在  地 福島県郡山市菜根3-33-16
創 業 年
設 立 年

1923年
1948年 HP

Since1923

街に光が灯る。
その感動を与え続けた
100年間

第1章

　郡山市菜根にある郡山電工株式会社
は、一昨年で創業100周年を迎えた。
1923年5月10日、現社長の祖父にあた
る永井 信が郡山市原田町（現在の本
町）でラジオの販売・修理を開始したの
が始まり。戦後は電力会社からの依頼
を受け、電気工事業に乗り出した。
　ランプの明かりだけが頼りだった時
代で、夜になれば真っ暗になる地域も多
かった。創業者は県内の山間部の「未点
灯部落」に電線を引き込み、多くの家庭
に明るい生活を届けた。
　「家庭の明かり」を支えることから始
まった事業は、初代から2代目、3代目の
永井博社長へと受け継がれ、現在は公
共施設や住宅の電気工事、通信工事、消

薄利多売ではなく、
身の丈にあった堅実な
経営を

第2章

若い人の意見を尊重し、
後押しすることで
一体感のあるチームを

第3章
天皇から贈られる栄誉の
１つ「黄授褒章」を授与

第4章
今後の展望
第5章

　同社が100年続いた理由は「のれん
を守りながら、堅実な経営で従業員とそ
の家族を支え続けてきた」ことにある。
永井社長は「特別なことは何もしていな
い。のれんだけなくさないようにやって
きた」と謙虚に語るが、その裏には確か
な信念と努力があった。

　あるとき、倒産した企業の裁判を傍
聴する機会があった。従業員たちが訴え
を起こし、生活に困窮している姿を目の
当たりにしたとき「会社がなくなると、家
族も含めて全員が路頭に迷ってしまう。
規模の大小は関係なく、きちんと存続さ
せないといけない」と強く感じた。
　技術者出身だった永井社長は経営の
重要性を痛感し、経営指標や簿記等を
必死に学んだ。そして「薄利多売ではな
く、身の丈にあった経営」を追求して、収
益性を確保。無理はせず、堅実に事業を
継続することで、従業員とその家族を守
り続けてきた。

◀代表の永井さんは令和6年秋の褒章で黄綬褒章を受賞。応接室には、その他
　多くの表彰状が飾られている

▼駅前を彩る冬のイルミネーションや、開成山公園の桜のライトアップにも協力

▲信号の設置やLED蛍光灯への交換工事など、無くてはならない仕事

　「野球チームほどの人数だからこそ、
チームワークが重要。風通しの良い職
場を作るためにも、私はあまり口を出
さず、若い人たちの意見を尊重して、後
押しすることを心掛けている」と永井
社長。そういった社風が功を奏し、低い
離職率を実現している。
　また同社は、地元の工業高校からの
新卒雇用にも力を入れている。「新人ば
かり採用しても即戦力にならない」と
指摘されることもあるが、中途採用に
頼るだけでは同業他社との人材の取り
合いになる。業界全体に新しい風を吹
き込み、電気工事の担い手を増やすた
めにも、新卒採用にも積極的に取り組
んでいるという。

　100年前のラジオの販売と修理に始
まり、電気工事や通信工事、さらに道路
照明のLED化など、多岐にわたる「電
気」に関わる事業で、戦後の福島県の発
展を支え続けてきた。
　永井社長は「白熱灯のLED化やパソ
コンの普及など、電気は時代とともに常
に進化してきた。今後も新たな技術革新
に対応しながら、地域に根差した堅実
な電気工事を続けていきたい」と語る。
郡山電工株式会社はこれから先の100
年も、地域の暮らしに寄り添いながら、
街の灯りを守り続けていくだろう。
　　　　　　（取材・執筆/小針有梨花）

　同社はこれまで質の高い工事実績が
評価され、郡山市から3回、福島県から2
回、そして国から1回と、数々の賞を受賞
してきた。そして昨年11月3日には、天皇
から贈られる栄誉の１つである「黄授褒
章（おうじゅほうしょう）」が授与された。
　黄授褒章とは、国や社会に対して特別
な功績を挙げた個人や団体に、天皇か
ら授与される褒章の１つで、特に長年に
わたり農業、商業、工業の分野で優れた
技能を発揮した人に贈られる。同社は多
年にわたって電気工事業に従事し、産業
の発展に尽力したことを評価された。永
井社長は「弊社の電気工事が公的に認
められ、評価されたことは大変誇りに思
う」と語った。

防設備工事、さらにはトンネルの防災設
備工事や道路照明のLED化まで、多岐
にわたる工事を手掛けている。
　また郡山駅前の冬の風物詩「ビッグツ
リーページェント」のライトアップ事業
も20年以上携わっており、街のにぎわ
いを与えるイルミネーションは、多くの
市民から愛されている。
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KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2025年 年賀ご挨拶
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安全・安心のトータルサポートカンパニー
警備業認定 第 25000172号

本社／〒963-0203 福島県郡山市静町19番29号 静ビル2F
TEL.024（962）3100　FAX.024（962）3060
E-mail.apollosecurity@jeans.ocn.co.jp

ISO9001
認証取得

消防設備保守点検・避難訓練

援護化学（株）
代表取締役社長 滝 田 吉 宏

TEL 024-932-0440  FAX 024-922-9119
郡山市図景一丁目17番24号 13番13号

salon BASE （サロンベース）
心と体に癒しを、美しさを。

　当店は、2023年12月に郡山市島にオープンした予約制のプライ
ベートエステサロンです。
　フェイシャルをはじめ全身のスキンケア、アロマエステ、痩身等のボ
ディケア、光脱毛など、多彩なメニューでお客様一人ひとりのお悩み
に寄り添った施術をご提供いたします。中でも、光脱毛では最先端の
機器を導入し、短時間・短期間で効果を実感いただけますほか、美容
大国・韓国でも話題の水光肌ケア「ララピール」も大変好評を得てお
ります。
　また、完全プライベート空間で、男性・女性問わず気軽に通えるの
も魅力です。
　お客様が明るく・美しく・いきいきと輝く生活を送れるようサポート
させていただきます。ぜひご予約をお待ちしております。

店 舗 名／salon BASE（サロンベース）
住　　所／福島県郡山市島1-17-1
電　　話／024-954-7657
営業時間 ／月～金10:00～21:00 / 土・日9:00～19:00
定休日／なし
駐車場／4台

新 月
12月2日（月）よりリニューアルオープン！

　この度、老舗寿司店「新月」は、装いを新たに生まれ変わりました。

　1933年（昭和8年）の創業以来、地元のお客様に愛されてきた味は

そのままに、より快適な空間で、伝統の味を堪能いただけます。「一口

味わえば、確かな腕が伝わる。」をモットーに、熟練の職人が握る寿司

は、その日一番のネタを厳選し、鮮度と味にこだわってご提供。うなぎ

は、ふっくらと焼き上げ、口の中に広がる香ばしい香りが食欲をそそ

ります。また、四季折々の旬の食材を使った割烹料理は、目でも舌でも

楽しめる、まさに味覚の芸術。

　古き良き日本の伝統と、新しい時代の息吹を感じられる空間で、

ゆったりとした時間をお過ごしください。

店 舗 名／新月
住　　所／福島県郡山市駅前２-１-１２
電　　話／024-922-0908
営業時間 ／16：00～（ラストオーダー22：30）　
定 休 日／日曜日
駐 車 場／2,000円以上の利用でエリートパーキング1時間無料

有限会社ビデオメイトナカヤ
映像制作～配信業務までワンストップでご提案

　当社は、1985年の創業以来「映像分野で活用されている様々な技術をクロスオー
バーさせ、映像文化に貢献し続ける」をモットーに、40年に渡り映像制作・配信事業を
手掛けて参りました。創業当初は、ブライダル業務がメインでしたが、現在はCMや企
業・団体・自治体等のプロモーションビデオ、学校行事など幅広くご用命いただいてお
ります。
　また、ドローンや360度カメラを導入し、時流に沿った撮影・放映技術のご提案が可
能で、スタッフひとりひとりが「カメラ」「編集」「配信」などマルチタスクを習得、クライ
アントの皆様の様々なご要望にお応えすることを心掛けております。
　当社の技術を評価いただき、おかげさまで全国放送された番組の映像制作や、
2022年には原子力関係の国際会議でも配信業務を担当させていただきました。
　自分でも簡単に撮影・編集できる時代ですが、地域企業の皆様の売上・知名度UP
のため、プロならではのより訴えかける映像の制作が可能ですので、まずはご相談か
らでもお気軽にご連絡ください！お問い合わせお待ちしております。

企 業 名／有限会社ビデオメイトナカヤ
住　　所／福島県郡山市横塚3-21-5
電　　話／024-943-5874
営業時間 ／9：00～18：00
定 休 日／不定休

「商工会議所青年部全国会長研修会 大懇親会」スクリーン放映業務

ドローンを使い、一瞬を切り取る作業もお任せください！HP

ご予約は
こちらから

掲載内容をメール本文にご入力いただき、画像（最
大3枚まで）を添付の上、メールにてお申込みくださ
い。電話でもお受けいたします。

・キャッチコピー(15文字程度)
・会社紹介及び商品やサービスの紹介（300文字程度)
・会社概要
　(会社名、所在地、電話番号、FAXかメールアドレス、WebページURL)

郡山商工会議所
総務部総務課

TEL 024-921-2600
Mail  kaihou@entre.gr.jp

お申込み・お問合せ先

お申込み方法

掲載内容

掲載事業所
大募集！

会員PR
掲示板

あなたの会社や事業のこと
会員PR掲示板で紹介しませんか？

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス



27年賀ご挨拶年賀ご挨拶26

※順不同
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専門家Q&A28

KORIYAMA
SUISAN

100万人の食文化を創造する

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114番地
郡山市総合地方卸売市場内
TEL（024）966-0123㈹ FAX（024）966-0150

本社

今月のテーマ

企業版ふるさと納税ってご存知ですか？

　企業版ふるさと納税は企業が対象で、寄付額に応じて法人税などから控除されます。寄付先は、地方自治体が行う
「地方創生プロジェクト」に限定され、国が承認したプロジェクトにのみ寄付が可能です。一方、個人版ふるさと納税は
個人が対象で、所得税や住民税が控除されます。企業版では返礼品がないという大きな違いもあります。

　「企業版ふるさと納税」という制度があることをご存じでしょうか？これは企業が地方自治体に寄付を行い、その寄
付額の一部を税金から控除できる制度です。個人版ふるさと納税とは異なり、企業が地方のプロジェクトを支援する形
で地域の活性化や発展を目指すものです。

専門家Q&A
Experts Q&A

橋本 典子氏
橋本勝憲税理士事務所

税理士

企業版と個人版の違い

　企業版ふるさと納税は、企業が地方自治体のプロジェクトに寄付を行い、その寄付額の一部が税金から控除される
制度です。企業にとっては少ない負担で地域貢献ができ、社会的信頼や新しいビジネスチャンスにつながる可能性があ
ります。しかし、デメリットもあるため、企業がこの制度を活用する際には長期的な視点が必要です。

まとめ

　企業が寄付をすると、寄付額
の約9割が法人税などの税金か
ら控除されます。ただし、控除額
には上限があるため、必ず9割の
控除が受けられるわけではあり
ません。

企業版ふるさと納税の【メリット】

税金の優遇
　地方のプロジェクトに協力す
ることで、企業は地域に貢献して
いることを広くアピールできま
す。これにより社会的信頼が高ま
り、イメージアップにもつながり
ます。

社会貢献のアピール
　地方自治体や地域の企業とつ
ながりを持つことで、新たなビジ
ネスチャンスが生まれることもあ
ります。地方の資源や特産品を
活用した事業展開など新しいビ
ジネスの可能性が期待されます。

地域とのつながりや
ビジネスチャンス

※現在この制度の期限は令和7年3月末日となっていますが、令和7年度の税制改正で5年延長される可能性があります。

1 2 3

　寄付できるのは「地方創生プ
ロジェクト」に限定されているた
め、企業が自社の方針や目的に
合ったプロジェクトを見つける
のに手間がかかることがあり、さ
らにそれが地域や企業にとって
どれだけ効果的かを見極めるの
も難しいです。

企業版ふるさと納税の【デメリット】

寄付先の選定が難しい
　個人版に比べて手続きが複雑
です。プロジェクトの確認や税金
控除のための書類作成など多く
の手続きが必要で、これが企業
にとって負担になります。事前の
準備が求められ、簡単に寄付が
できるわけではありません。

手続きが複雑
　個人版では、寄付をすると特
産品などの返礼品を受け取れま
すが、企業版にはありません。

返礼品がない1 2 3
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株式会社 大槻会計事務所

〒963-8852 郡山市台新2-29-20
TEL 024-983-7464  FAX 024-983-7465

代表取締役 大槻 礼子

髙橋会長：会長研修会を経験し、全国の
YEG416単会の中でも模範となることが求めら
れます。会長研修会で投げ打った「未来開拓」と
いう言葉を実効性のあるものにしなければなり
ません。会長研修会で燃え尽きるのではなく、
さらに存在感を放っていけるか。次の100年を
我々がつくるという強い気概を持って新年に臨
みます。部員の多くが卒業を迎える年度でもあ
り、世代交代を新陳代謝の良い機会につなげる
ため先導できればと思います。
大槻会長：昨年は「開かれた女性会」「地域を盛
り上げる女性会」「女性会のDX化」の三つを柱
に活動しました。具体的には、役員会への一般
会員参加や郡山うねめまつりといった親会事
業への積極的な参加、スマホでの出欠管理など
に取り組みました。女性会には30～80代の会
員がおりますが、活動を通じて、素敵な先輩方
がたくさんいると改めて感じています。その
方々のように年を重ねたいですし、学びを大事
にして今年も活動してまいります。

髙橋会長：青年部は40周年の式典を行います。
会長研修会の経験を基に、力及ばなかった部
分は検証し改善してまいります。郡山YEGは上
部団体に出向している部員も多いため、そのつ
ながりで式典への参加が千人規模になること
も想定されます。会長研修会では「美は細部に
宿る」との思いの下にしつらえを整えましたが、
40周年式典もただ祝うだけではなく、出席いた
だく方の身になるような、質を高めた式典にし
たいと考えています。
大槻会長：女性会は45周年の記念事業を予定
し、どのような内容がよいのか検討を重ねてい
ます。50周年へ折り返しを迎える年でもあり、
次の5年でさらに会員を増やして大輪の花を咲
かせたいです。会では昨年から新たに、お誕生
日会と会員卓話を2カ月に1度行っていて、参加
率が良い状況が続いています。「笑顔あふれる
楽しい女性会」とのスローガンの下、みんなが
参加できる女性会として50周年に向け取り組
んでまいります。

髙橋会長：昨年は郡山商工会議所青年部
（YEG）が主管した日本YEGの第42回全国会長
研修会「ふくしま郡山会議」が郡山市で開かれ
ました。何と言ってもその話に尽きます。組織に
ほころびが出れば自分の責任と考え、どうすれ
ば部員たちを引っ張れるか、リーダーの資質を
学ぶ機会となりました。期待よりも不安からの
スタートでしたが、女性会の方々を含め皆様の
ご協力とメンバーの努力の結晶で、成功裏に大
会を終わらせることができました。
大槻会長：女性会も開催に協力しましたが、部員
一人一人がそれぞれの役割を果たし、青年部とし
てのまとまりを感じました。私自身も式典に出席
しましたが、髙橋会長と吉田一成大会会長の熱い
あいさつを聞いて、郡山はこれから発展すると確
信しました。女性会も2022年に全国商工会議所
女性会連合会全国大会の郡山開催を経験しまし
たが、その際に感じた「1人の力は大きくなくとも
結集すれば大きな力になる」ということを改めて
実感しました。

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

新春
特別対談
新春

特別対談

Special Talk

今年度には女性会が45周年、
青年部が40周年を迎えます

令和6年は
どのような1年でしたか。

新年の目標や抱負を
お聞かせください。

郡山商工会議所 青年部
会長 髙橋 晋也 氏

今回は郡山商工会議所の女性会と青年部の両会長に
昨年を振り返りつつ、郷土活性化に向けた取り組みや

新年の抱負などを伺いました。

郡山商工会議所 女性会
会長 大槻 礼子氏

聞き手／郡山商工会議所青年部広報委員会　対談場所／郡山商工会議所会館６階和室

謹賀新年

KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2025年 年賀ご挨拶



33職場のかんたんメンタルヘルス・気象予報士×税理士 藤富郷のクラウドな話時代の潮流を読む32

税務・会計・コンサルティングのことなら我々にお任せください！
kanke management center

株式会社 菅家経営センター
公認会計士・税理士 菅家惣一郎事務所
〒963-8861  郡山市鶴見坦三丁目5番8号   TEL：024-932-0829
https://kanke.biz

袋井市 企画部 企画政策課「第３次袋井市総合計画基本構想（素案）」
https://www.city.fukuroi.shizuoka.jp/material/files/group/11/3th-sogo-keikak
u_shingikai5_shiryou1.pdf

［注1］ 

「アルゴリズム機能で配信された情報を受け取り続けることにより、ユーザーは、自身の興味の
ある情報だけにしか触れなくなり、あたかも情報の膜につつまれたかのような「フィルターバブ
ル」と呼ばれる状態となる傾向にある。このバブルの内側では、自身と似た考え・意見が多く集
まり、反対のものは排除（フィルタリング）されるため、その存在そのものに気付きづらい」（総
務省（２０２３）,「第２章第３節 インターネット上での偽・誤情報の拡散等」 令和５年版 情報通
信白書）

［注2］ 

「ＳＮＳ等で、自分と似た興味関心を持つユーザーが集まる場でコミュニケーションする結果、
自分が発信した意見に似た意見が返ってきて、特定の意見や思想が増幅していく状態は「エ
コーチェンバー」と呼ばれ、何度も同じような意見を聞くことで、それが正しく、間違いのない
ものであると、より強く信じ込んでしまう傾向にある」（出典は注２と同じ）

［注3］ 

潮流を読む
Read the current trends

石破内閣『地方創生2.0』に重要な要素

　最近、意味合いが異なる微妙な言い回しの違いが、ことさら気にな

る。例えば、「年を取る」と「年齢を重ねる」は、表現が違い、意味合いも

異なる。前者は、単純に年齢が増して、心身ともに衰えていくことと少

し否定的に捉えられ、後者は経験を重ねていき、心身ともに成熟し、円

熟味が増すと肯定的に捉えることができよう。このように言い回しを

微妙に変化させることで、人にその言葉を肯定的に捉えさせ、何かに

自発的に取り組むことを促せる。ただし、人それぞれの置かれた状況

によって、微妙に差異のある言い回しの捉え方は異なることに留意が

必要であろう。

　このようなことを考えさせられる状況に遭遇した。筆者が委員を務

める袋井市総合計画審議会でのことである。直近の審議会において、

市側から総合計画素案［注１］が提示された。その中に、「賑わい（にぎ

わい）」という言葉が記載されており、その言い回しが適切か否かの議

論となった。にぎわいを創出することで地方を元気にするという意味

合いである。にぎわいは活気があると言い換えることができる。参加者

は、にぎわいは「活気がある」よりも特徴的であると好意的に受け取る

委員と、適切な表現かどうか分かりにくいと否定的に捉える委員に分

かれた。さらに、にぎわいを捉える人の置かれた状況によっても、その

捉え方は異なるという意見もあった。例えば、都会からＵターンしてき

た人にとっては、都会にはにぎわいがあり、人と人の距離が近いように

感じるが、地方は地元のコミュニティに壁があり、にぎわいがあって

も、その距離が遠いとの指摘があった。とはいえ、にぎわいという言葉

が袋井市民を地域活性化にコミットさせるかどうかの真剣な議論が、

審議会委員の間で展開されていた。

　その一方、微妙な言い回しは、自分が意図する特定の意見や思想に

人々を誘導するため、もっともらしい議論を展開する手段として悪用

されることがある。そこには微妙な言い回しが表す強烈なインパクト

が重要視されているように思われる。加えて、人工知能（ＡＩ）あるいは

ＳＮＳの活用による「フィルターバブル」［注２］「エコーチェンバー」

［注３］現象を発生させ、特定の意見や思想が増幅し、ＳＮＳのユー

ザーをはじめ、フォロワーにも広がり、インパクトが増す。その意味合

いが正しいか、正しくないかの理解・判断よりも、自身の利得のためだ

けに、インパクトによって人を何かに支持させる「理解なき熱狂」があ

るように思われる。代表的な事例として、直近の米国大統領選挙運

動、日本の国政選挙運動が挙げられる。これらにおいては、ＳＮＳの負

の側面の影響は増大しているといえるのではないか。これによって、例

えば、グローバルと一国の政策課題へ取り組む国民の意識、あるいは

国政レベルと地方レベルの政策課題に取り組む国民（市民）の意識の

乖離（かいり）が大きくなる弊害を生んでいる可能性がある。

　前述のにぎわいは、実はＳＮＳ上では多数存在する。ただし、それら

は、ＳＮＳでつながっている「閉じた世界」での限定されたにぎわいで

ある。これらのにぎわいを重視する人が増えれば、オンライン上の

バーチャル社会と実社会のにぎわいはますます乖離していくことも考

えられる。これによって、例えば、前述の地方の課題に取り組む市民に

影響を与え、地域社会に真剣に参加しなくなることも考えられる。そ

の一方、実社会の地域も「閉じた世界」のにぎわいになりかねない可

能性があると考えられ、それによって地域の社会に参加しなくなる

ケースもあろう。先ほどのＵターンしてきた人の「地方の方が人と人の

距離が遠い」という言葉が、それを如実に表している。これら両方に対

処していくためにも、市民の意識を変化させる言い回しを考え、具体

策を練り上げ、多くの市民を地域社会の身近な問題にいかに参加さ

せていくのか、真剣に検討していく必要があろう。石破内閣の「地方創

生２.０」は、これらの問題に丁寧に対処していくことを柱の一つに据

えることが重要ではないか。　　　　　　　　　　（11月20日執筆）

内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

職場のかんたんメンタルヘルス
Easy mental health in the workplace

ハラスメントになりやすいNGワード
　ハラスメントにならないようにと言動には気を付けているという人も、無
意識のうちに行為者になっていることがあります。思わず使ってしまいが
ちなNGワードを、今回はご紹介します。
■NGワード１：「とりあえず見ていればいいから」「やりながら覚えて」
　部下に対して、思いやりのつもりで使っていませんか。また、「仕事は見
て、真似（まね）て身に付けていくもの」といった信条を持っている人は、部
下とのすれ違いを生みやすい傾向にあります。実際「今は見ていればいい
から」と、あえて部下に指示を出さずにいた上司が、新入社員から「何も教
えてもらえず、やることもなく精神的な居場所もなくて、とても苦痛だった」
と指導怠慢で訴えられたケースがあります。新人指導を行う場合は、ス
モールステップで具体的に少しずつ業務のノウハウを教えていくことが大
事です。
■NGワード２：「何でも相談して」「そのくらい自分で考えて」
　部下の信頼を一気に下げてしまう「ダブルバインド（二重拘束）」に気を
付けましょう。ダブルバインドとは、二つの矛盾したメッセージを同時に伝
えてしまうことです。相手は混乱して心理的なストレスを感じます。例えば

部下に、「何でも相談して」と言っておきながら、実際に相談されると「今は
忙しいから後にして」と軽くあしらったり、「それくらいのことは自分で考え
て」と突き放したりする。これらは、相手を振り回すことでマインドコント
ロールを行う「モラルハラスメント（モラハラ）」に抵触する行為にもなり得
ます。指導的立場にある人は、自分がダブルバインドで部下と関わってい
ないかを意識してください。
■NGワード３：「なぜこうなったの？」
　使うタイミングによって「なぜ？」は、「デンジャラス・クエスチョン」とい
われる"相手を追い詰める言葉"になります。例えば、不測の事態が起こっ
たときの「なぜ？」がそうです。計画通りにいかないトラブルが"不測の事態
"です。従って、「なぜ？」と問われても即座に答えようがありません。それに
もかかわらず、つい口を突いて出てしまう"上司のなぜ"。これは部下を不快
な思いにさせるばかりでなく、反発心を刺激します。「なぜ？」の多い上司
は「問題解決思考」といえますが、「追及」「脅迫」「叱責（しっせき）」と解釈
される危険性もあります。もちろん原因究明が必要なこともありますが、そ
こで部下を追い詰めないようにしましょう。

大野 萌子 氏

日本メンタルアップ支援機構
代表理事

藤富郷のクラウドな話
Go Fujitomi's Contributed Writing

気象予報士×税理士

　２０２４年10月の衆議院議員総選挙より、「１０３万円の壁」の話題で
持ち切りになりました。働きたくても働き控えをせざるを得ない情勢に、
課税の基準の引き上げの動きが出ています。実はこの年収１０３万円超
という課税基準には、影響を受けるものが二つあります。一つは収入を
得る本人、もう一つは扶養している親などです。
　まず一つ目の本人への影響とは、所得税の負担が始まる基準になるこ
とです。給与の場合、基礎控除の48万円と給与所得控除の55万円を足
した１０３万円を超えると所得税が発生します。ただし、年収１０３万円
を超えたら全額に所得税が発生するわけではありません。例えば、１０４
万円の収入があった場合、所得税は1万円に対して５％で５００円です。
勤務を増やしても急に大きな負担が生じることはありません。加えて、学
生の場合は勤労学生控除が27万円ありますので、所得税が発生する壁
は１３０万円まで緩和され、それほど厳しいものではなさそうです。
　二つ目の扶養している親などへの影響ですが、子の収入が１０３万円
を超えない場合、親の所得が控除されます。扶養控除といい、親の所得
税が軽減される基準となります。特に19～22歳の子がいる場合、63万
円も控除できることになっています。ところが、子の収入が１０３万円を
超えると、一切の控除が受けられなくなります。親の所得税率が10％の
場合、所得税が年間６万３千円かかり、同じく控除がなくなる住民税４

万５千円も含めると、親の税負担は合計10万８千円も増えることになり
ます。
　テレビで大学生のインタビューを見ると、「親から１０３万円を超えな
いよう言われる」という意見が多くありました。働き控えは自分の意志と
いうより、親の所得控除への影響の方が多大であると考えられます。「１
０３万円の壁」は、収入を得る本人の基礎控除を上げる議論ばかり進ん
でいます。手取りが増えるメリットはありますが、税収が減ることや高額
所得者ほど得をしてしまうというデメリットも浮かび上がります。その
点、扶養控除の基準の引き上げは、そのデメリットが抑えられます。扶養
控除の範囲内であれば、子が収入を上げても親の税額には影響がなく、
全体の税収が今より減ることもありません。基準額にもよりますが、学
生は親の意向ではなく、自分の意志で働く時間を決めやすくなるのでは
ないでしょうか。基礎控除を上げても扶養控除がそのままであれば、親
の意向で「１０３万円の壁」が残るため、扶養控除の基準の引き上げも
必要になると考えられます。
　皆さまがこのコラムを読まれる頃には、ある程度の方向性が決まって
いると思います。１０３万円には壁が二つあり、働きたい気持ちを邪魔し
ない税の仕組みになることを願っています。

103万円の二つの壁 藤富　郷 氏
気象予報士兼税理士
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読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和6年11月期

全業種
▲21.7

3.6 建　設
▲27.3

卸　売
▲27.3

13.9+製　造
▲14.3

9.1+

+ 5.1-

小　売
▲35.7

2.9+ サービス
▲9.4

0.5

改善 悪化ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、平成27年(2015)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（10月） 1,741,824人 1,375人

郡山市内人口（11月）
男 157,300人
318,894人 184人

119人

女 161,594人 65人

郡山市内世帯数（11月）144,033世帯 23世帯

全産業平均給与額［県］260,201円 2.1%

きまって支給する給与 255,479円
 特別に支払われた給与 4,722円

（9月期）
1.9%

総実労働時間［県］ 142.4時間 3.3%（9月期）

常用労働者数［県］ 669,346人（9月期） 0.6%

消費者物価指数［全国］（10月期）109.5 2.3ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 22,228百万円 0.90%（9月期）

商業動態統計

6,410億円 4.8%

卸売業

商業販売額

7,820億円 6.0%

小売業 8,590

52
38
13 億円 1.6%

兆

兆

兆

［全国］（10月期）

有効求人倍率［市］（10月期） 1.53倍 0.12ポイント

有効求人倍率［全国］ 1.25倍 0.01ポイント

倒産件数［県］（11月期） 12件 6件

新設法人［県］（9月期） 75 件 3件

鉱工業指数［県］ 103.5倍 6.0%生産

108.5倍 4.6%出荷

倍在庫 129.5

（9月期）

2.0%

-

アンケートの
回答はこちらから


