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(お客様の幸、社員の幸、家庭の幸)
三幸の合一点を目ざし、

会計事務所ＴＡＳＫは、今日も明日も、
笑顔とありがとう！感謝の日々･･･

三幸

たす子ちゃんたすく君

社会保険労務士法人
行政書士法人 新田事務所
労働保険事務組合　　東北事務管理協会　　八山田一人親方組合

社保・年金・雇用・労災・特別加入
助成金・就業規則・給与規程
給与計算・労基署是正勧告対応
個別労使紛争解決手続代理

建設業・入札・経審・古物商
廃棄物収集運搬・処分業許可
青ナンバ・特殊車両通行・回送運行
特定・一般労働者派遣業許可

新田孔一・橋本正司・新田美智子特定社労士
行政書士 新田太郎・橋本大輔特定

社労士

〒963-8052 郡山市八山田五丁目372
TEL 024-935-2925　FAX 024-935-2935
http://www.cherry.ne.jp
info@cherry.ne.jp
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令和7年度
ビジネススクール 受講生募集！
短期間で、実務に必須の知識・スキルを習得できる『ビジネス実務講座』を新設

特集
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郡山支店(国民生活事業)
〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

新型コロナウイルスの影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和7年2月12日（水）10：00～16：00事前予約制

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/

目次

郡山商工会議所ニュース10
令和7年度 新入社員セミナー受付開始
令和7年度 各種検定試験案内
わらび座 郡山公演にかかるご協力のお願い
令和7年 新春賀詞交歓会開催報告
議員交代のお知らせ／新入会員紹介

会員PR掲示板16
有限会社福島マネキン紹介所
株式会社アルフォンス
焼肉ホルモンたけ田 朝日店
有限会社ヤマト無線

専門家Q&A20

職場のかんたんメンタルヘルス
藤富郷のクラウドな話

21

データでみる郡山22

2025.2 Vol.826

□ 事業推進課
□ 経営支援課
□ 産業振興課

TEL 024-921-2602
TEL 024-921-2621
TEL 024-921-2620

□ 総 務 課
□ 財 務 課
□ 開発観光課

TEL 024-921-2600
TEL 024-921-2638
TEL 024-921-2610

お問合せ

○日時／2月6日（木）・20日（木）
　　　　午前10時～正午
　　　　（1事業所30分）

雇用＆労務相談会
○日時／2月12日（水）・26日（水）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）

○場所／郡山商工会議所会館○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会
相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制と
なっております。
ご予約・お問合せは
経営支援課まで。

今月のPICK UP

※特許相談会は20日のみ

2月の主なスケジュール

9（日）

6（木）
［セミナー］郡山美味しい街づくり推進協議会「未来を作る おいしい選択セミナー」

［相談会］無料法律相談会

［検　定］第233回珠算・第143回段位・暗算検定試験

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第9回）5（水）

12（水） ［相談会］雇用＆労務個別相談会

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第10回）

［会　議］市長を囲む新春議員懇談会

［相談会］公庫出前相談会

17（月）

11Qestions
株式会社渡清 
　代表取締役会長 佐藤善彦 氏
　代表取締役社長 佐藤広幸 氏 

04

挑
株式会社ホップジャパン

14

郡山の百年企業
 株式会社佐藤塗装店　Since 1923

06

令和7年度 郡山商工会議所
ビジネススクール 受講生募集

12

潮流を読む18

女性会・青年部REPORT19

事業者向け支援施策一覧14
郡山商工会議所 経営相談窓口／事業再構築補助金
マル経融資／令和6年分 確定申告
補助金・助成金診断システム
雇用関係助成金ポータル

18（火）

19（水）

23（日）

20（木）

21（金）

［福利厚生］共済掛金引落日

26（水）

［セミナー］令和７年度補助金等企業支援施策説明会

［イベント］こおりやま市民の翼（～25日）

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾7th（第11回）

［相談会］無料法律・特許相談会

［相談会］雇用＆労務相談会

［検　定］第169回日商簿記検定試験

大阪・関西万博
前売チケット販売中！

◀詳しくは
　 こちらから
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金山正美行政書士事務所

営業許認可を取りたい・・・

本宮市本宮字中條34

迅速丁寧に対応します

TEL 0243（34）5325

建設業・貨物自動車運送業・産業廃棄物収集運搬業・農地転用

建設業許可のポイント
経営業務管理責任者 専任技術者 財務基盤
営業所実態 社保・雇用保険 その他

み・らいと行政書士法人
代表 石井  知行 TEL 931- 6987

相続・遺言・終活手続き

外国人のビザ申請や帰化
生前・遺品整理・建設業

み・らいと司法書士法人
代表 小林 千恵美 TEL 931- 6987

不動産・商業登記 供託

簡裁代理・成年後見
民事信託（家族信託）

郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.45

工作することが好きです。最近は
子どものためにダンボールなどを
使っていろいろ作っています。

Q4
趣味

Q2
座右の銘

「なんとかなる」です。大変な時
に言い聞かせることで、逆に頑
張ろうと思えます。

Q5
思い出深い出来事

大型現場の施工管理を担当した際
は多くのことを学ぶことができま
したし、自信につながりました。 Q8

業界の現状や展望

職人の高齢化や担い手不足が
進んでいる現状があります。職
人を社員化し育成することに
力を入れています。

Q11
郡山市の魅力と期待すること

同年代の青年経済人が多くいることで刺激になりますし、
一緒に頑張っていこうという気持ちになります。

Q3
食べ物・行きつけのお店

「NEIGHBOR」や「rhyme」
など同年代の知り合いが経営
している店に行くことが多い
です。

Q6
尊敬する、目標とする人
先代の渡辺清一郎氏、会長
の佐藤善彦氏は私の目標と
なっています。

Q10
従業員等に伝えていること

「安全を最優先させること」、「信頼を裏切らないこと」、
「会社の一員としての自覚をもつこと」を伝えています。弊社は室内空間の土台となる下地の組立から、最後の仕上げ

までを一手に引き受けております。長年の歴史や実績があるか
らこそ、あらゆる内装工事に対応できる技術力があります。

Q9
貴社の強み

ありがとうございます。今後は社員や職
人の処遇向上、作業環境の改善を目標
に、会社や業界発展のために尽力してい
きたいと思います。

Q1
令和6年10月に社長就任おめでとうございます。

今後の抱負を教えてください。

前回の
杉山会長
からの質問！

Company
Profile

株式会社渡清
住所：福島県郡山市喜久田町卸1-61-1
TEL：024-959-6281
事業内容：

定めた期日は守ることを心掛けて
います。当たり前のことですがスケ
ジュール管理には気をつかってい
ます。

Q7
仕事をする上で絶対に

欠かせないこと（考え方など）

総合内装仕上工事業

次回
予告

to be continued …

次回、佐藤社長より、三英堂事務機（株） 代表取締役社長 
栁沼 克郎さんにバトンを繋いでいただきました！
佐藤社長が栁沼社長に聞きたい質問は、「幼い頃はどん
な子どもでしたか？」です。
次回もお楽しみに！

株式会社渡清　
代表取締役社長

昭和59年10月26日生まれ／福島県須賀川市出身／芝浦工業大学大学院卒
平成27年12月に（株）渡清入社
令和6年10月に代表取締役社長就任
公職 ： 南東北総合卸セ ンター青年経営研究会 会長
　　　福島県中小企業青年中央会 副会長佐藤 広幸 氏

快適な空間をつくり　
より豊かな社会をつくる

代表取締役社長 佐藤広幸 氏代表取締役社長 佐藤広幸 氏 代表取締役会長 佐藤善彦 氏代表取締役会長 佐藤善彦 氏
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税理士法人三部会計事務所(東北税理士会)
社会保険労務士法人みどり人事サポート
株式会社グッドビジネスパートナーズ
株式会社総務サポート
株式会社ケイリーパートナーズ
株式会社バックオフィスソリューション
株式会社事業承継プランナーズ
さんべ行政書士法人
三部夕貴公認会計士事務所
一般社団法人グロイングクラウド

持続可能な会社と　持続可能な社会の実現のために

この地で歴史をつむいできた老舗企業の
『これまで』と『これから』を紹介！

Vol .4

株式会社佐藤塗装店

D A T A 株式会社佐藤塗装店
所  在  地 福島県郡山市桑野5-10-13
創 業 年
設 立 年

1923年
1949年

Since1923

「塗装屋一筋」で
100年を迎えた
佐藤塗装店

第1章
血縁を超えた新たな縁
第2章

経験がない故の
葛藤と成長

第3章

塗装業界のイメージ
アップと若手人材の育成

第4章
地元で信頼される
塗装屋であり続ける

第5章

　三代目である水戸部社長の実家は、柳
町で日用品の卸売業を営んでいた。その
ご近所だった佐藤塗装店とは、家族ぐる
みで付き合いがあったという。二代目社
長の千代子氏には、幼い頃からよくお世
話になっていた。「当時は、まさか自分が
社長になるなんて思いもしなかった」と
水戸部社長は笑顔で振り返る。
　水戸部社長は仙台市の専門学校で経
理を学び、卒業後は地元の銀行に入行。
企業の会計業務や営業活動を実践的に
学び、経験を積んだ。しかし、母親が体
調を崩してしまったことをきっかけに、入
社から7年で銀行を退行し、郡山へ戻る
ことに。郡山に帰郷した際に、千代子氏
から「営業と経理を手伝ってくれないか」
と声を掛けられたことが、佐藤塗装店と
の新たな縁のはじまりだった。元銀行員

の強みを活かした営業力が認められ、
入社から2年後に常務に就任。そしてそ
の5年後には、37歳という若さで代表取
締役に就任した。

▲昨年百年企業として郡山市より表彰を受けた

▲大規模工事にも対応

◀85周年の記念写真。中央に二代目佐藤社長が写る
▲法人設立時の看板。電話番号が3ケタ表示と時代を感じさせる。

　元銀行員であり、佐藤家とは血縁関
係もない水戸部社長。建設の現場も知
らないことから、従業員や取引先との
日々の付き合いにも苦労したと語る。
　「このままではいけない」と考えた水
戸部社長は、まずは地道に人脈を広げ
ることを決意。郡山塗装業訓練事業組
合青年部へ加入し、異業種交流会にも
積極的に参加をはじめた。そんな中で、
異例の経歴を「面白い」と評価してくれ
る建設関係会社の社長達との出会い
もあり、バブル崩壊後に落ち込んでい

た塗装依頼も少しずつ回復し始めた。
さらに近年では、不動産業界とも関係
が広がり、アパートやマンションの外
壁塗装などの新たな依頼も増加。業界
内での存在感も高まり、現在は郡山塗
装業訓練事業組合副組合長、福島県塗
装協会の会計理事、日本塗装工業会の
福島県支部副支部長、東北ブロックの
理事を務めるまでになった。
　「まずは恐れずに、色々な業種の方と
話してみる事が大切」と語る水戸部社
長。その言葉には、自身の経験に裏打
ちされた重みが感じられる。

　「会社の拡大を目指すのではなく、こ
れからも地元で信頼される塗装屋であ
り続けたい」と語る水戸部社長。塗装業
者がまだ珍しかった大正時代から時は
流れ、現在の郡山市にはリフォーム会社
など塗装を手掛ける企業が数多く見ら
れるようになった。競争がある中で、「地
道に積み上げてきた地元との繋がり」だ
けは誰にも負けないと自負している。今
後も地域に寄り添い、建築物の塗装を
担い続ける決意だ。
　　　　　　（取材・執筆/小針有梨花）

　塗装業界は「ペンキで汚れる」「体力
的にきつい」というイメージが根強く、若
者からの人気は決して高いとは言えな
い。そんな業界のイメージを向上させる
ため、同社は長年にわたり、若者の人材
育成にも力を注いできた。
　同社の専務である北村氏は、郡山高
等職業能力開発校において、長年にわた
り塗装科の講師を務めている。授業で
は、塗装の種類や耐久性、色彩に関する
基礎知識を教えるだけでなく、塗装のや
りがいや魅力を生徒たちに熱心に伝え
ているという。生徒たちが3年間の教育
課程のなかで資格を取得できるよう、全
面的にサポートを行い、次世代の塗装業
を担う人材の育成に尽力している。

　郡山市桑野にある株式会社 佐藤塗装
店は、令和5年に創業100周年を迎えた。
大正12年に郡山市柳町（現在の駅前２丁
目）で佐藤文吾氏が創業。京都で塗装の
修行を受けた文吾氏は、「建築塗装業」と
いう概念すらまだなかった当時の郡山市
で、塗装業の先鞭をつけた。
　戦後の建設ブームに伴い、塗装需要が
急増。昭和24年11月には株式会社 佐藤
塗装店を設立した。その後、事業は文吾氏
の娘である佐藤千代子氏、そして三代目
の水戸部 信孝社長へと受け継がれた。確
かな塗装技術が評価され、現在は5名の
従業員と多くの協力会社と共に、県内の
住宅から事務所・工場・公共施設など大
小様々な建築物の塗装を手掛けている。 HP
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地域や視聴者の声に耳を傾け
あらゆるものの懸け橋になるテレビ局を目指します。

挑
イノベーションに取り組む

企業等を紹介!

Vol .88

株式会社
ホップジャパン

自社栽培のホップで
クラフトビールを
醸造する「ホップジャパン」

第1章

都路産「生ホップ」への
こだわりと受賞歴

第2章

　田村市都路町にブルワリーを構え、生ホッ
プを使った香り豊かなクラフトビールを醸造
する株式会社ホップジャパン。日本では「キレ
のあるビール」が主流だが、海外では日本酒
やワインのように、香りや味の違いをじっくり
と堪能する文化が根付いている。そんなビー
ルの魅力を日本にも広めたい――。そんな想
いから、同社は2020年にクラフトビールの醸
造をスタートさせた。

　最大のポイントは、都路町で採れた「生ホッ
プ」を大量に使用している点だ。日本では一般
的に乾燥ホップが使われるが、香りと味の良
さを最大限に引き出すためにも、本間社長は
「生のホップを使いたい」と考えた。

ルなビアスタンドで、ビールを片手に新たな
出会いを楽しめる。一方、2階のビアレストラ
ンはあぶくま高原野菜や常磐ものを使った
「ペスカタリアン料理」が提供され、ビールと
のマリアージュを堪能できる。

クラフトビールで
「産業の循環」を表現

第4章

　昨年8月には、「ホップジャパン ビアレスト
ラン郡山」が郡山駅前にオープン。７種類の定
番商品に加え、楢葉町のゆずや郡山市のお米
を使った期間限定ビールも提供されている。
　1階は一人でも気軽に立ち寄れるカジュア

ホップジャパン直営2号店
が郡山駅前にオープン

第3章

D A T A 株式会社ホップジャパン
所  在  地 福島県田村市都路町岩井沢北向185-6

グリーンパーク都路内
T    E    L 0247-61-5330

D A T A ホップジャパン ビアレストラン郡山
所  在  地 福島県郡山市駅前1-9-18

定 休 日 月曜日
T    E    L 024-953-6767

営 業 時 間

 [平日]

HP

　しかし、日本産のホップはラガー用の品種
に偏り、さらにメーカーが全量を買い取るた
め、生ホップの入手は極めて困難だった。「そ
れなら自分たちで育てよう」と決意した本間
社長は、香り豊かなホップの株を海外から輸
入し、自社栽培を開始。志を同じくする仲間が
田村市内でホップ農家を始め、希少な生ホッ
プをたっぷりに使ったビール造りが実現した。
　こうして誕生したビールは、その独自性と品
質の高さが認められ、数々の賞を受賞してい
る。世界24か国が参加した「インターナショナ
ル・ビアカップ2024」のフレッシュホップ部門
では「Abukuma FRESH」が金賞を受賞。ま
た「ビアワングランプリ2022」のIPA部門で
「AbukumaRED」が金賞を受賞するなど、そ
の実力を証明している。

　同社は、単にクラフトビールを醸造、販売し
ているだけにとどまらない。自社で栽培した
ホップでビールを醸造し、その味を楽しめる
「場」を提供。さらに醸造後に残る麦粕を肥料
として再利用し、資源の循環にも取り組んで
いる。
　これらは1次産業から3次産業までを結び
付けた「6次産業化」の取組である。クラフト
ビールを通じて、産業の繋がりを表現したい
――。同社のビジョンには、そんな本間社長
の想いが込められている。

持続可能な社会を追求
するに至ったきっかけ

第5章

　本間社長は幼少期、近所の鶏が卵を産まな

人・もの・ことをつなぎ、
人 を々笑顔にする

第6章

　東日本大震災を機に「残りの人生をもっと
価値のあるものに使おう」と強く感じた本間
社長は、ビールを通じた「循環型社会の実現」
に乗り出した。ホップの試験栽培を行った
2016年から8年の月日が経ち、同社のクラフ
トビールは数々の賞を受賞。郡山駅前にビア

くなった途端に命を奪われる光景に衝撃を受
けた。この出来事は心に深く刻まれ「命を大切
にする持続可能な社会をつくりたい」という
想いの原点になった。
　その後、電力会社に勤めた本間社長は、休
職制度を利用しアメリカへ留学。そこで目にし
たのは、平日の昼間からクラフトビールを楽し
む人々の姿だった。ビールが人々と地域を繋
ぐツールとして機能している光景は衝撃的で、
ビールがもたらす豊かなライフスタイルを、日
本でも表現したいと感じた。

レストランをオープンさせるほどにまで成長
した。
　飲食を通じて、限りある資源の大切さや、そ
れを循環させる重要性を伝え続けるホップ
ジャパン。この取り組みが、飲む人々に「持続
可能な社会」について考えるきっかけを与え
ている。これからも地元の素材を活かし、笑顔
と循環を生み出すホップジャパンの挑戦から
は目が離せない。
　　　　　　　（取材・執筆／小針有梨花）

都路産「あぶくまホップ」を自社栽培

自然・地球・宇宙を表す「陰陽五行」をテーマにした
ビールの数々は、自社オンラインストアからも購入可能

定番から限定品まで、様々な味わいを楽しめる
1階　15:00～23:00　
2階　17:00～22:00

営 業 時 間

 [土日]

1階　12:00～23:00
2階　17:00～22:00

ホップジャパンが目指す 「人」×「もの」×「こと」を繋ぐ循環型産業
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〒963-8022　福島県郡山市西ノ内2丁目20番6号
TEL 024-925-0388

ともに未来を！ 株式
会社みらい会計
吉田和美税理士事務所

会社設立 ・ 事業承継 ・ 相続税対策

　秋田県を拠点に置き活動をしている劇団わらび座は、全国ツ
アー作品として「イーハトーブシアター」を郡山市含め全国8カ
所で公演します。本公演は、宮沢賢治の童話世界イーハトーブ
を描き、アート×民俗芸能×テクノロジーによる客席参加型の
ミュージカルです。公演開催にあたり子どもたち（特別支援学
校を含む）600名をご招待いたします。
　つきましては、障がい者の鑑賞をサポートする案内表示、機
材、人員体制を手配する等の社会貢献企画を実現するため、企
業の皆様のご協賛を募集しております。ご支援、ご協力のほど
よろしくお願い申し上げます。

お問合せ／一般社団法人わらび座 　TEL.0187-44-2500

令和7年7月23日（水）　計2回公演日　　程
けんしん郡山文化センター場　　所
全席指定　7,000円（予定）料 　 金

令和７年4月７日（月）10:00～17:00開催日時
100名定　　員

(株)日本マネジメント協会　
芳賀英和　氏

講　　師

郡山商工会議所会館　6階「大ホール」開催場所
3月28日（金） ※定員になり次第締め切ります申込締切

会員6,000円/人　一般9,000円/人
（テキスト代、昼食代含む、消費税込）

受 講 料

郡山商工会議所ニュース

お知らせ
わらび座公演「イーハトーブシアター」
郡山公演（郡山商工会議所 後援事業）
にかかるご協力のお願い

申込はこちらから
または商工会議所HPを

ご覧ください

　当所では、ビジネス実務で要求さ
れる知識やスキルを身につけた人材
の育成を目的に、各種検定試験を実
施しております。

　企業の利益向上を図るうえで、その企業の経営活動に
ついて、会計の視点から分析する簿記の能力は必須です。
多くの社会人に選ばれている日商簿記検定をご活用くだ
さい。
　当所での筆記試験のほか、ネット試験も随時実施してお
ります。

お知らせ
令和7年度各種検定試験のご案内
従業員の能力開発に！

～社会人としてより良いスタートを切るために～ 約1,300人が参加！

　貴社の新入社員を対象に、働くことの意味や社会における自
分の役割を理解し、挨拶や礼儀などのビジネスマナーや対人
関係づくりに役立つスキルを習得、ワークショップを通して参
加者同士のネットワークづくりができる新入社員研修を実施し
ます。ぜひお申込みください。

　新春恒例の賀詞交歓会を1月6日ホテルハマツにて約1,300人
参加のもと開催いたしました。
　滝田会頭より「巳年は再生・変革の年、柔軟に発展する一年と
したい」と挨拶したのち、内堀知事、品川市長、玄葉代議士及び根
本拓代議士より新年のご挨拶を頂き、鏡開を行いました。
　ご参加・ご登録いただいた皆様には、心より御礼申し上げます。

お問合せ／開発事業部　024-921-2610

お知らせ 報告令和７年度新入社員セミナー受付開始！

お問合せ／開発事業部 検定担当

【日商簿記検定】

各種検定試験の申込期間や受験料など
詳しくは同封チラシをご確認ください。

お問合せ／開発事業部　024-921-2602

事業所名・所在地・代表者などの登録情報または、金融機

関登録内容に変更がありましたら、事務局までご連絡い

ただきますようお願いいたします。

会員登録内容に変更はございませんか？
新年度に向けて

NEW

新入会員ご紹介
令和6年12月入会事業所

□ＡＬＰＨＡ（建設業）
□（株）Ｎａｒｄｓ （内装設計、施工、家具設計等）
□竜電業（電気工事）
□河村電器産業（株）郡山工場（産業用受配電機器製造）

講
座
内
容

●会社を取り巻く環境変化を理解する
　・12のビジネス基礎力・AIとDX
●社会人としての自覚と会社について理解する
　・組織のルール・企業倫理とコンプライアンス
●仕事と人間関係の基本を理解する
　・受命・報告・連絡・相談の仕方
●コミュニケーションスキルを高める
　・傾聴の仕方 ・話す内容の組み立て方
●ビジネスマナーの基本
　・身だしなみ・態度・言葉づかい

○社会人としての基礎をしっかりと学び、「働く」ということを実感して
　くれたと感じた。
○参加者より「勉強になった」との声があった。
○社会人としての意識を持つようになり、積極的に動くようになった。
〇テキストが大変良いと思う。
○他社の社員とふれあう機会を得られた。

昨年度のセミナーに参加された事業所様から、高い評価をいただきました

※食品アレルギー等が不安な方は昼食をご持参ください。

詳しくは
こちらから

　1月16日付でハマツ観光株式会社から職務執行者変更届

が提出され、村枝哲哉氏から道下和幸氏に議員交代となりま

した。

報告 議員交代のお知らせ

令和7年  新春賀詞交歓会

　1月6日賀詞交歓会のお楽しみ福引抽選会に当選された
８社の事業所様をご紹介します。

皆様、大変おめでとうございます。
2025年が皆様にとって素晴らしい一年となりますように！

令和7年 福企業令和7年 福企業 8社8社

（敬称略・50音順）

アルファクラブ株式会社 
オリックス株式会社 郡山支店
株式会社菊地硝子店 
医療法人慈繁会
仙建工業株式会社 福島支店
一般財団法人日本品質保証機構 福島営業所
農産物直売所 ベレッシュ
株式会社福田建設　

ハマツ観光株式会社 
管理支配人

道下 和幸氏
みち  した かず ゆき
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郡山市富久山町久保田字前田12-17
Ｅ-mail：fkk0960@peach.plala.or.jp

株式会社 
福島工業所

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

運動遊具・公園遊具
体育教材遊具なら
何でもご用命ください！

TEL （024）943-0960
FAX （024）943-1293

代表取締役　遠藤克己

(社)日本公園施設業協会会員［生産物賠償責任保険加入］

https://apprex.jp
〒963-8005 福島県郡山市清水台 1-8-13 ライオンズマンション清水台 1F

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

税理士 加藤英夫

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

〒963-8041  郡山市富田町字稲川原1
郡山事業所 TEL .024-932-6054（代）

当協会は、電気保安の確保とエネルギーの合理的使用を通じて、
地域社会の発展に貢献します。

「電気の使用はご安全に！」
お申し込みについて

お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

お問合せ 開発事業部  ビジネススクール担当

Recruiting Business School Students

令和7年度 郡山商工会議所ビジネススクール 受講生募集！

従業員の育成をしていますか？
ビジネススクールでは、「実務に必要な知識の習得」「資格取得によるキャリアアップ」「PCスキルアップ」など
目的にあったコースをオリジナルのカリキュラムでご用意しております。長期間に渡る資格取得対策講座で
は、録画配信による補講制度で受講の継続・試験合格をフォローアップいたします。また令和7年度は、短期
で実務上必須の知識・スキルを習得できるビジネス実務講座を新設しました。
従業員の育成に当スクールをご活用ください。
※印のある講座が補講制度対象講座です。

講座詳細 お申込みはこちら

日商簿記3級講座　※ 4月14日～7月11日（月・水・金） 18：30～20：30【全37回】

給与計算実務講座 4月23日（水）・4月24日（木） 9：00～16：00【全2回】

人事労務講座 4月16日（水）・4月17日（木） 9：00～16：00【全2回】

決算書分析スキル養成講座 7月8日（火）・7月9日（水） 9：00～17：30【全2回】

マーケティング講座 6月10日・6月17日（火） 9：00～16：00【全2回】

Excelデータ分析講座 6月12日・6月19日（木） 9:15～17:45【全2回】

日商簿記２級講座　※ 8月4日～令和8年1月26日（月・水・金） 18：30～20：30【全66回】

宅地建物取引士講座　※ 5月12日～10月12日（月・木など） 18:30～20:30【全38回】

宅地建物取引士直前対策講座 8月16日～10月12日（土など） 13:00～15:00【全9回】

① 10月5日・10月12日（日）は13：00～17：00　／　② 10月5日・12日（日）のみ13：00～17：00

行政書士講座　※ 4月11日～10月24日（火・金） 18:30～20:30【全50回】

行政書士直前対策講座 9月20日～10月18日（土） 13:00～17:00【全5回】

Excel入門講座 春：4月12日・4月19日（土）秋：9月20日・9月27日（土） 9:15～17:45【全2回】

Excel応用講座 5月17日・5月24日（土） 9:15～17:45【全2回】

Excel講座【実践編】 10月18日・10月25日（土） 9:15～17:45【全2回】

JWCAD講座【初級編】 5月24日・5月31日（土） 9:30～18:00【全2回】

JWCAD講座【製図編】 9月20日・9月27日・10月4日・10月11日（土） 9:30～17:00【全4回】

①

②

資格取得
対策講座

PCスキル
アップ講座

ビジネス
実務講座

講座名種類 開催予定年月日 開催時間（講座回数）

NEW

TEL ： 024-526-1520
経営支援課 担当　山 田

創業応援セミナー 開催案内

【申込締切】
２月17日（月）

詳しくはこちら！当協会HP ▶

令和７年２月25日（火） 13：30～16：00

郡山商工会議所会館 ６階
中ホールB　
会　場 ： 30名
オンライン ： 30名（いずれも先着順）

開催日時

場　所

定　員

すでに創業済の方、
経営にお悩みのある方、

必見！！

創業応援セミナー創業応援セミナー
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お問合わせ先
窓口の確認は
こちらから

助成金
ポータルは
こちらから

【質問項目の例】
・正社員数や業種の確認
・補助金・助成金を用いて実施したい取り組みの確認
 （新事業立ち上げ、DX化、事業承継、従業員のスキルアップなど）

利用可能性の高い
支援制度・最大受給金額が 診断されます

補助金・助成金診断システム（Jシステム）

システムについてのお問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL 024-924-2251

郡山市内の事業者が対象となり得る補助金・助成金を自動診断。国や県、
郡山市が提供する様々な支援制度の中から、自社に合った制度を見つけ
ることが出来ます。

厚生労働省の雇用関係助成金の検索や、申請手続き、過去の申請状況の
確認をオンライン上で行うことが出来ます。

国だけでなく、福島県や郡山市の支援制度も確認することが出来ます。

利用方法

郡山商工会議所　経営相談窓口

電子申請可能な助成金

診断は
こちらから

お問合せ
福島労働局 
または 
各ハローワークまで

① 質問項目に回答 ・ 雇用調整助成金
① 雇用維持関係

・産業雇用安定助成金
② 在籍型出向支援関係

・早期再就職支援等助成金
③ 再就職支援関

・人材開発支援助
⑦ 人材開発支援関係

・トライアル雇用助成金
・地域雇用開発助成金 

④ 雇入れ関係 

・人材確保等支援助成金
・通年雇用助成金
・キャリアアップ助成金

⑤ 雇用環境の整備関係

・両立支援等助成金 
⑥ 仕事と家庭の両立支援関係 

② 受給可能性のある補助金や助成金が表示　
　 受給見込金額を自動的に診断

雇用関係助成金ポータル

よろず支援拠点は国が全国４７都道府県に設置した経営相談所です。相談回数の制限は無く、何度でも無料で相談可能です。

○売上拡大、生産性向上、創業、ＩＴ活用、事業承継などあらゆる経営課題に対応
○経営課題解決のために、中小企業支援に優れた能力・実績等を有するコーディネーターが、専門的な助言や専門家の紹介等を実施

福島県よろず支援拠点
※ 期間中、1事業所につき３回まで相談可能

郡山市の創業者の方、第二創業や業態変化に取り組む経営者の皆様を対象に、専門的知識を有する専門家、クリエイター、メンターの派遣事業を実施しています。

○対象： 郡山市に住所を有する創業者（創業希望者及び創業後５年未満の方）
　　　   郡山市に主たる事業所を有する経営者（第二創業、業態変化に取り組む中小企業の経営者及び個人事業主等）

○経営・財務・人材育成・販路開拓・創業・デザイン・ブランディング等幅広い分野に対応可能

○実施期間：令和７年３月３１日まで

（郡山市特定創業支援等事業）令和6年度「専門家、メンター及びクリエイター派遣事業」

お問合せ

郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

各種相談会へのお申込み、
専門家、メンター及びクリエイター
派遣事業についてはこちらへ

福島県よろず支援拠点 (郡山サテライト)
TEL 024-954-4161
（郡山商工会議所会館４階）

当所では、融資（マル経融資、創業融資など）についてのご相談や、補助金制度についてのご相談など、事業者の皆様の様々
な経営課題の解決に向けた支援を行っております。ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

★創業者・事業者の皆様のお悩みや経営課題に合わせた、専門家・専門機関とのマッチングもお手伝いいたします。

お問合せ先は各支援制度の詳細ページをご覧ください。

こちらもチェック　

※電子申請には「GビズID」の申請・取得が必要となります。

各助成金の
申請について
はこちらから

事業者向け 令和7年1月20日現在支援施策一覧 ※各施策の内容と申請期間は変更になる場合がありますので、必ず取り扱い機関等にご確認ください。

Support measures

補助金

対象 以下の条件をすべて満たす方
①小規模事業者の方

②郡山商工会議所地区内で1年以上事業を行い、経
　営指導を6ヵ月以上受けている方

④商工業者であり、かつ日本政策金融公庫の融資対
　象業種を営む方

③税金をすべて完納している方

※常時使用する従業員数が
　 ○商業・サービス業5名以下(宿泊業・娯楽業は20名以下)
　 ○製造業・その他20名以下

お問合せ
郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

マル経融資(小規模事業者経営改善資金)　

限度額 10～2,000万円

返　済 10年以内（据置2年以内）

利　率 特別利率F
※当初1年間は郡山市による
　利子補給(1％)がございます

販路拡大・生産性向上・コスト削減など、経営課題解決のための取組を支援。

融資の
詳細は
こちらから

融資

賃上げに取組む方に対する貸付利率特例制度
もございます。詳細はお問い合わせください。

※

第13回公募 申請締切【最終】
令和7年3月26日(水)午後6時まで

事業再構築補助金
新市場進出、事業・業種転換、事業再編、国内回帰等、地域サプライチェーン維持・強靱化等、思い切った事業再構築の取組の経費を一部補助。

補助対象要件

申請方法 電子申請

対象経費 建物費、機械装置・システム構築費等
※一部経費には制限あり

事業再構築指針の「事業再構築」の定義に該当する事業であること

下記の①、②、③をいずれも満たすこと
※詳細は公式HPをご覧ください

※申請にはＧビズＩＤプライムアカウントの取得が
必要です。未取得の方は利用登録を行ってください。

上限上乗せ措置
　　　　　　　
補助事業終了後3～5年で中小・中堅企業等から中堅・大企業等へと規模拡大する事業者の上限上乗せ

卒業促進上乗せ措置：

継続的な賃金引上げ及び従業員の増加に取り組む事業者の上限上乗せ
中長期大規模賃金引上促進上乗せ措置：

事業計画について金融機関等や認定経営革新等支援機関の確認を受けていること
①

注意点

交付決定前に事業を開始した場合は補助金
交付対象とはなりません。
補助事業により取得する財産については、法
に基づき、売却、転用、破棄等の財産処分に
制限が課されます。

・事前着手制度は原則廃止となります。

・

②

補助事業終了後3～5年で付加価値額の年平均成長率3～4%（事業類型により異なる）
以上増加、又は従業員一人当たり付加価値額を年平均成長率3～4%（事業類型により
異なる）以上増加の達成

③

※新規の応募申請受付は第13回公募で終了となります。

お問合せ
コールバック予約システム
（折り返し電話の事前予約）
よりご予約

補助金の
詳細は
こちらから

中小　3/4(※2/3)
中堅　2/3(※1/2)
※コロナ借換要件を
満たさない場合

中小 1/2 (※2/3)
中堅 1/3 (※1/2)
※短期に大規模な賃
上げを行う場合

1,500～6,000万円
 (※2,000～7,000万円)
 　※短期に大規模な賃上げを行う場合
 　(一部廃業を伴う場合2,000万円上乗せ)

中小　3,000～8,000万円
 (※4,000～1億円)
中堅　1億円 (※1.5億円)
　※短期に大規模な賃上げを行う場合

GX進出類型

通常類型

コロナ回復加速化枠 500～1,500万円

成長分野進出枠

申請類型 補助上限(従業員数によって変動) 補助率

最低賃金類型

国税の納付は、
①金融機関や税務署等の窓口に赴く必要がなく、
②自宅や事務所等から納付手続が可能な非対面の
　「キャッシュレス納付」が便利です。

対象個人事業主や、給与所得・退職所得以外の所得の金額の
合計額が20万円を超える方など

■国税庁HP「令和６年分確定申告特集」

令和6年分　確定申告のご案内
対　象

申請・納付期限

お知らせ

詳細は国税庁ホームページをご覧ください。

3月17日(月) ※振替納税　4月23日(水)
○申告所得税及び復興特別所得税

3月31日(月) ※振替納税　4月30日(水)
○消費税及び地方消費税
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ISO9001
認証取得

消防設備保守点検・避難訓練

援護化学（株）
代表取締役社長 滝 田 吉 宏

TEL 024-932-0440  FAX 024-922-9119
郡山市図景一丁目17番24号 13番13号

安全・安心のトータルサポートカンパニー
警備業認定 第 25000172号

本社／〒963-0203 福島県郡山市静町19番29号 静ビル2F
TEL.024（962）3100　FAX.024（962）3060
E-mail.apollosecurity@jeans.ocn.ne.jp

焼肉ホルモンたけ田 朝日店
福島県初出店！
笑って元気になれるホルモン酒場

　全国で42店舗展開する「焼肉ホルモンたけ田」が、2024年11月に郡山市桑野に
オープン！
　国産肉をはじめ、郡山出身の店長が厳選する地元産のお米や季節の野菜など、こ
だわりのメニューを豊富に取り揃えております。
　当店おすすめの最高級A5ランク黒毛和牛の格安「たけ田カルビ」、土鍋で炊き上
げる県産コシヒカリご飯は必食！虜になること間違いなし！
　また、全テーブルに設置されるサーバー「蛇口レモンサワー®」は605円（税込）で
60分飲み放題！注文の手間や待ち時間がなくてストレスフリーに好きなだけ、すぐ
に、何杯でも。
　レトロで雰囲気抜群な店内にはテーブル席・個室・カウンター席も完備で、お仕事
帰り、仲間との息抜き、ご家族やご友人との食事など、様々なシーンでご利用いただ
けます。
　今回はお得なクーポン付きチラシを同封しておりますので是非ご活用ください。

店 舗 名／焼肉ホルモンたけ田 朝日店
住　　所／郡山市桑野3丁目157-5
電　　話／024-983-7977
営業時間 ／月～金17:00～23:00
　　　　　土日祝16:00～23:00(L.O.22:30)
定 休 日 ／なし

有限会社福島マネキン紹介所
販売業務の人出不足を解消、信頼のマネキンを紹介！

　当社は、50年近くに渡り郡山市を中心とした福島県内各所に、主に
食品の試食販売マネキン（登録スタッフ）の紹介を行っております。
　長年に渡り販売促進業務に携わってきたベテランのマネキン登録
者が数多くおりますので、売り場で即戦力として活躍してもらえると、
お客様からも信頼頂いております。
　ご依頼いただいた業務内容や就労条件を把握し、ご要望に沿った
マネキンを厳選。就労前研修だけでなく、就労期間中も責任を持って
フォローします。
　どんなに優れたPOPより、マネキンの笑顔とお客様へのお声がけ
で、商品の売れ行きは断然良くなるものです。
　食品の試食販売スタッフの他に、服飾品販売、各種イベントでの物
品販売、ドラッグストアやコンビニのセットアップなど、各職種におけ
る人員不足解消のお手伝いをします。
　販売人材をお求めの企業様、ぜひお気軽にご相談ください。

店 舗 名／有限会社福島マネキン紹介所
住　　所／福島県郡山市八山田西3-41
電　　話／024-922-5198

株式会社アルフォンス
「待ち」の採用から「攻め」の採用へ。常識に囚われない
アクティブな採用活動を支援いたします。

　当社は、一般事務職から製造職・営業職・IT系技術職・倉庫業務などを担う
スペシャリストまで、各分野・職種に対応できる高度かつ幅広い人材を通して、
企業様にとって最適なサービスをご提案します。
　また、外国人人材支援における東北最大規模の協同組合ビリーブと連携
し、外国人技能実習生、特定技能者の紹介サービスも始めました。
　詳しくは、お問い合わせください。

企 業 名／株式会社アルフォンス
　　　　　労働者派遣事業：（派）07-300301    有料職業紹介事業：07-ユ－300159
住　　所／福島県郡山市笹川1-37 セントヒルズ郡山ビル１階
電　　話／0800-500-5101　営業時間 ／9：00～21：00 HP

ご予約は
こちらから

有限会社ヤマト無線
アマチュア無線に興味のある方、必見！

　アマチュア無線に興味はあるけど、どこから始めたらいいのか
わからない…そんな方は、ぜひ一度「ヤマト無線」にご来店くださ
い。郡山市で長年愛されている当店は、無線機やパーツの販売だ
けでなく、アマチュア無線免許の取得支援や講習会の開催など、
幅広いサービスを提供しています。また、お客様が安全かつ快適
に無線を楽しめるよう、アフターサービスにも力を入れておりま
す。購入後の設定サポート、修理、カスタマイズなど、無線機に関
することは何でもお気軽にご相談ください。経験豊富なスタッフ
が、お客様の疑問に丁寧にお答えします！
 無線を通じて新たな仲間と出会い、楽しい無線ライフを送りませ
んか？

企 業 名／有限会社ヤマト無線
住　　所／郡山市安積町荒井字南大部13-2
電　　話／024-947-1551
営業時間 ／10：00～18：00
定休日／火曜日

店長
の須
賀で
す！

皆様
のご
来店
心より

お待
ちして

おりま
す！店長

の須
賀で
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皆様
のご
来店
心より

お待
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おりま
す！

▲仕事内容を紹介する「アルフォンチューブ」（Youtube）

HP 

▲

X（旧Twitter) 

▲

Youtube 

▲

HP 

▲

サービス内容
人材派遣サービス

請負・委託業務サービス

人材紹介サービス

コンサルティングサービス
・

・介護業務　
・

・製造業務　・事務業務　・倉庫内業務
・サービス、販売促進業務
・設計開発、各種エンジニア

・製造業務　
・事務業務
・採用支援業務

・人材派遣、人材紹介活用のご案内
・コンプライアンス相談
・各種労務管理取次業務

・製造業務　・事務業務
・介護業務　・紹介予定派遣
・外国人技能実習生、特定技能者 NEW

MANAMIさんMANAMIさん

関 あつしさん(母心)関 あつしさん(母心)

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

同封チ
ラシを

チェッ
ク！

同封チ
ラシを

チェッ
ク！

当店では業務用無線機も取り扱っております。
長距離通信や高品質な音声など、業務用無線機ならではのメリットを活かしたいお客様は、
お問合せください。
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株式会社 大槻会計事務所

〒963-8852 郡山市台新2-29-20
TEL 024-983-7464  FAX 024-983-7465

代表取締役 大槻 礼子

KORIYAMA
SUISAN

100万人の食文化を創造する

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114番地
郡山市総合地方卸売市場内
TEL（024）966-0123㈹ FAX（024）966-0150

本社

き、ある意味、世代が多様化していった時期といえる。しらけ世代（１９５５
年前後に生まれた世代）、新人類（60年頃生まれ）、バブル世代（65～70年
頃生まれ）、団塊ジュニア世代（70～74年頃生まれ）、ゆとり世代（87～２
００４年頃生まれ）［注６］などが挙げられる。また、バブル経済崩壊後の失
われた30年といわれる経済・社会基盤が不安定化した時期でもある。各
世代は価値観が多様化したものの、同時に基盤が不安定であったことか
ら、世代の価値観に対する迷いが深まったことが考えられる。これらが出
生数、出生率の低下が長期間にわたり続いた要因ではなかろうか。
　その一方、「団塊の世代」（１９４７～49年頃生まれ）では社会・経済基
盤は不安定であったが、高度成長期であり、「一億総中流」［注７］など画一
的な価値観の醸成がなされていったと考えられよう。ちなみに、この団塊
の世代という名称は、堺屋太一著の小説『団塊の世代』に由来する。ここで
の「団塊」とは、出生数のボリュームが相対的に多く、人口ピラミッドの中
で丸みを帯びて突出した塊になっているという特徴を表している。これに
対して、前記の26年間は、世代の"命名"の通り、価値観が多様化し、各世
代のボリュームは小さいが、異なる特性を持つ塊であったと考えられる。
この間、政治家の間では、地域格差、所得格差などへのさまざまな予防的
対策が声高に唱えられていたものの、異なる特性への対策ではなく、画一
的な規制撤廃、現金給付など人気取りの政策が目立った。それよりも、こ
の本質的な多様化する世代の価値観に対し、網羅的かつ効果的に寄り添
うことを優先すべきではなかったか。それを踏まえて、冷静かつ客観的に
少子化対策を検討し、これからの世代が自発的にコミットできるような対
策を講じることが必要であろう。
（２０２４年12月９日執筆）

潮流を読む
Read the current trends

なぜ日本の少子化対策は
十分ではなかったのか

　急速な少子高齢化により、人口減少が中長期的に着実に進展すること
が見込まれている。直近２０２３年の国立社会保障・人口問題研究所の推
計［注１］では、約30年後の２０５６年に総人口が１億人を下回り、２０６５
年に９１５９万人となる。特に、少子化が人口減少に与える影響は大きい。
１９８９年の合計特殊出生率（以下出生率）［注２］が、それまでの最低を更
新したいわゆる「１.57ショック」（90年）以降、政府はさまざまな少子化対
策を実施してきたが、出生率の低下には歯止めがかかっていない。地域格
差も拡大している。現政権も少子化対策を前面に打ち出している。
　少子化の現状について、直近の厚生労働省の統計［注３］で確認する。
75年に出生率が２.０を下回り始めてから低下傾向となり、２００５年に１.
26と底を打ち、14年頃までは緩やかな上昇を示していた。しかし、それ以
降は再び低下し、23年には１.20となり過去最低を記録した。出生数でも、
23年は過去最低の72.７万人となり、70万人割れが目前となっている。過
去の推移を見れば、第二次ベビーブームが終わった１９７４年以降低下傾
向をたどり、２０１６年に97.７万人と、１００万人を割ってから７年連続で
減少し、16年から23年までトータルで25万人減少した。
　それにもかかわらず、総人口は、出生率および出生数が低下し始めた１
９７４年から、総人口のピークを迎え１億２８０８万人となった２００８年
まで、30年以上にわたり増加が続いた。これは「当時は『正の人口モメンタ
ム』と言われる出産期の女性が多い人口構造であったことから，人口は増
加し続けた」［注４］とされている。しかし、現在の状況はこれとは逆で「出
産期の女性が少ない『負の人口モメンタム』が生じているため，出生率の回
復にかかわらず人口が中期的には減少する」［注５］とされている。なぜ、
「負の人口モメンタム」が生まれたのか。確かに、この30年、政府は少子化
対策をしてこなかったわけではないが、依然、中期的に人口は減少するこ
とが推計されており、対策は十分ではなかったといえる。
　なぜ対策は十分ではなかったのであろう。それに関して、出生数におい
て気になるデータがある。前述の厚生労働省の統計で15年以前の出生数
の推移を見ると、いわゆるバブル経済がはじける前の１９８９年の１２４.
６万人から２０１５年までの26年間で24万人減少した。これは16年から
23年の減少スピードの約４分の１の遅さである。一方、１９８９年以前の
減少スピードは速く、例えば、83年から89年の６年間で出生数は１５０.８
万人から１２４.６万人に26万人減少した。それ以前でも74年の２０２.９
万人から77年の１７５.５万人と、3年間で27万人減少した。団塊ジュニア
世代が出産適齢期であったことを考慮しても、出生数が26年かけて24万
人減少した89年から２０１５年は特異な期間に見えてくる。
　この期間において結婚適齢期を迎えている世代はさまざまな呼称が付

内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

女性会
Business Women’s Club

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

女性会活動報告

　2月12日から福岡県久留米市で日本商工
会議所青年部 第44回全国大会「ほとめき
FUKUOKAくるめ大会」が開催される。郡山
市は久留米市と姉妹都市を締結しており、今
年50周年の節目を迎える。記念すべき年に
約60人の郡山YEGメンバーが大会に出席
し、友好を確かめ合う。参加者で久留米市に
ルーツを持つ運営委員会委員長の森尾興史
さんに久留米との関係を聞いた。

　両市は安積開拓が取り持つ縁で姉妹都市
を提携した。明治11年11月に国営安積開墾
の第一陣として入植したのが旧久留米藩士
だった。森尾さんはこの時に入植した森尾茂
助氏の子孫で５代目にあたる。

　開墾作業は「久留米開成社」と書かれた社
旗を高く掲げて、老若男女で仕事を分担して
働いたという。刀を鍬（くわ）に持ちかえて、血
と汗を流しながら安積の大地を開墾した。森
尾氏は受け入れの基盤を作ると久留米に戻

り、熱心に開拓社員の募集にあたったとい
う。開拓には旧久留米藩士族のほかに、8藩
の士族が入植したが、中でも移住戸数141戸
585人と最も多かったのは、同藩の士族だっ
た。森尾氏らの尽力で多く移住と開拓を成し
遂げた。

　郡山市久留米には故郷の水天宮の御分霊
を奉遷した神社「久留米水天宮」があるほ
か、地域の子どもたちが船太鼓の演奏を通じ
て久留米市の子供たちと交流している。森尾
さんは「先祖が入植して150年近く経つが、
久留米市との交流が根強く続くことを嬉しく
思います。昨年、久留米市の水天宮で宮司と
話した際に由縁を話すと『お帰りなさい』と
言ってくれたんです。私も不思議と『ただい
ま』という気持ちがあったのであの時は感極
まりました。再び久留米の地に行けることを
楽しみにしてます。」と全国大会への参加を
心待ちにしている。

青年部
Young Entrepreneurs Group

姉妹都市の福岡県久留米市でYEG全国大会　

旧久留米藩士の子孫が参加

▶※詳しくは郡山YEG
    公式Instagramで。

　ホテルハマツにて忘年会を開催
し、会員２４名が参加しました。
アトラクションとして歌手の
Soyokaさんをお招きし、会員の皆
さんと一緒にクリスマスソングを合
唱したり、じゃんけん大会を行った
りと、楽しいひと時になりました♪

■12月3日（火）　忘年会

　二本松市のmt.innにて開催さ
れ、令和６年度事業の収支報告や、
令和７年度事業についての協議を
行いました。併せて懇親会が行わ
れ、県内の会長同士各単会の事業
の状況について意見交換を行う貴
重な場となりました。

■12月13日（金）
　福島県商工会議所女性会連合会「第２回正副会長会議」

　ホテル華の湯にて新年会を開催し、会員１６名が参加しました。
渡辺安子理事のハーモニカ披露や福引、年女の御祝などのアトラクションを
行いながら、次年度へ向けて会員同士親睦を深めるよい機会となりました！

■1月15日（水）　新年会

出所は「日本の将来推計人口（令和５年推計）」（２０２３年４月26日）。総人口は、令和２年国勢
調査による１億２６１５万人が２０７０年には８７００万人に減少すると推計（出生中位・死亡
中位推計）。国立社会保障・人口問題研究所は、令和２年国勢調査の確定数を出発点とする新
たな全国将来人口推計を実施し、その結果を公表。

［注1］ 

その年次の15～49歳までの女性の年齢別出生率を合計したもので、１人の女性がその年次
の年齢別出生率で一生の間に生むとしたときの子ども数に相当する。

［注2］ 

旧総理府による「国民生活に関する世論調査」で、自分の生活水準を「中の上」「中の中」「中の
下」とする回答が７割以上であったことなどを根拠に、１９７０年代からいわれるようになっ
た。

［注7］ 

「令和５年（２０２３）人口動態統計（確定数）の概況」（24年９月17日）［注3］ 
松浦司「少子化対策の30年を振り返る」『日本労働研究雑誌 24年7月号』18ページ［注4］ 
注４と同様、31ページ［注5］ 
各世代の呼称および生まれた年代は説により異なる場合がある。［注6］ 

▲郡山市久留米の久留米水天宮を案内する森尾委員長
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税務・会計・コンサルティングのことなら我々にお任せください！
kanke management center

株式会社 菅家経営センター
公認会計士・税理士 菅家惣一郎事務所
〒963-8861  郡山市鶴見坦三丁目5番8号   TEL：024-932-0829
https://kanke.biz

21職場のかんたんメンタルヘルス・気象予報士×税理士 藤富郷のクラウドな話

職場のかんたんメンタルヘルス
Easy mental health in the workplace

新しい年の目標の立て方
　新しい年を迎え、「今年こそ！」と前向きな気持ちで目標を立てている人
も多いと思います。思い描いたことをぜひ実現したいですよね。そのために
はモチベーションを持続させることが大切です。
　そこで、少し記憶をさかのぼっていただきたいのですが、昨年の年頭の
抱負は何でしたか。それを達成できましたか。もし、残念な結果となり、今
年こそと思われているなら、少し目標の修正が必要かもしれません。まず
はできなかったことを踏まえて、現時点での状況を書き出してみましょう。
　例えば、「部屋の整理整頓ができない」「資格試験の勉強ができない」の
ような感じです。書き出したら、文末の「できない」を「しない」に変えてみま
す。「部屋の整理整頓をしない」となります。それを見てどう感じたでしょう
か。できないのではなく、しなかっただけです。行動に移さなかった、もしく
は続かなかったのは自分の意思でもあるのです。
　「ま、いいか」と思ったり、考えるだけで面倒になってしまったりしたのか
もしれません。つまりそれは、その目標があなた自身の中で優先順位の低
いものだったことになります。それをあえてまた目標に掲げるのではなく、
切り捨ててしまうことをお勧めします。「いや、そんなことできない」と、反発

心が芽生えるなら、試しにそれに関することを今すぐに始めてみましょう。
「でも、時間が。お金が」と、行動に移せない理由を考えてしまうようなら、
その目標はおそらく今年も達成できません。
　しかし、小さな目標であれば、負担も少なく取り掛かれます。例えば、資
格試験の問題集を週末に3時間解くよりも、毎日3問という目標が良いの
です。「たった3問だなんて」と思うかもしれません。でも、「週末3時間でき
なかった」と思うたびにモチベーションが下がり、続けられなくなる可能性
が高いです。一方、「毎日3問取り組めた」という達成感はモチベーションを
高めていきます。そして、日数がたてばたつほど、その差は開きます。１年後
には１０００問を突破できるからです。
　目標を達成するためには、すぐ簡単にできるところから始め、持続させ
ることが成功の秘訣（ひけつ）です。達成感はモチベーションに変換され、
好循環を生みます。自分にとって簡単にできて、ハードルの低いところか
ら、今すぐに開始しましょう。

大野 萌子 氏

日本メンタルアップ支援機構
代表理事

藤富郷のクラウドな話
Go Fujitomi's Contributed Writing

気象予報士×税理士

　誰もが一度は聞いたことがあると思われる「青春18きっぷ」。ＪＲ線の
全区間の普通・快速列車が１日乗り放題になるお得なフリー切符です
が、実際に利用したことがある人はどのくらいいらっしゃるでしょうか。
私は学生の頃、何度も利用して旅をした思い出があります。
　この「青春18きっぷ」は、約40年もの間続いていますが、実はこの冬、
利用方法が大きく変わりました。個人的には使いにくいものになった印
象です。では、どのように変わったのかを見てみます。
　まず、この切符は春休み・夏休み・冬休みの期間にのみ発売されるもの
で、年齢にかかわらず誰でも利用できます。これまでは、乗車日の０時か
ら24時まで乗り放題の切符５回分がセットで、料金１万１０００円＋税
で長く販売されてきました。特急などには乗れないため時間がかかりま
すが、１日２千円ちょっとで全国どこまでも行けるのは魅力たっぷりで
す。さらに、この５回分は、使用期間内であれば別の日に分けて使うこと
もでき、同じルートであれば１枚の切符を複数人で使うことも可能でし
た。
　しかし、この冬の改正で、それができなくなってしまいました。購入時
に指定した連続する日付に限定されるようになり、１枚の切符をグルー

プで利用することが不可能になったのです。新しく自動改札が使え、５日
券だけでなく３日券が加わるなどのメリットはあるものの、それでも鉄
道ファンの間では賛否両論があります。例えば、これまでは１セットあれ
ば、３人で一緒に旅ができたのですが、改正後は３枚必要になりますの
で、料金が３倍になってしまうからです。
　話は戻りますが、私が学生の頃には「青春18きっぷ」で東京から大垣
を深夜走る「ムーンライトながら」号に乗り、横浜から京都、敦賀、舞鶴を
通って加古川までのジグザグルートを、２千円ちょっとで移動したもの
です。また、先輩と一緒に１泊２日で紀伊半島一周のお得旅をしたのも
良い思い出です。途中下車も自由にできるため、ローカル線を満喫する
には最高の切符でした。
　現在は、深夜列車がなくなり、乗れるのは始発からになってしまいま
すが、早くて便利な移動では見られない景色を「青春18きっぷ」で堪能
してみるのも良いですね。家族や大切な人たちと一緒に、時には少し遠
回りをして時間をかける、ゆったりとした旅も心に残るものです。
　今回の冬の改正は試験的ということですが、これからも時代や世代を
問わず人気のある「青春18きっぷ」であり続けてほしいと願っています。

『青春18きっぷ』40年たっての大改正 藤富　郷 氏
気象予報士兼税理士

専門家Q&A
Experts Q&A

小倉 昇氏
あさか税理士法人

税理士

同時期に賞与の支給を受けるすべての従業員に対して、各人別に支給額を当期中に通知していること。
通知をした日の属する事業年度終了の日の翌日から1か月以内（翌期開始から1か月以内）に、通知した
すべての従業員に対してその通知金額を支給していること。
当期において損金経理を行っていること。（未払計上していること）

今月のテーマ

電子メールで送られてきた請求書は、
印刷して紙でファイリングしておけばＯＫ？

電子メールで送られてきた　請求書は　電子データのまま保存する
① ② ③

A.冒頭の、メールで送られてきた請求書の保存方法ですが、正解は次のとおりです。

それでは、電子取引データ保存義務に対応するためのポイントを解説していきます。

　電子取引データ保存義務への対応には、システム化による方法などもありますが、今回は、経費がかから
ず、また国税庁のサンプルを活用してすぐ対応できる方法としてご紹介しました。
　もし、電子取引データ保存義務について何も準備されていない方がいらっしゃいましたら、まずは今回ご
紹介した方法で対応を検討してみてはいかがでしょうか。

　「2024年1月から電子帳簿保存法に対応しなければならない」という話を聞いたことはあるけれど、具体
的に何をする必要があるのかよくわからない…という方もいらっしゃるかもしれません。実は、2024年1月1
日から電子取引データの保存が義務化されています。そこで今回は、この義務に対応するための最低限のポ
イントをご紹介します。

Q.

解説

電子取引とは？ ：請求書が電子メールで送られてきたら「電子取引」に該当し、電子取引データ保存義務
の対象です。これは、インターネット上のサイトからダウンロードするケース（例: Amazonで購入した領
収書のダウンロード）なども同様です。
保存が必要な書類の範囲 : 注文書、契約書、送り状、領収書、見積書、請求書など、会計数値の基礎となる
ものはすべて保存対象です。
保存方法 : 保存には2つのポイントがあります。1つ目は「改ざん防止のための事務処理規定」を定めるこ
とです。国税庁のホームページにサンプルがあるので、それを参考にして簡単に規程を作成できます。2つ
目は、保存データは「日付、金額、取引先」で検索できる必要があることです。やり方はいくつかありますが、
エクセルの牽引簿を作成する方法がお勧めです。保存データの名前に連番を付し、データの内容（日付、
金額、取引先）は牽引簿にまとめておく方法です。牽引簿についても国税庁ＨＰにサンプルが掲載されてい
ますので、簡単に作成できます。
　（国税庁のサンプル掲載先URL）
　https://www.nta.go.jp/law/joho-zeikaishaku/sonota/jirei/0021006-031.htm
　「電子取引データの訂正及び削除の防止に関する事務処理規定(Word)」
　「牽引簿の作成例(Excel)」

①

②

③
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〒963-8802　郡山市谷島町4番5号
TEL 024-944-1230   FAX 024-911-9038

化学で夢のお手伝い

執行役員郡山工場長　武居 厚志

〒963-8630 福島県郡山市清水台2-13-26
TEL 024-932-2222　FAX 024-923-3955
URL https://gunshin.co.jp/

会   長　有  馬  賢 一
理事長　渡  邉  公 靖

データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和6年12月期

全業種
▲20.7

1.0 建　設
▲29.4

卸　売
▲30.3

3.0-製　造
▲13.0

1.3+

+ 2.1-

小　売
▲17.8

17.9+ サービス
▲18.2

8.8

改善 悪化ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、平成27年(2015)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（11月） 1,740,165人 1,659人

郡山市内人口（12月）
男 157,196人

318,711人 183人

104人

女 161,515人 79人

郡山市内世帯数（10月）144,028世帯 5世帯

全産業平均給与額［県］260,844円 1.8%

きまって支給する給与 257,813円
 特別に支払われた給与 3,031円

（10月期）
1.9%

総実労働時間［県］ 145.9  時間 1.0%（10月期）

常用労働者数［県］ 668,757人（10月期） 0.1%

消費者物価指数［全国］（11月期）110.0 2.9ポイ
ント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 22,671百万円 3.70%（10月期）

商業動態統計

5,580億円 3.7%

卸売業

商業販売額

3,410億円 4.0%

小売業 2,170

52
38
14 億円 2.8%

兆

兆

兆

［全国］（11月期）

有効求人倍率［市］（11月期） 1.55倍 0.02ポイント

有効求人倍率［全国］ 1.25倍 0.00ポイ
ント

倒産件数［県］（12月期） 5件 9件

新設法人［県］（10月期） 83 件 8件

鉱工業指数［県］ 109.1倍 0.1%生産

115.2倍 3.2%出荷

倍在庫 129.2

（10月期）

3.7%

-

アンケートの
回答はこちらから


