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〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年1月13日（火）10：00～16：00事前予約制

東北の地域医療に貢献し続けます

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/
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1月の主なスケジュール
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7（水）

13（火）

［イベント］新春賀詞交歓会

［福利厚生］生命共済掛金引落日

こおりやま次世代経営者塾8th（第7回講義）

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾8th（第5回講義）

［相談会］無料法律相談会

［セミナー］外国人雇用セミナー

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾8th（第6回講義）

［相談会］雇用・労務個別相談会

［その他］仕事始め

［相談会］日本政策金融公庫「出前相談会」
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14（水）

［相談会］無料法律相談会

［相談会］無料特許相談会

［セミナー］賃上げ・生産性向上セミナー
15（木）
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20
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［相談会］補助金個別相談会（火）

［セミナー］21（水）

1月常議員会・知事を囲む新春議員懇談会［会　議］27（火）

こおりやま次世代経営者塾8th（第8回講義）［セミナー］
28（水）

雇用・労務個別相談会［相談会］

郡山まちづくり推進協議会「生成AI×SNS活用実践セミナー」［セミナー］29（木）
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○日時／1月8日（木）・15日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は15日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／1月14日（水）
28日（水）

13:00～17:00
（1事業所50分）

リリースこおりやま20
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スパリゾートハワイアンズ入場券優待販売

経営実態アンケート調査依頼のお願い

部会長・副部会長委嘱のお知らせ

福島空港利用キャッシュバックキャンペーン

生成AI×SNS活用 実践セミナー

業務災害補償プラン・ビジネス総合保険制度

郡山商工会議所ニュース17
郡山美味しい街づくり推進協議会セミナー

「地域の道路」に関するアンケート調査のお願い

こおりやま創業塾報告

新入会員紹介

福島民報広告大賞 金賞受賞

女性会・青年部REPORT30
新春 特別対談
青年部 会長 伊藤 圭一 氏
女性会 会長 大槻 礼子 氏
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New Year's Greetings

　新年おめでとうございます。
　皆様には輝かしい希望に満ちた新春をお迎えのこととお慶び
申し上げます。
　郡山商工会議所の皆様には、日頃から、本市商工業の支援機関
として、地域経済の振興・発展に御尽力いただくとともに、市政各般
にわたり多大なる御支援・御協力を賜り、深く感謝申し上げます。
　貴会議所におかれましては、昨年、創立100周年という大きな節目を
迎えられました。記念式典でお示しされた「繋（つなぐ）・挑（いどむ）・
拓（ひらく）」を核に活力ある郡山を目指していく未来宣言のもと、
新たな歴史を力強く切り拓かれますことを心より御期待申し上げ
ますとともに、変わらぬお力添えを賜りますようお願い申し上げます。
　本市は、現在、本年４月からスタートする「郡山市第７次総合計画」
の策定を進めております。「選ばれるまち」「暮らしの充実・笑顔に
なれるまち」「経済の活性化」という私の３つの基本方針の実現を
目指して、市民の皆様と思いを共有しながら策定作業を進めて

まいります。
　また、４月に新設する「選ばれるまち推進課」を中心に、郡山の
魅力を国内外へ広く発信するとともに、移住・定住やふるさと納税
などを一層推進してまいります。観光分野では、国内最大規模と
なる「ふくしまデスティネーションキャンペーン」との連携により、
交流人口の拡大やにぎわいづくりにも取り組んでまいります。さらに、
郡山駅前のまちづくりや子育て応援、若者の就職・起業支援、企業
誘致など、「このまちで暮らしたい」「働きたい」「住み続けたい」と
思っていただける環境づくりを進めてまいります。
　東北をリードし、希望の持てる未来を創造する将来都市像『東北
の鼓動　未来を奏でる「選ばれるまち」郡山』を共に創ってまいり
ましょう。
　本年が、皆様にとりまして、健康と喜びに満ちた素晴らしい年と
なりますことを心より御祈念申し上げ、新年のごあいさつといたし
ます。

郡山市長

椎根 健雄

郡山商工会議所
会頭

今泉 守顕 　明けましておめでとうございます。
　2026年の新春を迎え、謹んでお慶び申し上げます。

成長の果実を賃金や投資へ

　さて、昨年の世界情勢は、ロシアによるウクライナ侵攻の長期化
や中東情勢の緊迫化といった地政学リスクに加え、関税・輸出管
理・産業補助・投資審査などが複合的に作用し、通商環境の再編
が進行するなど、不確実性が一段と高まった一年でありました。
　国内に目を向けますと、日本経済は賃金と物価の好循環に向け
た兆しが明確になりつつありますが、依然として物価上昇に賃金
が追いつかず、実質賃金の着実な回復が最大の課題です。長年に
わたり染みついたデフレマインドを払拭し、成長の果実を賃金や
投資へ確実に循環させることこそ、日本経済の「再出発」に向けた
最大の鍵であります。
　こうした中、国政においては、憲政史上初の女性総理として高市
総理が誕生し、就任直後からトランプ米大統領をはじめ各国首脳
との会談を精力的に行い、首脳間の信頼醸成に努めてこられまし
た。また、高市総理が議長を務める「日本成長戦略会議」におきま
しても、ＡＩ・半導体、造船、量子など17の戦略分野への投資に加
え、人的資本の強化、労働市場改革、スタートアップ支援、賃上げ
環境整備など、将来の成長力を高める政策課題が明確に示され
ました。国の成長戦略と歩調を合わせつつ、民間の現場から具体的
な提言と実行を積み重ねていくことが、私どもの責務であります。

成長型経済への転換を確固たるものに
～「変革」と「価値共創」

　わが国の経済は、成長型経済への移行に向けた正念場を迎え
ています。しかし、企業数の99.7％、雇用の約７割（３大都市圏を
除くと約９割）を占める中小企業は、円安・原油高に伴う原材料・エ
ネルギー価格などの高騰、人手不足や労務費の増加、さらには消
費低迷など多くの課題に直面しています。
　成長型経済への転換を確固たるものとするためには、個々の企
業が自己変革を果たし、変化する外部環境に適応していくなど、絶
えず「変革」に挑み続ける姿勢が重要です。同時に、不確実性の時
代においては、多様な主体が互いの強みを持ち寄り、新たな価値
を共に創り、共に分かち合う「価値共創」の発想こそが、これから
の日本経済を支える基盤になると確信しています。

「変革と価値共創による日本経済の再出発」に向けた
三つの重点課題

　こうした考えから、私は今期のスローガンとして「変革と価値共
創による日本経済の再出発」を掲げました。このスローガンの下、
以下の３点を重点課題として当所の運営に取り組んでまいります。
　１点目は「成長型経済の実現に向けた環境整備」です。成長型
経済を実現するには、コストプッシュ型インフレから、需要拡大に
よるデマンドプル型インフレへと転換し、賃金と投資の好循環を
持続させる必要があります。そのためにも、適切な価格転嫁と取
引適正化の推進は、賃上げ原資を確保する観点から官民を挙げて
一層強化すべき課題です。加えて、経済安全保障とエネルギー安
全保障の両立、過度な円安の是正に向けた金融政策、人手不足へ
の対応、持続可能な全世代型社会保障制度の構築につきまして
も、引き続き要望してまいります。
　２点目は「変革と価値共創による中小企業・小規模事業者の『稼
ぐ力』の強化」です。成長型経済の実現には、中小企業・小規模事
業者の付加価値と生産性の向上が不可欠であり、新分野進出、Ｄ
Ｘ・ＧＸの推進、知的財産の創造・保護・活用、海外展開、スタート
アップとの連携などへの挑戦が求められます。また、事業承継を
契機として、より強く魅力ある企業へと生まれ変わることが重要です。
　３点目は「地域の稼ぐ力の向上による地域経済循環の推進」で
す。持続可能な観光地域づくり、地域に新たな投資を呼び込むた
めのインフラ整備や税財政支援、地域の産業を担う人材の確保・
育成支援が求められます。いずれも商工会議所の主要な活動テー
マであり、当所はもとより、各地商工会議所が中核となって取り組
まれることを心より期待いたします。

「現場主義・双方向主義」の発展

　私は「原点は対話である」という信念の下、会頭就任以来、全国
各地を訪問し、地域や事業者の生の声を伺い、各地域が抱える課
題の把握に努めてまいりました。今後は「現場主義・双方向主義」
をさらに発展させ、現場の声に真摯に向き合いながら、中小企業
と地域の活性化、日本経済のさらなる成長に向けて、皆さまと共
に全力を尽くしてまいります。皆さまの多大なるご支援、ご協力を
お願い申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。

東北の鼓動　未来を奏でる「選ばれるまち」郡山

変革と価値共創による
日本経済の再出発

新年あけましておめでとうございます。
皆様には清 し々い新年をお迎えになられましたこと、謹んでお慶び申し

上げます。
昨年、郡山商工会議所は創立100周年を迎え、9月25日の記念式典には
多数のご臨席を賜わり、盛大に執り行うことができましたこと改めて深く
感謝申し上げます。
さて、企業活動を取り巻く環境は、少子高齢化、物価高騰、人材不足な

ど課題が山積する中、デジタル化の進展や生産性向上さらには賃金引上
げへの対応など、依然として不透明さを増しております。
しかしながら、郡山市は東北有数の商工業都市として多様な産業が活
動し、交通の利便性が高いことに加え、医療機器関連産業や再生可能エ
ネルギー産業の広がりなど、未来への希望は確かなものになっております。

今年の干支は「丙午」でございます。古来より“勢いが盛んにして、物事
が一気に進む年”とも伝えられております。まさに各企業にとって、果敢な
る挑戦と新事業展開へと踏み出す好機となることを、心よりご祈念申し
上げます。
この節目の年に会頭の重責を拝命するにあたり、本市には先人から
脈 と々受け継がれてきた開拓者精神が息づき、そして諸先輩方が築き上
げてこられた貴重な基盤を最大限に活かして、地域企業の支援と経済活
性化に全力を尽くし、持続的発展の実現に邁進してまいる所存でござい
ます。会員の皆様には、今後とも変わらぬご支援とご協力を賜りますよう
切にお願い申し上げます。
結びに、本年が皆様にとりまして、更なる飛躍の一年となりますようご
祈念申し上げ、年頭のご挨拶といたします。

新年のご挨拶
日本商工会議所 会頭
東京商工会議所 会頭

小林 健
こばやし けん

ひのえうま
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New Year's Greetings

新年のご挨拶

　謹んで新年のご挨拶を申し上げます。
　皆さまには輝かしい希望に満ちた新年をお迎えのこととお慶び
申し上げます。
　また、平素より福島県信用保証協会郡山支店に、ご理解とご協力
賜り、厚く御礼申し上げます。
　私は昨年４月に郡山支店に赴任しました。入協して初めての
赴任地ということもあり、不安も大きかったですが、郡山の事業者や
関係機関の皆さまに温かく迎えていただき、充実した日々を過ごす
ことができ、大変感謝しております。
　さて、昨年を振り返りますと、大阪・関西万博の開催、初の女性

首相の誕生、日経平均株価が５万円を超え史上最高値が更新さ
れる等、明るい話題も多く見受けられた１年となりました。一方で、
不安定な社会情勢を背景とし、原材料価格の高騰、人手不足、
円安等、県内中小企業・小規模事業者を取り巻く環境は厳しさが
続いている状況にあります。
　当協会は、このような厳しい環境に直面している事業者の皆さま
に対し、保証制度の充実による資金の円滑な供給体制を構築す
るだけでなく、創業や事業承継をお考えの方等が抱える様々な課
題に対しても、事業者の方々に寄り添い、共に解決に向けて取り
組めるよう伴走支援にも力を注ぎ、金融と経営を一体的にサポー
トできる体制を関係機関の皆様と連携の上、昨年以上に強化してま
いる所存ですので、一層のご支援、ご協力を賜りますようよろし
くお願い申し上げます。
　本年が郡山商工会議所の会員の皆さまにとりまして、大きく飛
躍する一年となりますよう祈念いたしまして、新年のご挨拶とさ
せていただきます。

日本政策金融公庫 郡山支店 支店長

宇埜 康平
奈良市出身。関西学院大学卒業後、国民金融公庫（現・日本政策
金融公庫）入庫。大阪府、群馬県、栃木県等の支店、本部に勤務。
令和6年8月に、板橋支店から郡山支店に着任。趣味は、家族で野
球観戦。

福島県信用保証協会　郡山支店長

黒須 睦弘
福島県福島市出身。中央大学卒業後、平成８年４月福島県信用保
証協会に入協。県内各支店・本部勤務後、会津支店長を経て令和
７年４月郡山支店長に着任。趣味は、前任地の会津支店勤務時
に始めたゴルフと、サッカー観戦。

新年のご挨拶

新年に寄せて
　新年、明けましておめでとうございます。皆さまにおかれましては、
健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。また、日頃
から、日本政策金融公庫の業務におきまして、ご理解とご協力を
賜り、厚くお礼申し上げます。
　郡山市と私の出身地である奈良市は、両市に伝わる「采女（うねめ）
物語」を通じての結び付きで、姉妹都市の関係です。その郡山市で、
地域経済のために微力ながら働けることに、喜びを感じております。
　さて、昨年を顧みますと、長引く物価の高騰や賃金の上昇、
人手不足、そして米国の関税措置による影響など、多くの課題が

山積した1年だったと思います。このような状況下においても、
地域経済を力強く支えてこられた事業者の方々に、心より敬意を
表します。
　私どもは、郡山商工会議所さまをはじめとした関係機関の
皆さまと連携しながら、身近に感じていただける金融機関として、
事業者の方々の資金繰りや創業・事業承継・情報提供の発信
といった支援に取り組む所存です。また、小規模事業者経営改善
資金（マル経）についても、郡山商工会議所さまとともに、引き続き
推進してまいります。
　令和8年の干支は「丙午（ひのえうま）」です。古くから、午が健康
や豊作をもたらす象徴であることから、午年は、商売が繁栄し、
縁起が良いといわれております。
　新たな年が、皆さまにとりまして、幸多き年でありますようご祈念
申し上げ、年頭のご挨拶とさせていただきます。

KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2026年 年賀ご挨拶
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　郡山市の駅前に店を構える「和泉屋肉店」
は、今年で117年を迎える老舗の精肉店
である。福島牛をはじめ、うねめ牛や福粕
花（ふくはっか）など地元産の肉を扱って
いる。店先に掲げられた赤い看板と、店内
で優しく光るレトロな電飾看板は、訪れた
人にどこか懐かしい気持ちを呼び起こす。
　創業は、明治42（1909）年まで遡る。現
店主の高祖父が、まだ郡山市では精肉店
そのものが珍しかった時代に店を開い

Vol .10

和泉屋肉店
（郡山駅前）

Since1909
▲幼少期の五代目店主、父との一枚

▲和泉屋肉店が経営する「やきとり和泉」

▲福島牛の小分け真空パック販売

▲大人気の特大メンチ

この地で歴史をつむいできた老舗企業の
『これまで』と『これから』を紹介！

DATA

福島県郡山市駅前２-１-３
ビルＡ
営業時間：17:00～22:00
※日曜定休

やきとり和泉

1909年 Instagram

福島県郡山市駅前２-１-３
営業時間：11:00～20:00　※日曜定休

和泉屋肉店
所在地

DATA
所在地

創業年

た。祖父の代には「精肉店の美味しさを
もっと気軽に楽しんでほしい」と、店舗脇
に「やきとり和泉」をオープン。“安くてうま
い”と評判の隠れた人気店で、常連客から
初めて訪れる方までいつも賑わっている。

　現在、店を切り盛りするのは5代目であ
る和泉 稼頭将（いずみ かずまさ）さんだ。
高校卒業後、群馬県にある公益財団法人 
全国食肉学校で食肉に関する基礎を学
び、他県の精肉店で修行を積んだ。7年前
に郡山へ戻り、4代目である父のもとで働
き始める。
　「いつかは継ぐのだろう」と考えながら腕
を磨いていたが、その日が思いのほか早く
訪れることとなった。3年前の2月、父が急な
病で倒れ、翌日には静かに息を引き取っ
た。思いがけない別れに戸惑いながらも、
「長く続いてきたこの店をつぶさないため

にも、やるしかない」と決意。その想いを胸
に、26歳で店を継ぐことを決めた。

　同店の名物「特大メンチ」は、手のひらほ
どの大きさながら1枚150円（税込）という手
頃な価格が特徴だ。中のお肉はふんわり
ほろけ、ジューシーでありながら重たさは感
じない。家庭の食卓にもよく合う、どこか懐
かしい味わいのお惣菜である。
　取材中も「メンチ、まだある？」「今日は売
り切れちゃった？」と声をかけながらお店
に入るお客さんが続き、その人気ぶりを肌
で感じた。
　このメンチを始めたのは、4代目である
父。「店の認知度をもっと広げたい。いつか
テレビに取り上げられたら」そんな想いか
ら生まれた看板商品だったという。原材料
費の高騰により「売れば売るほど赤字なん

です」と笑う稼頭将さん。それでも、父が大
切にしてきた価格を変えることはせず、1家
族3枚までという制限を設けながら提供を
続けている。

　これまで同店は、大口の卸先が中心だっ
たという。「一般のお客さんにも、精肉店の
お肉の美味しさをもっと届けたい」そんな
想いが、稼頭将さんの中にずっとあった。
　そこで取り組んだのが、小分けの真空
パック販売である。サーロインなどの高級
部位は量が多く手が伸びにくいこともある
が、真空パックにすることで少量からの購
入が可能になる。空気を抜くことで変色が
抑えられ、鮮度を保ちやすくなるため、家庭
でも扱いやすいと好評だ。
　もう一つの挑戦が、Instagramでの発信
である。「自分たちにとっては当たり前でも、

お客さんにとっては役立つこともあるかも
しれない」そう考え、部位の特徴やおいし
い焼き方などを紹介している。若い店主な
らではの、明るくポップで、思わずクスっとし
てしまう投稿が“いいね”を集めている。

　大手の精肉店で修行をしていた頃、父か
ら言われた「有名店で働いているからと
いって、自分が偉くなったわけじゃない」と
いう言葉が心に残っているという稼頭将さ
ん。生前は厳しい言葉に反発することも多
かったが、店を継いだ今、その意味が徐々
に腹落ちしてきたと振り返る。
　小さな店だからこそ、一人ひとりのお客
様と向き合うことができる。「注文をいただ
いてからカットする」「美味しい食べ方を丁
寧に伝える」。当たり前の積み重ねがこの店
の良さであり、代々受け継がれている大切
な姿勢だ。

　今後は海外展開も視野に、ECサイトで
の販売にも挑戦したいという。その準備と
して、英語の勉強にも励んでいる。「やっぱ
り和泉屋だね」とこれからも言ってもらえる
ように。117年続く店の未来に、若い力で新
たな風を吹き込もうとしている。

（取材・執筆／小針有梨花）

父の想いを受け継いだ
「特大メンチ」

第3章

20代店主が始めた
新たな取り組み

第4章

未来を見据えて
第5章

和泉屋肉店 117年の歴史
第1章

若き店主の誕生
第2章
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◆ 購入方法  当所窓口（郡山商工会議所会館1階）
 ※ご購入後の返金・交換はお受けしておりません。
◆ 販売時間  平日9：00～17：00
 ※土日祝日は販売しておりません。
◆ 料　　金  通常料金お一人様
 【平日】3,570円／【休日】4,120円

部会長・副部会長委嘱のお知らせ

佐藤  良也

橋本  弘幸

栁沼  克郎

宗像  寿男

根本  輝久

城下  　厚

生活用品部会 サービス部会 建設・不動産部会 情報文化部会

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

伊東  孝弥

隂山 正弘
阿部  光司

小暮  憲一

太田  善雄

篠崎  　拓

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

山口 哲行

本名  善兵衛

大沼  由弘

山田  慶太

五十嵐 和彦

𠮷田  陽子

食品流通部会 工業部会 金融生損保部会

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長

鈴木  孝雄

百束  則雄

向井  芳樹

部 会 長

副 部 会 長

副 部 会 長 （順不同・敬省略）

スパリゾートハワイアンズ
入場券優待販売

生命共済制度加入者限定特典

お問合せ｜財務課（共済係）

800円

　当所では毎年1回、会員事業所の経営に関するアンケート
調査を実施しております。
　調査を通じて地域経済の現状把握のほか、経営課題の解
決に向けた支援や要望活動に役立てて参りますので、調査へ
のご協力をお願いいたします。

お問合せ｜経営支援課

回答締切 令和8年1月31日（土）まで

応募方法 郡山商工会議所ホームページまたは
二次元コードよりご回答ください

※設問はほぼチェック式で所要時間は5～10分程度です。
※調査結果は集計後に会報・ホームページなどで公表予定です。
※社名や個々の回答が表面化されることはございません。

回答フォームは
こちら

経営実態アンケート調査に
ご協力をお願いします

詳しくはこちら

郡山商工会議所ニュース

報　告

お知らせお知らせ

12月3日～11日に開催した各部会において、部会長および副部会長が承認されましたので、ご報告申し上げます。

社員の福利厚生に最適！
～未加入企業の皆様は生命共済加入をご検討ください～

KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2026年 年賀ご挨拶
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　事業活動や、日々の通勤、買い物などの際に「ここが危ない」
「もっと歩きやすくしてほしい」と感じることはありませんか？
　「郡山地域道路整備促進期成同盟会」では、郡山地域の道
路環境の改善に向け、アンケート調査を実施いたします。歩道
の段差や舗装の状態、交通量や渋滞、信号や横断歩道の安全
性など、日常で気付いた点をお寄せください。
　いただいたご意見は国・県・市など各道路管理者へお伝え
し、より安心して暮らせる道路づくりにつなげてまいります。
皆様のご協力をお願いいたします。

郡山商工会議所ニュース

報　告

お知らせお知らせ

お知らせ

お知らせお知らせ
郡山美味しい街づくり推進協議会

「設立35周年記念講演会」
開催のご案内

道路整備に関する皆様の声をお聞かせください

「地域の道路」に関する
アンケート調査のお願い

　郡山美味しい街づくり推進協議会では、
設立35周年を記念した講演会を開催
します。
　講師には東京農業大学名誉教授の小
泉武夫氏をお迎えし、郡山の食文化の魅
力や奥深さについて、楽しく語っていただきます。
参加費は無料となりますので、ぜひお気軽にご参加ください！

郡山市民の福島空港利用を促進するため、利用条件を満たす
方が期間中に福島空港を利用した際の旅費の一部を助成い
たします。是非、この機会に福島空港をご利用ください。

回答はこちら⇒
※当所HP専用バナーからも回答いただけます

回答締切  令和8年2月20日（金）まで

詳細は
同封の

チラシ
参照詳細は
同封の

チラシ
参照

CHIRASHI SA
NS
HO

U

CHIRASHI SA
NS
HO

U

夢をカタチに！
こおりやま創業塾23名が修了

当所会員で損保がお得に！
業務災害補償プラン・ビジネス総合保険制度のご案内

　創業者を支援し地域経済の活性化を図ることを目的に、
11月1日より開講したこおりやま創業塾では、市内の創業
希望者・創業後５年未満の事業主を対象に毎週土曜日・全6回
の講義を行いました。最終日には、創業塾での学びの集大成として、
受講者が自分の事業について分析し発表する「ビジネスプラン
プレゼンテーション」を行いました。
　修了式では受講者に修了証書を授与。23名が夢の創業へ
の第１歩を踏み出しました！

お問合せ｜財務課（共済係）または下記引受保険会社まで　
東京海上日動火災（株）　損害保険ジャパン（株）　三井住友海上火災保険会社　あいおいニッセイ同和損害保険（株）　※順不同 詳しくはこちら

● 新たに保険加入を検討される方
● 既に保険に加入されている方 会議所会員になって最安で、割引を！

主な補償内容 主な補償内容

業務災害補償プラン ビジネス総合保険制度

①負傷型労災の場合に発生する企業の
損害賠償責任を補償。

②パート、アルバイト、派遣労働者、下請負人も
補償対象可能。

③パワハラ、セクハラ等による
企業賠償責任も補償。（オプション）

①賠償責任（サイバー、情報漏えい、生産物等）
のリスクを補償。

②災害（火災・水災・雪災等）による
事業の休業を補償。

③財産（建物・設備・製品等）や
工事に関するリスクを補償。　

➡
最大
約58％
割引

最大
約33％
割引

□長田広告（株）
　 （広告業／屋外広告看板・デジタルサイネージ・交通広告等）

□（株）ＴＭＳサポート（建設機械の販売、修理、レンタル）
□（株）翔尋建設（建設業、リフォーム）
□（株）阿武隈金物（建設、土木資材販売）
□（株）イカイプロダクト 福島事業所
　 （人材派遣業、構内請負業）

□（株）Ａｌ Ｈａｂｉｂｉ Ｔｒａｄｉｎｇ
　 （中古車、中古建設機械の買取販売）

日時
場所
講師
演題
料金
定員

令和8年2月10日（火）16：00～17：30
郡山ビューホテルアネックス３階「麓山」
東京農業大学名誉教授　小泉 武夫　氏
美味しい街づくり、これまでとこれから
無料
80名

お問合せ｜事業推進課
　　　　　　　　　　お申込みはこちら→

　生成AIおよびSNSに関する最新情報と、双方を組み合わ
せた効果的な情報発信に関するノウハウをわかりやすく解
説します。

お問合せ｜開発観光課

詳しくは
こちら

お申込みは
こちら

福島空港利用キャッシュバック
キャンペーンのご案内

福島空港を利用しよう！
生成AI×SNS活用 実践セミナー
開催のご案内

利用条件 □郡山市民であること　□2名以上10名以下のグループ
□福島空港を往復利用すること
※期間中、同一人の申請は1回限り

助成額（1人あたり） 国内便・国際チャーター便　10,000円／1人あたり

対象期間 令和8年1月10日（土）～令和8年2月28日（土） 搭乗分
※予算額に達した時点で終了させていただきます。

申請方法

STEP1 STEP2

お問合せ｜事業推進課（郡山市福島空港活用促進協議会事務局）

申請期日：空港利用の前日まで
書類：申請書、参加者名簿、
予約が確認できる書類
（行程表または領収書など）

報告期日：空港利用後2週間以内
書類：報告書、往復分の搭乗券
（申請者全員分）

メール・FAX・郵送・窓口持参

NEW 新入会員ご紹介
令和7年11月入会事業所

◇こんな時はご連絡ください！
・事業所名が変わった　・事業所の住所が変わった
・代表者が変わった　　・個人から法人に変更したい
・会費の支払方法を変更したい
登録情報の変更手続きを行います。
まずは事務局へお問い合わせください。
お問合せ  開発事業部024-921-2602

生成AIで変わるSNS発信力 ～デジタル活用の新常識～
令和８年１月２９日（木）　１４:00～１７:00
郡山商工会議所会館　５－１会議室
株式会社ソーシャルスピーカー　代表取締役　久野雅己　氏
前半（講演）・・・生成AIに関する最新情報
後半（実践）・・・AIツールを使用したコンテンツ制作・SNS投稿｠
ノートパソコンを持参ください（スマホもしくはタブレットも可）
Instagram,Canva,ChatGPT,Geminiのアカウント作成を
事前にお願いします　　

テーマ
日 時
会 場
講 師
内 容

その他

Google Formsへ移動
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地元選出自民党国会議員への陳情
当所では、税制にかかる要望を12月3日（水）に根本代議士へ陳情いたしました。

● 中小企業の円滑な事業承継
● 消費税インボイス制度の見直し 
● 中小・中堅企業の研究開発投資の後押し
● 中小企業の事務負担軽減、ＩＴ化促進
● 消費税インボイス制度に係る
負担軽減措置の延長を

● 中小企業が継続的に賃上げできる環境整備に
向けた税制の維持・継続を

要望内容

郡山商工会議所ニュース

当所１００周年記念広告　広告大賞で最高賞を受賞！

　当所創立100周年記念広告「これからの100年もこの街で」が、第64回福島民報広
告大賞 大型広告の部で最高賞となる金賞を受賞しました。
　郡山の街の空に4,653社の会員企業名（法人名、屋号のみ記載）で100周年ロゴを
デザインした点が高く評価されました。これは、会員企業皆様とともに受賞した賞
だと思っております。日頃より当所事業にご理解、ご協力を賜りまして誠にありが
とうございます。これからも何卒よろしくお願いいたします。
　12月9日（火）に福島民報本社で開催された表彰式に当所の福内浩明専務理事が
出席し、受賞企業・団体を代表して謝辞を述べました。授与された表彰状とトロフィーは、
当所1階ロビーに提示しておりますので、当所にお越しの際にぜひご覧ください。

受賞した作品▼

表彰式の様子▶

報　告

第64回福島民報広告大賞 金賞受賞者

◇大型広告の部 郡山商工会議所（郡山）
◇中型広告の部 青木フルーツ様（郡山）
◇小型広告の部 蜂の雪酒造様（喜多方）
◇学生クリエイターの部 鈴木大和さん（会津大短期大学部）

受賞された皆様、誠におめでとうございます。
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株式会社スペースワン

【郡山生まれのドローンが世界への挑戦！】スペースワンが開発した
“未来の水上ドローン”「ARIVIA（アリヴィア）」が国際的な賞を受賞
株式会社スペースワン（福島県郡山市／代表取締役 小林康宏）が独自に開発した“未来の水上ドローン”「ARIVIA（アリヴィア）」が、世界最大級のテクノロジー見本
市CES2026にて、革新性とデザイン性を高く評価され、「CES Innovation Awards® 2026」におけるドローン部門のHonoree（受賞製品）に選ばれました。
CES Innovation Awards®はCESに先立って発表される国際的なアワードで、優れた技術・革新性・デザイン性を備えた製品を選出し表彰する賞です。今年は世界
各国から3,600件を超える応募があり、その中から458件のみがHonoree（受賞製品）として選ばれました。
なかでもドローン部門への応募数は前年比132％と大幅に増加し、厳しい競争があった一方で、Honoreeとして認められたのは世界でわずか5作品のみでした。
今回の受賞について当社は、「郡山で生まれた水上ドローンが、世界基準のイノベーションとして評価された」ことに大きな意義を感じています。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

ARIVIAの挑戦は、エンターテインメントの領域にとどまりません。「楽しさをきっかけに関心を広げ、その先で海や水辺の環境を守る取り組みにつなげる」
という想いのもと、水質や水温・酸素濃度などの環境調査への活用も視野に入れて開発を進めています。また、人が入りにくい狭い管路やプールなどの施
設内の水上点検ツールとしての活用も視野に入れており、水上エンタメと環境モニタリングの両面を
兼ね備えたドローンを目指しています。

■エンタメと環境モニタリングの両立

ARIVIAは、「水上ドローンの光に噴水を合わせれば、新しい“水と光のステージ”が作れるのでは」と
いう発想から生まれました。コンセプトを確かめるため、昨年1月のCES2025にてAIで作成したイ
メージ動画と3Dモデルで出展したところ、驚くほど大きな反響をいただきました。
通常の「先に製品を作り、市場へ出す」ではなく、「先に市場性を確かめ、ニーズに応える形で開発を
進めた」ことで、開発前から手ごたえを得ることができました。現在は製品の開発を進めており、今年
中の完成を目指しています。また、今後は量産体制に向けて国内外の企業とも協議を進め、「郡山発
の水上ドローン」による新しい価値を世界に届けていきます。

（取材・執筆／小針有梨花）

■開発の背景と今後の展望

ARIVIAは「水上を新しいステージ
に変える」という発想から生まれた
新しい水上ドローン（ブイ型の自律
制御デバイス）です。本体に内蔵さ
れたカラフルなLEDライトが水に反
射して水面をキラキラと彩り、さら
に高く吹き上がる噴水・音響・香り
などの演出が組み合わさることで、
臨場感あふれる「水と光のショー」
を生み出します。
都市の水辺や海、観光地、リゾート
施設、漁港や公園など、“水がある場
所すべて”をエンターテインメント
空間に変えられるのが大きな特徴
です。大規模な設備を必要としない
ので、小さなプールや港でも、水さ
えあればその場所を人が集まる「新
しい地域拠点」へと変えることがで
きます。

■お問合せ先

CES（Consumer Electronics Show）は毎年1月に米国ラスベガスで開催される世界最大級のテクノロジー展示会です。2026年1月6日～9日に開催さ
れ、世界中の企業が最新製品や技術を発表します。
市場投入前のコンセプトモデルも数多く展示されることから、“未来の生活を先取りで感じられる製品発表会”として注目されています。スタートアップ
企業の出展も多く、世界中のメディアや投資家、バイヤーが集まる国際的なイベントです。

■世界的なテクノロジー見本市「CES2026」とは？

CES2025 出展 GITEX GLOBAL 2025（中東・ドバイ）出展

■水辺をエンタメに変える
　水上ドローン「ARIVIA（アリヴィア）」について

水と光と音が一体となった五感で感じる水上エンターテイメントイメージ

株式会社スペースワン
福 島 本 社：福島県郡山市香久池1-17-3　TEL：024-954-9930
東京営業所：東京都台東区上野1-20-1-5F　TEL：03-5812-4694 代表取締役　小林 康宏 氏
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25郡山商工会議所の販路開拓支援支援施策一覧24

郡山商工会議所 令和7年12月12日現在支援施策情報

マル経融資(小規模事業者経営改善資金)

限度額

返　済

利　率

一般型

10～2,000万円
運転資金：10年以内
               （据置2年以内）
設備資金：10年以内
               （据置２年以内）
特別利率F
※当初1年間は郡山市による
　利子補給(1％)がございます

融資

対象 以下の条件をすべて満たす方
①小規模事業者の方
　※常時使用する従業員数が
　○商業・サービス業 5名以下
　　(宿泊業・娯楽業は20名以下)
　○製造業・その他 20名以下
②郡山商工会議所地区内で１年以上事業を行い、　
　経営指導を6ヵ月以上受けている方
③税金をすべて完納している方
④商工業者であり、かつ日本政策金融公庫の融資
　対象業種を営む方

省力化製品の本体価格・導入経費
※オーダーメイド設備等の導入も可能！

電子申請システムのみの受付

応募申請の流れ

お問合せ
郡山商工会議所
中小企業相談所
TEL.024-921-2620・2621

融資の
詳細は
WEBより

賃上げ支援助成金パッケージ
助成金

販路拡大・生産性向上・コスト削減など、経営課題解決のための取組を支援 生産性向上（設備・人への投資等）や、非正規雇用労働者の処遇改善、より高い処
遇への労働移動等を通じ、労働市場全体の「賃上げ」を支援しています。

○業務改善助成金　※9月5日に拡充されました
　事業場内最低賃金を引き上げ、設備投資等を行った中小企業に、その費用の一部を助成しま
す。中小企業で働く労働者の賃金引き上げのための生産性向上の取り組みが支援対象です。

○キャリアアップ助成金（正社員化コース、賃金規定等改定コース）
　非正規雇用労働者の基本給の賃金規定等を3％以上増額改定し、その規定を適用させた場
合に助成します。パートタイム労働者など非正規雇用労働者の賃金引き上げが対象です。

○働き方改革推進支援助成金
　労働時間の削減や年次有給休暇の取得促進等に取り組む中小企業事業主に、外部専門家
のコンサルティング、労働能率の増進に資する設備・機器の導入等を実施し、成果を上げた場
合に助成します。

○人材開発支援助成金
　職務に関連した専門的な知識及び技能を習得させるための職業訓練等を実施した場合等
に訓練経費や訓練期間中の賃金の一部等を助成します。

○人材確保等支援助成金（雇用管理制度・雇用環境整備助成コース）
　人材確保のために雇用管理改善につながる制度等（賃金規定制度、諸手当等制度、人事評
価制度、職場活性化制度、健康づくり制度）の導入や雇用環境の整備（従業員の作業負担を軽
減する機器等の導入）により、離職率低下を実現した事業主に対して助成します。

○産業雇用安定助成金（スキルアップ支援コース）
　在籍型出向により労働者をスキルアップさせ、復帰後の賃金を復帰前と比較し5％以上増加
させた場合に助成します。

上記のほかにも、賃金引上げに向けた支援策がございます
詳しくはHPからご確認ください

中小企業省力化投資補助金
補助金

対象
経費

付加価値額や生産性向上による賃上げを目的に、人手不足に悩む中小企業等に対して省力化投資を支援。

創業計画書作成　　１日公庫　　金融支援

各種セミナー　など

活用した支援メニュー

ト ラ ッ ト リ ア   ダ イ セ ン

Trattoria DAISEN
シェフ 平 田 淳 さん

実家が市内富久山の大山食堂という環境で育ち、料理人を
目指しました。高校卒業後、東京やイタリアで修業を積み、特
にキハチグループでの経験を経て、都内のイタリアンレスト
ランで料理長を務めました。約30年間飲食業に携わるなか
で、改めて故郷・福島の食材の質の高さに気づかされまし
た。この優れた食材をイタリア料理で最大限に活かすととも
に、東京のシェフ仲間にもその素晴らしさを広げたいという
強い想いが募り、この度、地元郡山で気取らずに、本格的な
イタリアの家庭料理を楽しめるお店「Trattoria DAISEN」を
開業するに至りました。

開業を決めたものの、何から手をつけて良いか途方に暮れ
ていました。そんな時、商工会議所は本当に心強い存在でし
た。特に、複雑な事業計画書の作成を伴走支援していただ
き、目標が明確になりました。さらに、最も大きな壁だった創
業融資についても、金融機関との間に入ってサポートしてく
ださり、資金調達を乗り越えることができました。また、開業
後の労務や経理の相談窓口となっていただいたおかげで、
不安なく本業である料理に集中できています。地域の皆様
に愛される店になるよう、これからも美味しい料理を提供し
てまいります！

経営指導員から
　開店おめでとうございます！平田さんの情熱と美味しい料理で、地域に根差した愛されるお店となるよう願っております。
　今後も、事業の継続的な発展のために、私たちが全力でサポートしてまいります。

Trattoria DAISEN（トラットリア ダイセン)
■事業内容／カジュアルイタリアン
Lunch11:30～14:00L.O／Dinner17:30～20:30L.O
■定休日／月曜日
■所在地／福島県郡山市菜根1-25-13
■TEL／050-8885-9650

概要

様々な支援施策等を活用しながら歩みを進める事業所を、シリーズでご紹介します。

補助金の詳細はWEBより

郡山商工会議所の

経営支援
郡山商工会議所の

経営支援
創業支援

補助上限額  ※（　）内は大幅賃上げ要件達成の場合 補助率

750万円（1,000万円）
1,500万円（2,000万円）
3,000万円（4,000万円）
5,000万円（6,500万円）
8,000万円（1億円）        

1,500万円以下　2/3
1,500万円超　1/3

小規模事業者等従業員数

中小企業

1,500万円以下  1/2（2/3）
1,500万円超  1/3

補助
金額

補助
金額

5 名 以 下
6 ～ 2 0 名
21～50名
51～100名
101名以上

カタログ注文型

■ 一般型

■ カタログ注文型

省力化製品の本体価格・導入経費
※補助対象としてカタログに登録された製品等に限る

対象
経費

補助上限額  ※（　）内は大幅賃上げ要件達成の場合 補助率

200万円（300万円）
500万円（750万円）

1,000万円（1,500万円）

従業員数
5 名 以 下
6 ～ 2 0 名
2 1 名以上

1/2以下

※申請にはGビズIDプライムアカウントの取得が必要です。
　ID取得に一定の期間を要しますので、お早めにお手続き下さい。

GビズIDの詳細は
こちらから

【一般型】第５回公募
受付開始
令和8年2月上旬（予定）
公募締切日
令和8年2月下旬（予定）

【カタログ注文型】
随時受付

お問合せ
中小企業省力化投資補助事業コールセンター
TEL 0570-099-660/03-4335-7595

お問合せ時間　9:30～17:30　月曜～金曜（土・日・祝日除く）

G
ビ
ズ
ID
プ
ラ
イ
ム

ア
カ
ウ
ン
ト
の
取
得 

事業計画作成
・

機械装置システム等の選択

カタログから
製品選定

販売事業者
の選定

販売事業者と
共同申請

相見積もり/
事業者選定

応募
申請

応募
申請

交付
申請

交付
申請
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専門家Q&A28 29年賀ご挨拶

生前贈与改正のポイント
令和5年の税制改正により、相続税の対象となる財産に加算される生前贈与の期間が「相続開始前3年間」から「7年
間」に延長されました。さらに、相続時精算課税において基礎控除が創設されました。　
相続財産に加算される生前贈与の期間の延長と相続時精算課税の基礎控除は、令和6年1月1日以後の贈与に適用

されます。

相続時精算課税制度とは、一定の要件を満たし税務署に申請をした場合に財産の贈与で最大2,500万円の特
別控除ができるものです。控除額を超えた場合には残額に２０％の贈与税が課されます。贈与者が亡くなり受贈
者が相続する際には相続時精算課税により贈与された財産額は相続税対象となります。
その相続時精算課税制度に、毎年110万円の基礎控除が適用できる事になります。

専門家Q&A
Experts Q&A

横田 栄治氏
横田栄治税理士事務所

税理士

歴年単位課税

それ以前の贈与歴年単位で課税 死亡前3年以内の贈与

相続

1

相続時精算課税2

相続
財産

● 歴年ごとに贈与額に対し累進課税を適用。基礎控除110万円。

● ただし、相続時には死亡前3年以内の贈与額を相続財産に加算して相続税を課税（納付済みの贈与税は税額控除）。

● 加算期間を7年間に延長。

● 延長4年間に受けた贈与については、総額100万円まで相続税に加算しない。

延長4年間の贈与 死亡前3年以内の贈与

相続

相続
財産

改正前

改正後

KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2026年 年賀ご挨拶



女性部・青年部REPORT30 31年賀ご挨拶

※順不同

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

伊藤会長：40周年の節目に会長に就任し、各記
念事業を通じて、会員が自社に学びを持ち帰る
ことができるのを最優先に考えて、運営してきま
した。私自身、これまでに会長職のような大きな
役職の経験はありませんでしたが、今年度の
テーマである「一燈照隅～自分を照らし、仲間を
照らす～」の下、会員一人一人の支えで青年経
済人らしい事業が実行できた年だったと考えて
おります。あらためてメンバーに感謝の意を表し
たいです。

大槻会長：女性会では今年度、45周年の節目の
年を迎えました。姉妹提携をしている奈良市の
奈良商工会議所女性会を訪問し、采女祭（うね
めまつり）での花扇奉納行列に参加しました。
また、アパホテルの元谷芙美子社長を招いたふ
れあい講演会を親会の100周年記念事業の冠
を付して開催し、約800人の参加がありました。
会員の皆様のおかげで成功と連帯を実感でき
た年でした。周年の節目に感謝の表明と会員の
成長・団結を再確認する機会となりました。

伊藤会長：コロナ収束後に女性会との食事を交
えた交流会を再開し、素敵な会場で楽しく交流
させていただいております。会員企業間での事
業の協力関係にも好影響があると感じましたの
で、交流会は是非継続したいと考えております。

大槻会長：昨年のビール祭りでは県内の女性会
の皆様約80名をお招きした際に、青年部さんに
乾杯ドリンクの用意で大変お世話になりまし
た。親会の両輪としてお祭りを盛り上げることが
でき本当に嬉しかったです。今後も良好な関係
性を築いていきたいと思います。

大槻会長：奈良商工会議所女性会では地元の
銘品を扱うECショップ「大和まほろば夢空市」
を運営しており、今回の訪問を契機に女性会の
事業で商品を購入させていただきました。地域
を発信する素晴らしい取り組みで、今後の参考
にさせていただきたいと考えております。

伊藤会長：姉妹関係にある奈良商工会議所青年
部は来年２月に全国大会の開催地となる予定
です。県外の青年部との協力関係も今後深めて
いきたいと思います。

伊藤会長：２月11日に40周年記念式典をけんしん
郡山文化センターで開催します。昨年度に主管
した「日本商工会議所青年部第42回全国会長
研修会ふくしま郡山会議」での経験を礎に、従来
にない周年を目指して会員協力のもと設えを構築
しています。来場者への感謝と青年部の決意表明
をテーマに、親会の公認団体として青年経済人
らしい企画の実行をし、次年度の渡邊健史会長
予定者へバトンをつなぐことを意識して任期を
走り切りたいと思います。

大槻会長：ふれあい講演会が成功裏に終了でき、
今とても団結力が高まっている状態です。今年も
このままの勢いで力を合わせて一つになれる
女性会を一緒に作っていけたらなと思います。
今年は婚活イベント「赤い糸プロジェクト」の
開催年なので、準備を早々に始めながら女性会
の活動を知っていただく機会にしていきたいです。
次の10年を見据えて、地域に根差した活動を丁寧
に積み重ねて女性会の結束と発信を強化したい
です。

両会長：本年もどうぞよろしくお願い申し上げます。

令和7年はどのような1年でしたか 今後の青年部と女性会との連携

県外団体との相互連携について

新年の抱負や目標をお聞かせください

謹賀新年
郡山商工会議所の女性会と青年部の両会長に、
昨年の振り返りと新年の抱負などを伺いました。

郡山商工会議所青年部

会長 伊藤 圭一 氏
郡山商工会議所女性会

会長 大槻 礼子 氏

S p e c i a l  T a l k

新春
特別対談

聞き手／郡山商工会議所青年部運営広報委員会　場所／清水台地域公民館 和室

KCCI New Year's Greetings

郡山商工会議所 2026年 年賀ご挨拶
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潮流を読む
Read the current trends

地方自治体のガバナンスを
左右する総合計画 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　前回のコラム「どうすれば地方自治体のガバナンスを強化できる
か」では、地方自治体の統治の問題に触れ、「ガバメント」と「ガバナ
ンス」の違いに触れた。前者は「国の統治、地方の自治そのものを意
味する」とし、後者は「国の統治、地方自治を担う関係者がその相互
作用や意思決定により、社会規範や制度を形成し、強化して、再構
成していくことを意味する」とした。しかし、長年にわたる「ガバメント
型」の統治から「ガバナンス型」に移行するには、中長期の視点と取
り組みが必要である。そこで、企業の中長期経営計画に当たる、10
年先を見据えた行政運営の最上位計画である「総合計画」が非常
に重要だ。
　地方自治体の総合計画（注１参照）とは、行政運営の最上位計画
であるとともに、通常、社会・経済環境の急激な変化に対応する内
容を盛り込んだ計画である。さらに、住民や事業者、行政が将来の
施策目標を共有し、具体的な行動指針を示す役割を持つ。まさに前
記の「ガバナンス型」の統治に最適であると考えられる。総合計画の
構成は、一般的に、（1）基本構想、（2）基本計画、（3）実施計画である。
その策定では、住民参加が重視されている。例えば、パブリックコメ
ントや説明会を通じて住民から多様な意見を収集し、それを草案に
反映する。また、地方自治体が直面する教育、健康・福祉、防災など
の政策課題の専門家による諮問機関（総合計画審議会）が設立さ
れ、1年程度かけて基本計画を審議する。これらのように、行政が中
心となり、住民、事業者を含む専門家など多様な当事者が参加して、
情報を共有しながら、今後10年という長期の基本計画が策定され
ていく過程は、中長期の「ガバナンス型」統治を適切に形成、強化し
ていくことにつながると考えられる。
　筆者は、静岡県袋井市の総合計画審議会で、産業経済担当の委
員として基本計画の審議に参画した。同市は東海道五十三次の
ちょうど中間に位置する旧宿場町である。審議会は、２０２４年６月
から計11回にわたり開催された。審議の仕方は工夫が施され、袋井
市のＳＷＯＴ分析（注２参照）によるグループ討議、ワークショップを

交えた専門的かつ集中的な審議などを実施し、市役所の職員も含
めて、活発な議論がなされた。25年10月29日に総合計画の基本構
想の中にある「まちの将来像『にぎわい ずっと続くまち ふくろい』」
の実現に向けた施策の方向性や行政経営方針などを定める基本
計画を取りまとめ、大場市長に答申書を提出した（注３参照）。
　同市の総合計画の内容を見ると、基本構想は前記の「まちの将
来像」と三つの「まちづくりの基本」からなる。基本計画は「施策別計
画」「基盤」で構成される。「施策別計画」は９の「政策」（「こども家庭」
「教育」「健康・福祉」「都市・環境」「建設保全」「産業経済」「文化・観
光・スポーツ」「市民生活」「危機管理」）、24の「取組」、78の「基本方
針」で成り立っている。中長期のガバナンス強化で鍵となるのが「基
盤」、つまり「行政経営方針」である。「多様な主体と共に創る　持続
可能な行政経営」を行政経営の基本理念に据え、今後の社会・経済
環境の急激な変化に対応するための「経営資源の強化・最適化」
「変化に挑む行政経営」の二つの視点から行政改革を進める方針
を示している。
　総合計画の中に「基盤」改革＝行政改革が埋め込まれていること
で、施策を実施する上で中長期のガバナンス強化の有効性を高め
ていく姿勢は評価できるのではないか。

（2025年11月20日執筆）

［注１］さかのぼれば１９６９年地方自治法改正以来、大部分の市町村が策定。2011年
5月の同法改正を受けて法律上、策定する義務はなくなったが、それ以降も自主的に
多くの地方自治体が策定。
［注２］一般的には企業の内部環境と外部環境をＳｔｒｅｎｇｔｈ＝「強み」、Ｗｅａｋｎｅ
ｓｓ＝「弱み」、Ｏｐｐｏｒｔｕｎｉｔｙ＝「機会」、Ｔｈｒｅａｔ＝「脅威」の四つの要素で分析
するフレームワーク。袋井市では10年後を見据えて同分析をグループ討議で実施し、
その後全体討議でグループ別に発表。
［注３］袋井市総合計画「基本計画」答申
https://www.city.fukuroi.shizuoka.jp/material/files/group/135/yarama436.
pdf

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

ハワイの日系人 河合　敦 氏
歴史作家

藤富郷のクラウドな話
Go Fujitomi's Contributed Writing

気象予報士×税理士

冬のイルミネーションは青色が輝く 藤富　郷 氏
気象予報士兼税理士

　今夏、14年ぶりにハワイのオアフ島に観光で訪れた。飛行機で降り立った
ホノルル国際空港だが、正式名称を「ダニエル・Ｋ・イノウエ国際空港」と変更
していた。ハワイ生まれの日系２世の名を冠したものである。イノウエは50年に
わたって上院議員を務め、オバマ元大統領にも「この人がいなかったら私は
公職に就かなかった」と言わしめた人だ。
　１９４１年12月７日（ハワイ時間）、日本海軍が突然、ハワイの真珠湾基地に
襲来し、太平洋戦争が勃発した。当時のハワイには、サトウキビ農園に出稼ぎに
来た日本人移民が定着し、ハワイ社会における日系人の割合は４割近くに
達していた。
　ところが戦争の勃発により、敵国民とその子孫として憎まれ、アメリカ本土
にいる12万の日系人は強制収容所に送られてしまう。だが、ハワイの日系人
たちは、指導者以外は移送されなかった。強制収容してしまったら、人数が多い
のでハワイ社会がまひしてしまうからだ。そうした中、ハワイ生まれの日系２世
たちは、自分がアメリカ国民であることを証明するため、続 と々兵士に志願して
いった。こうしてハワイに日系２世で構成された第１００歩兵大隊が生まれ、
本土の第４４２連隊（日系部隊）に編入されてヨーロッパ戦線に投入された。
　彼らは「Go For Broke（当たって砕けろ）」を合い言葉に、すさまじい戦いぶり

を見せた。戦死者・負傷者は数知れず、パープル・ハート部隊という異名を
得た。負傷兵にはハート形の勲章が授与されるからだ。信じ難いのは、兵の数
より負傷者が多いことである。これは、１人で何度も負傷したことを意味する。
病院からの脱走も数多く報告されている。抜け出して戦場へ勝手に戻って
しまうのだ。日系部隊の活躍として有名なのは、ドイツ勢力内に取り残された
テキサス大隊約２００人の救出である。この任務のために日系人兵士１８４人が
戦死し、その数倍が負傷した。救出部隊と同じ数の犠牲者を出したわけだ。
かくして日系人部隊はアメリカ史上、最も多く勲章を受けた部隊となった。
　１９４６年、４４２連隊はトルーマン大統領から７回目の感謝状を受け取った。
その際大統領は「諸君は世界の自由のために戦った。（略）敵と戦っただけで
なく、偏見に対しても戦った。そして勝った。その闘いを続けよ。（略）勝ち続けよ。
この偉大な共和国が、その憲法のいうとおり『すべての人びとの幸福をすべて
の時に』を堅持する国になるように」（『真珠湾と日系人』西山千著／サイマル
出版会）、そうたたえた。
　こうした涙ぐましい努力の末、ハワイの日系人は、アメリカで社会的信用を
取り戻したのだ。ダニエル・Ｋ・イノウエは、そんな第１００歩兵大隊に属し、
片腕を失いながら英雄的な活躍をした日系人部隊のリーダーの１人である。

　イルミネーションが美しい季節になりました。色とりどりの光があって、
それぞれに表現も豊かですね。皆さんは何色のイルミネーションが好きで
しょうか？　私は青色が好みなのですが、毎年ブルーの光で木 が々キラキラ
と輝く、地元の公園がお気に入りのスポットになっています。
　冬は青色ライトが特に映える季節で、「寒さ」や「静けさ」「寂しさ」という
季節感が、青色の透明感とマッチして心に伝わってきます。ただ、伝わって
くるのは感覚的なものだけでなく、実は、天気も関係しています。
　冬の天気の特徴である「西高東低」の気圧配置では、太平洋側は冬晴れで
北風が吹き、下降気流となります。ちりやほこりが舞い上がりにくく、遠くまで
見通しが良くなります。空気も乾燥しており、澄んだ空が広がるわけです。
そうなると、光の散乱が抑えられて、波長の短い青い光もしっかりと届くこと
になります。つまり、澄み切った冬晴れは、夏よりも青い光が感じられるよう
になります。
　一方、日本海側の雪の中でも、青色のイルミネーションは印象的に映ります。
雪の結晶は、波長の長い赤い光を吸収しやすく、雪の中を通り抜ける間に
赤は弱まっていきます。一方で、吸収されにくい青い光は強調されます。

氷河が青っぽく見える原理と同じです。雪の中で青い光は柔らかく広がり、
冷たさや静寂感とマッチして幻想的な風景となります。もともと雪は反射率
も高いので、光は２倍から３倍にも広がっていくことになります。
　そして、もう一つ面白い現象があります。それは「プルキンエ現象」といって、
人の目は暗くなるほど青色が見えやすくなるというものです。暗闇の青い光は、
境界もくっきりと見えるようになります。暗くなる時間が早い冬は、仕事帰り
の時間帯に青いイルミネーションがひときわ奇麗に見えてきます。
　このように青い光が際立つ冬の天気ですが、冬の強い風も一役買って
います。風が強いと、空気の密度の差ができて光の屈折率が変わります。
光が揺らいでキラキラと瞬いて見えることで、冬の青い光がより印象的に
なるわけです。
　冬に輝く青いイルミネーションが好きなのは、季節や天気、人の特性や
心の動きといった要素に、自然と寄り添っていたからなのかもしれません。
青色ＬＥＤが普及したことで、イルミネーションもさまざまな色が楽しめる
ようになりました。この冬は、光の色に着目して、各地の光の祭典を楽しんで
みるのもいいですね。
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読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和7年11月期

全業種
▲27.8

+7.1 建　設
▲34.3

卸　売
▲28.6

製　造
▲34.1

小　売
▲26.2

サービス
▲19.2

改善 悪化ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（10月）1,716,124人 1330人

郡山市内人口（11月）
男 155,876人
316,137人 237人

172人

女 160,261人 65人

郡山市内世帯数（11月）144,716世帯 14世帯

全産業平均給与額［県］260,156円 0.0%

きまって支給する給与 256,403円
 特別に支払われた給与 3,753円

（9月期）
0.3%

総実労働時間［県］ 141.1時間 0.9%（9月期）

常用労働者数［県］ 662,756人（9月期） 1.0%

消費者物価指数［全国］（10月期）112.8 3.0ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 22,165百万円 0.1%（9月期）

商業動態統計

8,400億円 2.4%

卸売業

商業販売額

7,870億円 2.5%

小売業 0,520

54
41
13 億円 1.7%

兆

兆

兆

［全国］（10月期）

有効求人倍率［市］（10月期） 1.60倍 0.01ポイント

有効求人倍率［全国］（10月期） 1.18倍 0.02ポイント

倒産件数［県］（11月期） 7件 5件

新設法人［県］（9月期） 92 件 28件

鉱工業指数［県］ 107.1倍 0.6%生産

108倍 4.8%出荷

倍在庫 134.9

（9月期）

2.0%

アンケートの
回答はこちらから

-16.7

+7.8 +10.7

+14.3 +14.1


