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(お客様の幸、社員の幸、家庭の幸)
三幸の合一点を目ざし、

会計事務所ＴＡＳＫは、今日も明日も、
笑顔とありがとう！感謝の日々･･･

三幸
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郡山商工会議所が実施したイベント・事業の歴史
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〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年2月10日（火）10：00～16：00事前予約制

東北の地域医療に貢献し続けます

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/
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お問合せ

支援施策一覧16

専門家Q&A20

2月の主なスケジュール

5（木）

4（水）

8（日）

［セミナー］デジタル変革（DX)特別講演会

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾8th（第9回講義）

［相談会］無料法律相談会

［セミナー］郡山美味しい街づくり推進協議会「設立35周年記念講演会」

［相談会］日本政策金融公庫「出前相談会」

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾8th（第10回講義）

［検　定］第236回珠算・第146回段位・暗算検定試験

25（水）

26（木）
［相談会］

［会　議］

11（水）

10（火）

［イベント］郡山商工会議所青年部「創立40周年記念講演・記念式典・祝賀会」

［福利厚生］生命共済掛金引落日

第146回簿記検定試験

［会　議］２月常議員会・市長を囲む新春議員懇談会17（火）

［検　定］22（日）

18（水）

［相談会］無料法律相談会

［セミナー］郡山まちづくり推進協議会　補助金等施策説明会

19（木）

雇用・労務個別相談会

観光国際委員会・サービス部会「合同会議」

2026.2 Vol.838

リリースこおりやま08
株式会社ワイアードブレインズ

（採用 動画制作サービス「サイドウ」）

郡山商工会議所ニュース10
令和8年度 郡山商工会議所ビジネススクール受講生募集

令和8年度 各種検定試験のご案内

令和8年 新春賀詞交歓会

令和8年度 新入社員セミナー受付開始！

令和8年度 補助金等企業支援施策説明会のご案内

郡山警察署長から感謝状授与

新入会員紹介

女性会・青年部REPORT19

［セミナー］こおりやま次世代経営者塾8th（第11回講義・修了式）

［相談会］無料特許相談会

通常議員（予算）総会のご案内
○日時／3月25日（水）
　　　　午後3時～

○日時／2月5日（木）・19日（木）
　　　　午前10時～正午
　　　　（1事業所30分）

雇用・労務個別相談会
○日時／2月25日（水）
　　　　午後1時～午後5時
　　　　（1事業所50分）
○場所／郡山商工会議所会館

○場所／ホテルハマツ

○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会
相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制と
なっております。
ご予約・お問合せは
経営支援課まで。

今月のPICK UP

※特許相談会は19日のみ

挑 ーイノベーションに取り組む企業等を紹介ー06
株式会社ディクシム・エムピー

会議所活用術12
 『リリースこおりやま』のご案内

郡山の100年企業
 伏見屋ガラス店

04

エクセルツリー株式会社　内職市場／

長田広告株式会社　郡山営業所／

株式会社 清水屋　TSUMUGU（つむぐ）

14 会員PR掲示板

潮流を読む18

21

データで見るこおりやま22

日本史のトビラ
気象予報士×税理士 藤富郷のクラウドな話
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　郡山市本町に店を構える「伏見屋ガラス
店」は、今年で創業112年を迎えた、郡山市
で最も歴史のあるガラス店だ。現在は昭和
ガラス製品の販売をはじめ、これまでは
住宅の解体時に役目を終えていたガラスを
再生させたリメイク製品、独自でデザイン
したステンドグラスなどを手掛けている。
　創業は、1914（大正3）年。現店主の曽祖父
が、板ガラスが一般家庭に普及し始めた
背景を受け、この地で店を開いた。創業当時
は板ガラスのほか、電球やコップ、ガラス製
のハエ取りなど、暮らしに身近なガラス
製品全般を扱う小売店だった。2代目である
祖父の代になると、高度経済成長期から
バブル期にかけて高まった建築需要を
背景に、住宅のサッシやガラス工事を
行う建築業へと軸足を移した。時代の
流れに寄り添いながら、郡山の暮らしと
ガラス需要を支え続けてきたのである。

　現在、お店を営むのは、4代目である三
保谷 泰輔さんと妻の三保谷 未柚さんだ。
父から建築業を主とするガラス店を引き
継いだ泰輔さんは、長年にわたり暮らしを
見守ってきたガラスが、まだ十分使えるに
もかかわらず、解体とともに捨てられてし
まう現実に違和感を覚えたという。そこ
で、解体される建物から回収した昭和ガ
ラスを再活用する「持続可能なものづく
り」へと舵を切った。
　古いガラスはサイズが限られ、そのまま
では再利用が難しい。そこで着目したの
が、自由につなぎ合わせて新しい形を生
み出せる「ステンドグラスの技法」だった。
現在は解体予定の住宅や店舗に自ら赴い
てガラスを回収。ランプやパネルなど暮ら
しに身近な形へと生まれ変わった昭和ガ
ラスは店頭で販売しているほか、県内外で
展示も行う。「住まいを見守ってきたガラ

スで思い出の品を作ってほしい」という
オーダーを受けることもあるという。

　昭和ガラスの魅力や、リメイクの楽しさ、
その意味をより多くの方に知ってほしい。
そんな想いから、妻の未柚さんは月に1度、
昭和ガラスを使ったワークショップを開催
している。ガラスを自由に組み合わせて
アクセサリーなどを制作する内容で、1点
もののガラスから唯一無二の作品が生ま
れる。その楽しさから、繰り返し参加する
常連も少なくない。
　一方で、「限られた時間やデザインの中
だけでなく、もっと自分で考えてつくる
楽しさを味わってほしい」と考え、ワーク
ショップを発展させる形で教室の立ち上げ
を決意。今年4月に開講予定の「伏見屋
製作室」では、教材や決まったカリキュラム
は設けず、昭和ガラスを使って受講者自身
がデザインから制作までを行う。
　教室を通じて未柚さんは、廃材を活用

することだけにとどまらず、自ら手を動か
してつくる過程の中で、“ものを大切にす
る気持ち”を感じてもらえたらと話す。

さらに同店の独自の取り組みとして、ガラ
スのトレーサビリティ（追跡可能性）の公
開がある。店頭で販売している商品には
二次元コードが付けられており、読み取る
とそのガラスがどの地域で使われていた

ものなのかという背景を知れる。ガラスを
単なる素材としてではなく、暮らしの記憶
も含めて次の持ち主に手渡している。
　きっかけは、解体予定の住宅を訪れて
ガラスを回収する際に、所有者からその家
での思い出や、解体に対するさみしさを聞
いたことだった。一枚一枚のガラスが、長
年にわたり暮らしを見守ってきた存在だ
からこそ、そのストーリーも含めて次へと
つないでいきたいと考えるようになったと
いう。

　生活に身近なガラス製品の小売りから
はじまり、住宅のサッシやガラス工事、そ
して昭和ガラスのリメイクへと、時代の変
化に向き合いながら、循環型のものづくり
という考えのもとで少しずつその役割を
選び直してきた。
　今後は、解体現場から出る木材や鉄な
ど、ガラス以外の素材と組み合わせた一
点物の制作にも挑戦していきたいと話す

泰輔さん。大量につくられたものが捨てら
れていくのではなく、これまで歴史を受け
継いだ素材を活かしながら、循環していく
仕組みを探している。ガラス制作の過程
を通して、使い終えたその先まで想いを
巡らせることが「ごみ」という概念を手放
す一歩になることを伝えながら、伏見屋
ガラス店はこれからの100年へと静かに
続いていく。

（取材・執筆/小針有梨花）

Vol .11

伏見屋ガラス店

Since1914
▲作業場には、出番を待つ個性豊かな板ガラスが並ぶ

▲大正～昭和初期頃の伏見屋ガラス店

この地で歴史をつむいできた老舗企業の
『これまで』と『これから』を紹介！

HP

伏見屋ガラス店
福島県郡山市本町一丁目7番15号
9:00～18:00
月・火曜日
024-922-1586
1914（大正3）年

▲三保谷さんが手がけた、日本料理店「丸新」の
　カウンター背面ガラス

伏見屋製作室
第3章

伏見屋ガラス店
112年の歴史

第1章
古いものを大切にし、
次世代に引き継ぐ

第2章

ガラスのトレーサビリティが
伝えるもの

第4章
これからの100年に向けて
第5章▲気になる商品に使われたガラスの足跡を辿ることができる

D A T A
所 在 地
営業時間
定 休 日
電 話
創 業 年
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DATA

所在地

株式会社ディクシム・エムピー
福島県郡山市三穂田町川田字大徳原1-62　TEL:080-6000-5221　FAX:024-505-4392

挑
イノベーションに取り組む

企業等を紹介!

Vol .96

株式会社ディクシム・エムピー

「製造業へ『よりベターな解決策』を提案で
きる金型部品・治工具の専門商社でありた
い」と、藤田さんは事業の信念を語ります。
2025年10月に正式リリースした金型加工
処理技術「DKクライオプロセス」は、まさに
その熱意を体現する技術です。

DKクライオプロセスとは、製造業で用いら
れる金型部品や工具の、欠けや破損のリスク
を飛躍的に減少させる技術です。製造の
現場において、金型部品や工具の予想しない
破損は悩みの種。交換によるコスト増大だけ
でなく、製品の品質低下や、異物混入といった
重篤な事故を引き起こすリスクもあります。

金型部品や工具が想定される摩耗寿命を
まっとうすること。それは、製造が心地よい
リズムで予定通りに進むことに繋がります。
つまり、DKクライオプロセスは、製造計画の
スムーズな進行を支え、顧客企業の経営改善
に貢献する技術なのです。

これまで金型部品や工具の欠け対策と
いったら、コーティングよる保護加工、部品
形状の変更、材質の変更などが一般的で
した。しかしこれらにかかるコストは、決して
低くありません。そして従来のクライオ処理は、
金属を強くするための熱処理工程のうち、
「焼入れ」と「焼き戻し」の間に行うものと
されており、既に完成している金型や工具に
施すことは十分な効果が期待できないと考え
られてきました。

その点、DKクライオプロセスのメリットは
3つ。「寿命延長効果」「焼き戻し後・使用
実績のある金型にも処理ができる柔軟性」
「ローコスト」です。

寿命延長効果を計る検証では、部品の使用
可能回数が最大7倍に伸びたというケースも。
さらに、難しいとされてきた「焼き戻し後の
パーツへの処理」が可能となり、製造現場が
必要と感じたタイミングでクライオ処理を

負担を最小限に、
現場をアップデート

第2章
製造業を助ける
「息の長い金型」を

第1章
施すことが可能となりました。オペレーション
への影響を抑えつつ、低コストでの製造環境
アップデートが期待されます。

DKクライオプロセスのポイントは、深冷却
によって金属の性質を安定させる技術です。
パーツを非常に低い温度まで冷やすことで、
金属の中の細かな構造が整い、素材そのもの
が安定します。その結果、欠けにくく、長く
使える金型部品や工具へと変化していきます。
「イメージをする時は、学校の朝礼を思い
浮かべると分かりやすいかもしれません。
朝礼を始めると告げた途端、あちらこちらを
向いていた学生さんが整列して同じ方向を
向く、あの光景です」と、藤田さんは笑って
説明してくれました。

このユニークな技術が生まれる発端となった
のは、取引企業からのとある相談でした。

新技術を生んだのは
顧客との信頼関係

第3章

冷却処理によって金属の強度を上げる
技術をテストしたいが、社内で資材を調達
することが難しい。そんな悩みの共有から、
互いに知識や資源を提供し合っての技術
開発がスタートしました。

単なる部品商社に留まらず、現場の改善提案
を行う技術商社となることが、ディクシム・
エムピーが掲げるモットーです。顧客と地道
に信頼関係を築き続けた結果が、独自技術
「DKクライオプロセス」のリリースという成果
に繋がったのではと話しました。

ディクシム・エムピーが“挑”むもの。それは
「顧客企業に喜ばれる技術の提案」です。
DKクライオプロセスの技術は、各社が現在
使用している金型部品や工具をロングライフ
化するもの。つまり商社の立場からすれば、
利益向上とは逆行する働きかけであるように

見えます。

「それでも、パーツの交換回数が減る方が、
製造業目線にとってメリットですよね」と、藤田
さん。製造ラインの金型部品を交換する作業
は、物によっては1～3時間ほどかかります。
交換作業が頻発すればするほど、パーツの
費用がかさむだけでなく、時間ロスが蓄積し、
作業員のストレスにも繋がっていく。それが
製造業にとってどれほどの損失であるかを
知るからこそ、解決する新しい技術を届け
たいと、力を込めて語りました。

ディクシム・エムピーがリリースした金型の
寿命延長技術「DKクライオプロセス」。開発
の背景には、製造業の振興を願う温かな心
がありました。

（執筆／橋本華加）

地域の製造業へ
「喜ばれる選択肢」を

第4章

代表取締役　藤田　大さん

DKクライオプロセスが
選ばれる6つの理由

焼き戻し後・使用中の金型にも対応 ‒
“後から効く”クライオ処理

¦ P
oint ¦

1

圧倒的な寿命延長 ‒ 最大7倍の
実績あり

¦ P
oint ¦

2

実績として ±0.01mm に対応ー高精
度部品にも安心の寸法管理

¦ P
oint ¦

3

コーティング品にも適用OK ‒ 処理順
を選ばない柔軟性

¦ P
oint ¦

4

加工前処理で加工効率アップ ‒ 特に
ワイヤーカットに有効

¦ P
oint ¦

5

外観で分からない処理を“証明”で保証

¦ P
oint ¦

6

品　　名：切り抜きダイ
使用材質：SKH51
被加工材：SUS304 t＝0.5

400%100%効果

継続使用中再研磨後処理

摩耗　小チッピング生産後状態

約80,000約20,000生産数

品　　名：スローアウェイチップ
　　　　 【ENMU0603ER-B-JP4120】
使用材質：超硬（JP4120）＋AJコート
被加工材：SKD61　他

ありなし処理

200%以上100%効果

廃棄廃棄後処理

摩耗チッピング生産後状態

180分程度６０～９０分加工時間（積算）
ありなし処理

倍まで寿命が延びたケースも導入実績あり！最大

処理なし

処理あり
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株式会社ワイアードブレインズ

採用のお悩みを“動画”で解決／福島県の採用
動画制作サービス「サイドウ」が本格始動！

若手求職者の多くが、動画を通じて就職活動を行う時代となりました。一方で、「動画での採用は大手企業向け」「コストと見合
う効果があるのか」といったイメージから、導入に踏み切れずにいる中小企業も少なくありません。
動画は企業の知名度を高めることはもちろん、文章や静止画では伝えきれない職場の雰囲気や人柄、価値観を直感的に伝え
ることで、学生は「自分がそこで働く姿」を具体的にイメージしやすくなるという特長があります。
また、一度制作すれば採用サイトや説明会、ホームページなどで繰り返し活用できるだけでなく、県外や都市部など遠方にいる
学生にも企業の魅力を届けることが可能です。地方の中小企業にこそ、動画は必要不可欠な採用戦略といえます。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

ブランディング会社としての視点
から、企業ごとの採用課題を丁
寧に分析したうえで動画を設計
します。「認知度の課題なのか」
「ミスマッチが起きているのか」と
いった本質的な課題を整理する
ことで、課題に沿った動画制作
を可能にしています。

本サービスでは、「リアルを伝える
こと」を何よりも大切にしていま
す。そのため、あえて「かっこいい」
だけを目指した過度な演出は行
わず、企業の意外な一面や現場
の空気感をそのまま届けること
で、入社後のギャップを防ぎ、ミ
スマッチの少ない採用へとつな
げます。

■お問合せ先

株式会社ワイアードブレインズが提供する「サイドウ」は、福島県の中小企業を対象とした採用動画制作サービスです。企業
ごとの採用課題に合わせた動画の企画提案から、撮影・編集、公開後のフォローまでをワンストップで支援します。

■福島県の採用動画制作サービス「サイドウ」とは

■「サイドウ」の3つの強み

■若手求職者の“9割以上”が、就職活動で動画を活用！
　地方中小企業にこそ採用動画が有効な理由

サポートの流れ

株式会社ワイアードブレインズ 動画事業部キーフレームス
〒963-8833福島県郡山市香久池1-20-14 1F　TEL: 024-954-7990　YouTube：https://www.youtube.com/@saidou-keyframes

Webサイト制作やグラフィックデザインなどを手掛ける株式会社ワイアードブレインズ（福島県郡山市
／代表 曽我 亨和）は、2026年2月より、福島県の中小企業を対象とした採用動画制作サービス
「サイドウ」を本格始動いたしました。

1 2 3採用課題の分析
ヒアリングを通じて、「認知度の課題」や
「人材ミスマッチ」など、採用における課
題を整理します。

課題に合った動画制作
WebCM、コンセプト動画、社員密着系、社
員インタビューなど、目的に応じた動画を制
作。企業の“リアル”を伝えることで、入社後
のギャップを防ぎます。

効果検証
公開後の視聴データや応募状況を元に、
活用方法や改善策をご提案します。

本サービスの動画制作は、ブラン
ディングやデザインを専門とする
グラフィックデザイナーが関わっ
ています。フォントの種類や大き
さ、余白などの細部まで設計する
ことで、就活生の記憶に残る印象
的な動画を制作できる点が特長
です。

プロの撮影・編集チームが
高クオリティな
動画を制作

郡山市役所

ブランディング会社の
視点から本質的な
課題を整理

企業の意外な一面や
現場の空気感を
そのままお届け

事例
紹介

「地味な仕事」という市職員のイメージを一新すべく、
チャレンジ精神あふれる人を惹きつける構成で
インタビュー動画を制作いたしました。

https://youtu.be/iob6A6qZyDc

料金設定

● WebCM：25万円～／1本 尺30秒程度
● 社員インタビュー：15万～／1名 尺1～2分程度

● 求人を出しても応募がほとんど来ない
● 若手求職者へのアプローチ方法がわからない
● 採用したのに短期間で離職されてしまった
● 会社に適した人材が獲得できていないと感じる

● 会社紹介動画：50万円～／1本 尺5分程度 
※課題に応じて個別にお見積りいたします。ご相談ください。

こんなお悩み
ありませんか？

採用のお悩みをフォームから入力してみてください！　貴社に合った採用動画を無料で提案します。

（取材・執筆/小針有梨花）
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郡山商工会議所ニュース

お知らせ

報　告お知らせ 報　告

お知らせお知らせ

郡山商工会議所では毎年４月17日（土・日の場合は翌営業日）に年度会
費の振替をしております。現在、納付書にて納入いただいている会員の
皆さまへ、銀行口座自動振替での納入をおすすめしております。
納入方法の変更をご希望の方には所定の用紙をお送りいたしますの
で、来年度会費納入に向けてご検討ください。
※一部ご利用いただけない金融機関もございます。

　商工会議所では、様 な々検定試験を
実施しています。資格は、あなたが身に
つけてきた知識や技術を客観的に証明
する「力」となり、学習を通して、社会人
としての視野を広げ、日々の業務にも
新たな気づきをもたらします。
　さらに、当所では資格取得を目指す方の
ための「ビジネススクール」も開講し、学習から
受験までしっかりとサポートできる体制を
整えております。スキルアップやキャリアの
可能性を広げる機会としてぜひご活用ください。
　なお、令和8年度の試験日程や申込期間などの詳細につきま
しては、同封のチラシをご確認ください。

　当所は、12月16日（金）に警察業務に貢献した団体として、
郡山警察署の七海暢一署長より感謝状を授与されました。
 　同署で開催された贈呈式には、福内専務理事が出席し、当
所のほか25団体、18個人が表彰されました。七海署長は、「皆
さまのご協力のおかげで、郡山市の治安が守られています」と
謝辞を述べられました。

令和8年度各種検定試験のご案内
社員の人材育成・スキルアップに！

令和8年度

①スクールについて ④講座一覧

郡山商工会議所ビジネススクール受講生募集
～知識を実用に変える！実務家から学ぶ、社会人の学校～

お問合せ｜開発事業部　検定担当

詳細・お申込みはこちら お申込みはこちら

携帯での申込はこちら
PCからは会議所HP上で
お申込みください

～社会人としてより良いスタートを切るために～

　新入社員を対象に、働くことの意味や社会における自分の
役割の理解、働くうえで必須な挨拶や礼儀などのビジネス
マナー、対人関係づくりに役立つスキルについて、グループワーク
をまじえながら学びます。
　各自、今後の行動計画を作成するため、受講後に自身で振り
返ることができます。
　新入社員育成のため、是非ご活用ください。

　東北経済産業局等から講師を招き、令和８年度に実施が
予定されている中小企業等向け支援施策の最新情報を提供
します。
　会員事業所皆様の経営課題解決にご活用下さい。

　郡山商工会議所ビジネススクールでは、地域企業の
課題解決や生産性向上を目的とした従業員育成を支援
するため、地元の実務家を講師に迎え研修講座を開催
しています。
　講座は実務に即活かすことができる「ビジネス実務
講座」「PCスキルアップ講座」から長期間でのキャリア
アップを目指す「資格取得講座」まで、目標にあわせた
コースをオリジナルのカリキュラムでご用意しております。
　是非、従業員の育成に当スクール研修制度をご活用
ください。

②割引制度
　割引制度に該当する方は割引料金でご受講い
ただけます。

③補講制度（資格取得対策講座）
　長期間に渡る資格取得対策講座で
は、講座を録画した動画を配信します。
欠席した回の補講や復習にご活用いた
だけます。 お問合せ｜開発事業部 お問合せ｜開発観光課

贈呈式の様子 授与された感謝状

令和8年度

新入社員セミナー受付開始！

令和8年度

補助金等企業支援施策説明会
開催のご案内

警察業務への貢献により
郡山警察署長から感謝状

令和8年4月3日（金）　9:30～16:30開催日時
先着130名 ※定員になり次第締め切ります。定　　員

株式会社日本マネジメント協会　芳賀英和 氏講　　師

ビッグパレットふくしま1F「コンベンションホールA」開催場所
3月23日（月）申込締切

会員6,000円（税込）　一般9,000円（税込）受 講 料
（郡山市南2丁目52） 敷地内無料駐車場をご利用いただけます

（テキスト代、弁当代含む）
※食品アレルギーが不安な方は昼食をご持参ください

（1人あたり）

■ビジネス実務講座

■資格取得対策講座　※補講対象講座

■PCスキルアップ講座

定員開催時間日程講座名

はじめてでも安心！年間業務を網羅する　給与計算実務講座

管理会計の手法を学び利益をあげるための決算数字分析講座

業務効率化し生産性を向上する　AI×Google活用講座

商品価値をあげるための企画力を養うブランディング講座

顧客に届く手法を学ぶマーケティング講座

広報担当者のための　SNS・広報ツール活用講座

宅地建物取引士直前対策講座

宅地建物取引士講座※

日商簿記3級講座※

未経験から2日で基本図面が描けるCAD入門講座
【AutoCAD編】

未経験から2日で基本図面が描けるCAD入門講座
【JWCAD編】

即戦力になる！新入社員のための
Microsoft Office活用スキルアップ講座

令和8年4月22日（水）・4月23日（木）

令和8年7月8日（水）・7月9日（木）

令和8年5月18日（月）・5月19日（火）

令和8年5月12日（火）・5月13日（水）

令和8年6月11日（木）・6月18日（木）

令和8年7月15日（水）・7月16日（水）

令和8年8月1日（土）～10月10日（土）
※10/3・10（土）のみ13：00～17：00

令和8年5月14日（木）～10月10日（土）
※10/3・10（土）のみ13：00～17：00

令和8年7月3日（金）～11月13日（金）

令和8年10月14日（水）・10月15日（木）

令和8年5月23日（土）・5月30日（土）

令和8年4月22日（水）・4月23日（木）

9：00～17：30【全2回】

9：00～17：30【全2回】

9：00～17：30【全2回】

9：00～17：30【全2回】

9：00～17：30【全2回】

9：00～17：30【全2回】

13:00～15:00【全9回】

18:30～20:30【全38回】

18：30～20：30【全35回】

9:30～18:00【全2回】

9:30～18:00【全2回】

9:15～17:45【全2回】

30名

30名

30名

30名

30名

30名

30名

30名

20名

15名

15名

20名

約1,400人が参加！

　新春恒例の賀詞交歓会を
1月5日ホテルハマツにて約
1,400人参加のもと開催いた
しました。
　今泉会頭より「丙午（ひの
えうま）は物事が進展する年、
新規事業開拓に踏み出す好
機としたい」と挨拶したのち、内堀知事、椎根市長、玄葉代議士及び根本拓
代議士より新年のご挨拶を頂き、鏡開を行いました。
　ご参加・ご登録いただいた皆様には、心より御礼申し上げます。

令和8年  新春賀詞交歓会

　1月5日賀詞交歓会のお楽しみ福引抽選会に当選された８社の事業
所様をご紹介します。

皆様、大変おめでとうございます。
2026年が皆様にとって素晴らしい一年となりますように！

令和8年 福企業令和8年 福企業 8社8社

（敬称略・順不同）

福島県中央メンテナンス（協組）
福島県ハイヤータクシー交通共済（協組）
みずほ銀行 郡山支店
㈱ミツワ

足利銀行
福島県議会議員　今井 久敏
㈱東横イン 郡山
八光建設㈱

□（株）トライ物流（運送業）
□焼肉食堂けんぞう（焼肉店）
□（学）本田学園（幼稚園運営）
□（株）Ｂｉｚｍｏｍ（配信者の育成およびマネージメント）
□Ｎ ＬＡＢ（歯科技工（入れ歯製作））
□（株）ファイブスター（美容サロン運営）
□オルタス（税）（税理士業務）
□（株）土田建築設計事務所（建築物設計それに関連する事業）

NEW 新入会員ご紹介
令和7年12月入会事業所

年度会費自動振替登録のご案内

お問合せ｜開発事業部 024-921-2602

日 時

会 場

内 容

令和８年２月１９日（木）13：30～15：30

ビッグパレットふくしま１F
　　　　　　「コンベンションホールB」

令和８年度 補助金等支援施策について
（補助金・支援施策・税制改正 等）

① 経済産業省施策について
② 中小企業基盤整備機構施策について
③ 福島県よろず支援拠点事業について
④ 郡山市施策について
⑤ 質疑応答

｜

｜

｜

NEW

NEW

NEW

NEW

NEW
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開催日時 令和８年２月２４日（火）13：30～15：30
郡山商工会議所会館６階　中ホールＢ
会場：30名
オンライン：30名（いずれも先着順）

会 場

定 員

人手不足、人材育成に悩みを抱えている方必見！！

経営支援課　担当 田中
☎ 024-526-1520

詳しくは
こちら！
当協会ＨＰ▶

経営改善セミナー開催案内

申込締切

２月19日
（木）

社員定着率向上セミナー社員定着率向上セミナー
明日から使える！明日から使える！

お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

利 用 で き る 方

利 用 料
情報発信ツール

※１　郡山商工会議所×PR TIMES「郡山商工会議所プログラム」：当会議所会員限
定で、PR TIMESでのプレスリリースを半年間、３件まで無料で配信できるサービス。
これまでにPR TIMESを使った事が無い方など条件もございますので、詳細は右記
二次元コードからご覧ください。

『リリースこおりやま』のご案内郡山商工会議所 活用術 会員企業
イベント情報発信

：

：
：

郡山商工会議所では、今年度から会員企業皆様の商品やサービス、新たな取り組みの周知を
お手伝いする『リリースこおりやま』を展開しております。ぜひ、ご活用ください。

当会議所会員企業・団体で、新しく開発した商品やサービス、製品、イベント企画、
賞の受賞など新しい情報をお持ちの方
無料
１．PR TIMESによるプレスリリース※1、２．当会議所会報、３．SNS（Facebook、Instagram）
４．議員メール（発信先：当会議所議員事業所130社および協力報道機関担当者）

スキーム

● 会員企業　● 関連団体

※会報および報道機関からの取材が必ずあるわけではございません、予めご了承ください。

実績（R7/5～）

1 会員企業等からのご相談 3 情報発信（会報、SNS、議員メール、PR TIMES）

郡山商工会議所

議員事業所
（130社）

協力報道機関
担当者

2 プレスリリース支援/会報取材

4 取 材

相談
件数25件 PR TIMESによる発信

SNS・議員メールによる発信
会報記事による発信

22件
13件
6件 担当者：総務課　勅使河原　TEL 024-921-2600

まずは、お気軽にご相談ください。
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HP

大切な愛犬と一緒に楽しむ
安心ごはんとフォトスタジオのお店『日本最大級の内職専門店』です

　「内職市場 郡山店」は昨年8月にオープンしました。 
　内職市場は、ただの内職屋ではございません。資材調達、アナログ作業、
デジタル作業、ピッキング、梱包、管理、発送までワンストップで対応いた
します。
 在宅ワーカーによる各種内職業務のご相談を随時受け付けており、作
業内容・数量・納期・ご予算など、ご希望に応じた最適なご提案やお見積
りをさせていただきます。「人手やスペースが不足している」といったお
悩みは当社まで、お気軽にご連絡ください。 
　一人一人のご縁を大切に、どんな課題にも『どうしたらできるか？』と
前向きに行動することをモットーに、スタッフ一同取り組ませていた
だきます。

　仕出し料理・お弁当の(株)清水屋から、新たにワンちゃんのためのペット
フードとフォトスタジオのお店「TSUMUGU」がオープンしました。
　獣医師監修の下、手作り・無添加にこだわって開発したオリジナルの
ペットフードは、福島県産のお肉を使用。細かく刻んだ野菜を合わせ、食べ
やすいほろりとした食感に仕上げています。他にも季節に応じてワンちゃん
用のお弁当やおやつがお店に並びます。また、写真撮影を通してご家族の
日常や特別な記念日など、ペットとの大切な瞬間を残すお手伝いをして
います。店内併設のスタジオ撮影と、外でのロケーション撮影が可能です！
ペットが主役の丁寧な撮影スタイルが特徴です。
　ワンちゃんと飼い主様の暮らしを豊かに、楽しくするサービスをご提供
しています。店内はワンちゃんの入店OK！ペットフードの試食もできます
のでぜひ一緒にご来店ください。

エクセルツリー株式会社
内職市場 郡山店

株式会社　清水屋
TSUMUGU（つむぐ）

「広告には人と人、
街と社会をつなぐ力がある」

 長田広告は、創業1963年、郡山営業所開設35年を迎える総合広告会社
です。長年培った経験を基に、広告の枠を超え社会に新たな価値を生み
出す「社会価値創造企業」を目指しています。
　当社の強みは、広告の企画・制作から設置・撤去に至るまで、すべて
自社一貫で行う体制です。法務や設計などの専門スタッフも常駐し、
迅速かつ安心のサービスを提供いたします。
 また、屋外広告、デジタルサイネージ、交通広告、郵便局広告、Webなど
幅広い媒体を扱うほか、オンラインと融合させたクロスメディア戦略も
展開。目的に合わせた効果的な情報発信をサポートいたします。
御社の魅力をもっと街へ、人へ、伝えませんか。まずはお気軽にご相談
ください！

【店 舗 名】
【住　　所】 

【電　　話】

内職市場 郡山店
本　社：福島県郡山市朝日1-29-1
事務所：福島県郡山市賀庄59-1
024-953-5958 インスタグラム

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

TSUMUGU（つむぐ）
福島県郡山市久留米2-26（清水屋みさと 併設）
024-947-1858
10：00～17：00
不定休（SNSでお知らせします）

HP

【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】

福島県郡山市大槻町字北ノ林7-1
024-952-2883
9：00～18：00

長田広告株式会社　郡山営業所

掲載内容をメール本文にご入力いただき、画像（最大
3枚まで）を添付の上、メールにてお申込みください。
電話でもお受けいたします。

・キャッチコピー(15文字程度)
・会社紹介及び商品やサービスの紹介（300文字程度)
・会社概要
  (会社名、所在地、電話番号、FAXかメールアドレス、WebページURL)

郡山商工会議所
総務部総務課
TEL 024-921-2600
Mail  kaihou@entre.gr.jp

お申込み・お問合せ先

お申込み方法

掲載内容

掲載事業所
大募集！

会員PR
掲示板

あなたの会社や事業のこと
会員PR掲示板で紹介しませんか？

内職さんを随時募集しています！
詳しくは下記またはホームページまで

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス
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郡山商工会議所 経営相談窓口

補助金・助成金診断システム（Ｊシステム）

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

郡山市内の事業者が対象となり得る補助金・助成金を自動診断。
国や県、郡山市が提供する様々な支援制度の中から、自社に合った制度
を見つけることが出来ます。

①質問項目に回答
②受給可能性のある補助金や助成金が表示　
　受給見込金額を自動的に診断

利用
方法

郡山税務署　TEL 024-932-2041
※音声ガイダンスにしたがって「２」番を選択してください。
(開庁時間　午前8時30分～午後5時 ※土日祝を除く）

▼こちらもチェック▼

補助金、雇用・労務 個別相談会

日本政策金融公庫 出前融資相談会

国だけでなく、福島県や郡山市の支援制度も確認することが出来ます。

郡山商工会議所において融資相談会を開催しています

令和8年2月10日（火） 10:00～16:00

※事前予約制

※事前予約制

ご予約は、郡山商工会議所（TEL024-921-2620・2621）、
または　日本政策金融公庫郡山支店（TEL024-923-7140）まで

事前予約は、郡山商工会議所（TEL024-921-2620・2621）まで

令和8年2月25日（水）13：00～17：00

《雇用・労務 個別相談会》
郡山商工会議所において個別相談会を開催しています

・事業所得や不動産所得、山林所得がある方
・年末調整をしていない方など

南東北総合卸センター　イベントホール
（郡山市喜久田町卸1丁目1－1）

令和7年分　確定申告のご案内 令和7年分所得税等、消費税及び
贈与税の申告書　作成会場のご案内

開設
場所

開設
期間

必要書類
申請・納付期限

対　象

お知らせ

作成会場の
お問合せ

3月16日(月) ※振替納税 4月23日(木)
○申告所得税及び復興特別所得税

3月31日(火) ※振替納税 4月30日(木)
○消費税及び地方消費税

郡山
税務署

※上記期間中は、税務署に申告書作成会場は設置しておりません。

2月16日（月）から3月16日（月）まで（土曜日・日曜日・祝日を除く）
9時30分から16時00分まで
※要事前予約（相談を希望される方は、国税庁LINEから事前予約をお願いします。）
※当日分の入場整理券は、数に限りがあります。

申告される方の所得金額や所得控除の分かる書類
※決算書、源泉徴収票、各種控除証明書等

署名用電子証明書【英数字6～16文字】
利用者証明用電子証明書【数字4桁】マイナンバーカード発行時に

設定した2種類の暗証番号

マイナンバーカード

スマートフォン
※事前に「マイナポータルアプリ」のインストールをお願いします。

※電子証明書の有効性を来場前に必ずご確認いただきますようお願いします。

※還付金が発生した場合に使用します。
申告される方名義の還付金振込先の金融機関及び口座番号の分かるもの

※「新製品等」とは、申請時において市場に出ていないもの、または市場に出て
　3年以内のものを指します。

新商品・新技術等の調査・分析、技術開発、販路開拓に係る経費の2分の1を助成

ふくしま産業応援ファンド
＼ 研究開発をお考えの福島県内の中小企業の皆様へ／

２．支援内容と助成額

１．助成対象
福島県内に事業所を有する中小企業者等が対象です。
NPO法人や、助成期間内に福島県内で創業する者、これらの者で構成されるグ
ループも含まれます。 
※いわゆる「みなし大企業」は対象外となりますのでご注意ください。

事業化という目標に向け、調査・開発・販路開拓の各段階で切れ目なく支援を実
施しています。助成率は対象経費の1/2以内です。

３．助成対象期間
交付決定日から最長9ヶ月が助成対象期間となります。年度を越えて取り組む研
究開発についても助成が可能です。

事業区分

事業可能性等
調査事業

技術開発事業

販路開拓事業

内 容 助成上限額

新製品・新技術の構想に関する事前調査

新技術・新製品の開発、試作品開発、
デザイン開発

100万円

500万円

100万円新製品等の市場評価収集、
展示会出展、広報

４．申請の流れ（重要！）
1.事前相談（必須）
申請の条件です。
申請予定の事業内容を確認します。
2.申請書提出
公募期間内に必要書類を提出します
3.審査・採択
提出書類及び質疑応答（ヒアリング等）により審査を行い、採否を決定。
4.交付決定・事業開始
助成金交付決定後、事業を開始していただきます。
5.実績報告・助成金支払い
事業完了日から30日以内に実績報告書を提出。助成金額確定後に精算払い
となります。

※お問合せ対応時間：平日8:30～17:15（土日祝日を除く）
※公募期間外でも随時ご相談を受け付けております。

〒963-0215 郡山市待池台１－12 （福島県ハイテクプラザ内）
TEL：024-959-1929 FAX：024-959-1889
E-mail：f-tech@f-open.or.jp

公益財団法人福島県産業振興センター 技術支援部 技術総務課
６．お問い合わせ・ご相談先

• 事前相談期間　令和8年2月2日（月）～2月27日（金）17時まで
• 申請書提出期間　令和8年2月6日（金）～3月  6日（金）17時まで（必着）

５．公募期間

最低賃金の大幅な引上げにより影響を受ける中小企業・小規模事業者等の皆様を支援

中小企業賃上げ緊急一時支援事業

２．主な支援要件

１．支援対象者
県内に事業所を有する中小企業・小規模事業者等のうち、一定
の要件を満たす事業者

※ただし期日前であっても、支給上限（３２,０００人）に達した場合は受付終
了となります。

３．助成金額

❶令和７年９月５日から令和８年１月１日の期間内において、それま
で時給１，０１８円以下であった労働者の賃金を時給１，０３３円以
上に引き上げていること。（時給以外の方法による賃金の場合
は、同程度のものを含む。）

❷対象労働者
１に該当する労働者のうち、その決定の時期から引き続き令和
８年２月１日時点において県内事業所に雇用されており、かつ雇
用保険被保険者である者

４．申請期間

電子申請を予定しています。
特設サイトから申請フォームに入り、事業者登録を行う。
　その後、必要事項の入力及び提出書類（賃上げ前後の賃金
　台帳や通帳の写し等）を添付
　内容に不備がなければ３０日前後で振込

5．申請方法等

特設のホームページ及び申請窓口を開設準備中です
（令和8年1月20日現在）
問い合わせは、特設のコールセンターを
ご利用ください。
（２月開設予定）

６．お問い合わせ先

郡山商工会議所 令和8年1月20日現在

※情報は令和8年1月20日現在のものです。

支援施策情報 予告

支援要件を満たす労働者　１人につき３万円

※従業員数等が中小企業の要件に該当する公益法人、協同組合、
社会福祉法人、個人事業主等も含む
※いわゆる「みなし大企業」は対象外となりますのでご注意ください。

※申請後、１年間は雇用を継続する見込みであることが必要です。

❸最低１月以上、引上げ後の賃金支給実績があること。

令和８年２月下旬～令和８年５月３１日（予定）

詳しくはこちらを
ご確認下さい

詳しくはこちらからご確認下さい⇒

国税の納付は、金融機関や税務署等の窓口に赴く必要がなく、
自宅や事務所等から納付手続が可能な、「キャッシュレス納付」
が便利です。 作成はこちらから

確定申告書作成
コーナー

国税庁公式LINEはこちら⇒

■国税庁HP「令和7年分確定申告特集」
詳細は国税庁ホームページをご覧ください。

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

システムについてのお問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL.024-924-2251

診断は
こちらから⇒

予約フォームは
こちら

※マイナンバーカードで、ご自宅から確定申告ができます。
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女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

まもなく開催される「郡山YEG40周年記念式典」について
青年部の3名の方にインタビューをしました。

潮流を読む
Read the current trends

　１２月１８日（木）、令和７年忘年会を開催いたしました。
今回は郡山商工会議所女性会の４５周年記念と、ふれあい
講演会の慰労を兼ねて開催し、親会役員の皆様をご招待
いたしました。
　姉妹女性会である奈良女性会から購入した奈良の特産
品やお土産物が全員に当たる抽選会や、令和７年の事業
を振り返るスライドショーなど、様 な々アトラクションを通じ
て大いに盛り上がり、普段なかなかお話できない親会役員
の皆様と懇親を深める大変よい機会となりました！
　１月５日（月）には新年会を開催。昨年の事業を振り返ると
ともに、本年の事業展望について意見交換を行う有意義な
機会となりました。また、会の最中には年祝い・年女の皆様の
御祝を行ったほか、アトラクションとして郡山交響楽団の
楽団員の方 を々お招きし、生演奏を楽しみました。

潮流を読む
Read the current trends

地方自治体の"賢い歳出"の
重要性の高まり 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　前回のコラム「地方自治体のガバナンスを左右する総合計画」では、
地方自治体の中長期のガバナンスを考える上でも、10年先を見据
えた行政運営の最上位計画である「総合計画」が非常に重要である
ことに触れた。今回は、人口８万人程度の静岡県袋井市の総合計画
の内容に踏み込み、実際の策定における具体的な課題、工夫、その
メリットを述べていく。
　改めて地方自治体の総合計画とは、通常、社会・経済環境の急激な
変化に対応する内容を盛り込んだ計画である。このため、総合計画
の策定において、まずは当事者である住民や事業者、行政が、将来
見込まれる社会・経済環境の急激な変化について、認識を合わせる
ことが重要な課題として挙げられる。特に注意を要することは、"右肩
上がり"の社会・経済構造に慣れ親しんだ結果、財政の健全性を
損なうような財政拡大の感覚が多く残っていることである。実際には、
今後を見据えると、"右肩下がり"であり、急激な少子高齢化による
人口減少とともに事業者・企業の減少は税収の減少につながり、歳入
が減少していく。総論では、歳入が減ることを認識しながらも、個々
の政策を議論するときには歳出に焦点が当たりがちである。このよう
な財政拡大中心の議論を回避して、必要性と効果が高い政策に予算
を投じる"賢い歳出"を意識することが重要である。
　次に、総合計画の策定において、国レベルでは対象となるヒト・モノ・
カネの範囲が大き過ぎて検証が難しい"賢い歳出"は、市町村レベル
では具体的な検証ができる可能性があるが、その検証の仕方に課題
がある。つまり、教育、健康・福祉、産業経済などの施策別の計画の
政策において、それらの「取組」、取り組む上での「基本方針」を、ＫＰＩ
（重要業績評価指標）を含めて丁寧に設定していく必要がある。
　袋井市の総合計画［注１］の政策を見ていくと、「施策別計画」の
９の「政策」は、「こども家庭」「教育」「健康・福祉」「都市・環境」「建設
保全」「産業経済」「文化・観光・スポーツ」「市民生活」「危機管理」で
ある。それらに全部で24の「取組」、78の「基本方針」があり、その達成
度合いを測定するＫＰＩが１００以上設定されている。総合計画の

策定過程では、これらＫＰＩの（１）具体性、（２）測定可能性、（３）達成
可能性、（４）全体の目標との関連性、（５）10年という期限内での評価
の是非についても議論された。当然ながらＫＰＩには個々の政策の
成果に対する市民の満足度も含まれる。これによって、個々の政策
についてＫＰＩによる評価の精度が高まり、各政策の成果の具体性を
可能な限り高めた。単に九つの政策の優先順位を決定していくの
では限界があるため、より具体的に個々の政策でのＫＰＩの評価に
基づく施策の優先順位を決定したのである。当然ながらこれらの
ＫＰＩは総合計画の実行において見直されていくこととなる。
　このような策定過程を踏まえれば、総合計画の個々の政策に
おいて、これまでの常識とされてきた歳出の考え方を、これまで
以上により具体的に見直すことができるはずだ。例えば、危機管理
にはインフラ整備というハード面の強化に対する膨大な歳出が常識
であったが、テクノロジーを活用した住民参加型のソフト面の強化
という歳出を抑える考え方にシフトすることが可能となろう。この
ような丁寧な総合計画の策定は、表面的に人気を集めやすいアイ
デア先行で具体性の欠ける政策の議論の回避にも有効であろう。
　経済対策、物価対策など、いわゆる国が"トップダウン"で行う政策
における"賢い歳出"は重要である。一方、前記のような地方自治体
の総合計画の政策の実施は、いわゆる"ボトムアップ"の"賢い歳出"
につながりやすく、地方によって直面する課題がより画一的ではな
くなる中で、今後重要性がますます高まるのではないか。

（2025年12月8日執筆）

［注１］袋井市総合計画「基本計画」答申
https://www.city.fukuroi.shizuoka.jp/material/files/group/135/yarama436.
pdf

令和８年２月11日（水）

場所
● けんしん郡山文化センター
　（中ホール）
　記念講演：14：00～15：30
　記念式典：16：00～17：30
● 郡山ビューホテルアネックス４階
　（花勝見、山桜）
　祝賀会：18：30～20：30

「建国記念の日」

開催概要

40周年開催テーマや記念誌ビジュアルのデザインを担当していただいた、
Era Creative Design株式会社の代表である石田司さんにインタビューをしました。
Q.40周年記念の開催テーマにはどういったストーリーが込められていますか？
A.タイトルである「起こせ！拓け！郡山！」そのサブタイトルである「～行動力で、仲間ととも
に地域から未来を変える～」。この言葉はまさに今回の記念事業にふさわしいと感じ
ています。郡山ＹＥＧメンバーの一人ひとりの行動力を結集し、未来を切り拓き、記念
事業を大成功へと導いていきたい想いです。
Q.40周年記念誌の表紙デザインについて、どのような想いを込められましたか？
A.表紙デザインは、青年部若手メンバーを中心につくり上げられています。様 な々業種・
事業者で構成されており、メンバー同士のつながりを感じられること、そして一人ひと
りが目標に向かい、困難に立ち向かう姿を、1枚のビジュアルとして表現しました。

楽曲提供をしていただいた
株式会社遠藤自動車商会の遠藤稜太さんにインタビューをしました。
Q.40周年記念事業への楽曲提供に至るストーリーをお聞かせください。
A.私自身、個人的な活動でラップをしており、その事を耳にした40周年実行委員
会のメンバーから楽曲作成についてのお声がかかりました。
Q.完成した楽曲について、ご自身の思うこだわりの部分があれば教えてください。
A.前回の35周年からの5年間にわたって会長を務めていただいた方 の々、当時
のスローガンをそれぞれ切り取らせて頂き、それを歌詞に盛り込んだ所です。

40周年実行委員会実行委員長の
平晋建設株式会社の代表取締役 髙橋晋也さんにインタビューをしました。

Q.いよいよ本番が近づいてきましたが、いまの想い
をお聞かせください。
A.まず、この40年という歩みは決して平坦なもので
はなく、幾多の困難や試練に直面しながらも、郡
山の未来を切り拓いてこられた先輩方の挑戦の
積み重ねでした。私たち現役の郡山YEGメン
バーはその尊い歴史と想いの上に立って、ここま
で準備をしてきました。私たちはこれまで郡山
YEGを支え、導いてくださった全ての方 へ々の「感
謝」の想いを持ち、これからの郡山を次代に向け

て未来を切り拓いていく「決意表明」としてこの40周年記念式典を成功させた
いと思っております。
Q.記念式典にお越しになる方 へ々のメッセージがあればお聞かせください。
A.本式典において発表させていただきます「中期ビジョン」は、私たちを取り巻く
環境や、人口減少、産業構造の変化や価値観の多様化など、かつてないス
ピードの変化している社会の中で、この青年経済人である私たちが、変化を恐
れず、確かな行動をもって挑戦し続ける姿勢を表現したものになっています。
次の10年、20年へと続く「新たな開拓のスタートライン」として、郡山YEGがこ
れからも地域に必要とされ、行動し、挑戦をし続ける組織であり続けるために、
実行委員会一同、心を一つに準備を進めてまいりました。参加者の方 に々は
ぜひ我 青々年部の想いを受け取っていただきたいと思っております。
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令和8年度（2026年度）
税制改正大綱
　暮れも押し迫る昨年12月19日、令和8年度税制改正大綱が決定され、所得税の課税最低限、いわゆる年収の壁を
178万円に引き上げるため、基礎控除などが見直されました。

専門家Q&A
Experts Q&A

蒲生 洋平氏
蒲生博基税理士事務所

税理士

■基礎控除の見直し
● 58万円から62万円に引き上げ（合計所得金額2,350万円以下の個人が対象）
● 更に令和8,9年における基礎控除の上乗せ加算特例について最大42万円（62万円＋特例42万円＝104万円）に
　拡大（詳細は表1）

■給与所得控除の見直し
● 最低保障額65万円から69万円に引き上げ
● 更に令和8,9年における最低保証額を5万円引き上げる特例を創設

■補足
● 令和8,9年の時限措置とされていますが、生活保護基準額が178万円になるまでは維持される予定です。
　2年ごとに見直されます。
● 基礎控除の加算特例があっても、配偶者控除や扶養控除などの合計所得金額要件は62万円以下となる点に
　注意が必要です。
● あくまで所得税の課税最低限の引き上げです。住民税の課税最低限は異なりますし、
　扶養の場合は社会保険の年収要件なども勘案して、働き方を決定する必要があるでしょう。

～年収の壁（基礎控除・給与所得控除の見直し）～

【表1】基礎控除(特例分加算後の金額)

【表2】年収の壁引き上げイメージ

合計所得金額 令和8 , 9年今和7年令和6年

適用無適用無適用無

32万円
16万円

48万円

104万円
104万円
104万円
67万円
62万円
48万円
32万円
16万円

95万円
88万円
68万円
63万円
58万円
48万円
32万円
16万円

132万円超
336万円超
489万円超
655万円超
2,350万円超
2,400万円超
2,450万円超
2,500万円超

132万円以下
336万円以下
489万円以下
655万円以下
2,350万円以下
2,400万円以下
2,450万円以下
2,500万円以下

～
～
～
～
～
～
～

項目
62万円 + 特例42万円
69万円 + 特例5万円

年収178万円まで所得税がかからない

104万円
74万円
178万円

基礎控除
給与所得控除
合計(課稅最低限)

備考金額

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

改易された領地を取り戻した立花宗茂 河合　敦 氏
歴史作家

藤富郷のクラウドな話
Go Fujitomi's Contributed Writing

気象予報士×税理士

大きく変わる気象警報 藤富　郷 氏
気象予報士兼税理士

　柳川城主の立花宗茂は、関ケ原合戦で西軍方に身を投じ、領地を全て没収
された。その後、宗茂は旧臣たちを熊本城主の加藤清正に預け、わずかな供回り
を連れて上方へ上り、家康に御家再興を願った。だが、何年たっても良い返事
をもらえず、立花家臣のほとんどは、他家へと仕官してしまった。
　しかし宗茂は御家の再興を諦めず、徳川にアプローチし続けた。さらに、余暇
を利用して、弓術や禅の修行に励み、連歌、茶道、香道、蹴鞠（けまり）にも磨き
をかけた。慶長11（１６０６）年夏、家康はようやく宗茂に江戸へ下るよう命じた。
　宗茂が将軍秀忠に拝謁すると、その場で幕府の旗本に任じられ、５０００石
を与えられたのである。つまり宗茂は、徳川家に再就職することになったので
ある。秀忠は、智将の宗茂を大いに気に入り、間もなく５０００石を加増し、棚倉
（福島県棚倉町）で１万石の大名に復活させてやった。関ケ原合戦から足かけ
６年の月日が過ぎていた。
　以後は秀忠の身辺警護などを担い、さらに慶長15（１６１０）年までに領地は
３万石に増えていった。大坂夏の陣では将軍秀忠に近侍して参謀として活躍。
そうした功績もあって、元和６（１６２０）年に何と、旧領柳川に復帰できたので
ある。石高は約11万石。３万石から一気に４倍に増え、関ケ原以前と同じ規模
になったのだ。

　関ケ原合戦で改易された大名88家のうち、奪われた領地を自力で回復し、
しかも旧領に配置された人物は、立花宗茂ただ一人だった。翌年２月、宗茂は
20年ぶりに懐かしき柳川城に入った。城は前任の田中氏によって大規模改修
されていたが、城下から眺める景色は昔のままだったはず。きっと宗茂は感無量
だっただろう。
　晩年の宗茂は、３代将軍家光に慕われ、外出の際、家光は老齢の宗茂にたび
たび供を命じるほどだった。しかもその智将ぶりを買われ、島原の乱が起こると、
72歳の高齢だったが参謀として出陣している。そして４年後の寛永19（１６４２）年
11月、宗茂は江戸において享年76歳の生涯を閉じた。当時としては、大往生
だった。
　全ての領地を没収された宗茂が見事に旧領を取り戻せたのは、やはり諦め
なかったからだろう。宗茂が大名に復帰するまで６年の歳月を要している。これは、
全てをなくした宗茂にとって、非常に長い時間だっただろう。さらに旧領に戻る
まで20年を費やした。どんなに文武に秀で、立派な人格者であっても、もし宗茂
に粘り強さがなかったら、決して旧領には復帰できなかったはずだ。ただひたすら
に耐えて待った宗茂、それゆえ、勝利の女神がほほ笑んだのであろう。

　2025年も多くの大雨災害がありました。8月上旬には北陸や九州で線状降水帯
が発生し、大雨特別警報も発表になりました。防災気象情報の発表について「特別
警報」は13年、「線状降水帯」は21年から始まり、今では広く認知されています。
　ただ、近年の気象災害の甚大化に対して、戦後制定された気象業務法にのっ
とってなんとか仕組みをつくったため、情報の種類が多くなりそれぞれの危険度
が分かりにくくなっていました。
　そこで、今回、気象業務法が大きく改正されました。大改革といっていいかも
しれません。
　一つ目は、防災情報を5段階の警戒レベルで発表し、今の危険度と何をすべきか
が分かるようになります。特に、レベル4の情報として「危険警報」がつくられました。
これによって、「レベル2○○注意報」「レベル3○○警報」「レベル4○○危険警報」
「レベル5○○特別警報」となり、名称が統一されて危険度が認識しやすくなります。
　二つ目は、「大雨」「氾濫」「土砂災害」「高潮」と名称が整理され、どの災害に
対応すれば良いのかをつかみやすくなります。これまでは大雨の警報や特別警報
に、浸水や土砂災害、洪水をまとめていたり、含まれていなかったりと、どの災害の

危険を伝えているのか分かりにくい場合があったからです。
　三つ目は、レベル3の「警報」が、3～6時間先にレベル4に達すると想定される
場合のみ発表される運用に変更されます。これまでの警報は、基準に達した時点
で発表されていたため、かなりの頻度でしたが、時間変化も考慮することで大幅
に減らされます。つまり、先につながる情報として警報の重要性が高まるのです。
　今回の気象防災情報の改正は、会社防災にとって大きく役立つものになります。
求められているのは、レベル3の警報の段階で避難を始め、レベル4の段階では
全員避難をしておく状態です。実際は、警報が出ても空振りになることが多いため、
警報が出るたびに防災対応していると仕事にならず、警報を軽視しがちです。
　それが、警報が先につながる情報に変わり、さらに頻度も少なくなることで、
会社防災の判断のトリガーとして有益な判断材料になるのです。避難行動までの
猶予が数時間あるため、会社の人や物を守る時間も確保することができます。
　すでにBCP（事業継続計画）を策定している企業も、まだ会社防災について
検討していない企業も、これを機に新しい気象警報を活用した会社防災について
まとめてみてはいかがでしょうか。
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データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和7年12月期

全業種
▲35.7

-7.9 建　設
▲34.4

卸　売
▲36.7

製　造
▲45.2

小　売
▲33.3

サービス
▲30.0

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（11月）1,714,518人 1606人

郡山市内人口（12月）
男 155,767人
315,954人 183人

109人

女 160,187人 74人

郡山市内世帯数（12月）144,651世帯 65世帯

全産業平均給与額［県］264,093円 1.2%

きまって支給する給与 261,120円
 特別に支払われた給与 2,973円

（10月期）
1.3%

総実労働時間［県］ 146.7時間 0.5%（10月期）

常用労働者数［県］ 659,878人（10月期） -1.3%

消費者物価指数［全国］（11月期）113.2 2.9ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 22,896百万円 1.00%（10月期）

商業動態統計

1,810億円 -1.0%

卸売業

商業販売額

8,350億円 -1.7%

小売業 3,460

53
39
13 億円 1.0%

兆

兆

兆

［全国］（11月期）

有効求人倍率［市］（11月期） 1.62倍 0.02ポイント

有効求人倍率［全国］（11月期） 1.18倍 0.00ポイント

倒産件数［県］（12月期） 11件 6件

新設法人［県］（10月期） 78 件 14件

鉱工業指数［県］ 108.1倍 3.2%生産

113.5倍 4.5%出荷

倍在庫 134.6

（10月期）

2.2%

アンケートの
回答はこちらから

-0.1

-11.1 -8.1

-7.1 -10.8
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