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Pick up
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4月の主なスケジュール
2（木） ［相談会］無料法律相談会

［セミナー］新入社員セミナー

［セミナー］福祉制度推進セミナー

［相談会］雇用・労務相談会
8（水）

22（水）

3（金）

［会　議］４月常議員会14（火）

［会　議］会頭・副会頭会議

［相談会］公庫出前相談会

［相談会］無料法律相談会

［会　費］

16（木）

R8年度会費　自動振替日

［相談会］無料特許相談会

［福利厚生］生命共済掛金引落日18（土）

23（木） ［相談会］雇用・労務相談会

30（木） ［申請期限］小規模事業者持続化補助金
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社会保険（定時決定など）お知らせ

新入会員紹介・会議所活用術

割引クーポン発行の一部終了について

市長を囲む新春議員懇談会　報告

滝田前会頭叙勲授与（今泉会頭から滝田務雄氏へ）報告

県連議員大会の報告

議員交代のお知らせ

経済センサスご協力のお願い
青年部REPORT19

［講習会］Microsoft Office活用スキルアップ講座

［講習会］給与計算実務講座

経営者の思いと素顔に迫る　11Questions06
石井電算印刷株式会社　代表取締役　石井 祐一 氏

郡山商工会議所ニュース10
美味街スタンプラリーのご案内

ビジネスマナー冊子好評配布中!

労働保険(労災保険・雇用保険)年度更新について

専門家派遣制度のご案内

第62代ミスうねめ(春姫)募集中!

人事異動のお知らせ

令和8年度 会費ご納入のお願い

令和8年度 事業計画
地域を繋ぎ、挑戦を力に、未来を拓く郡山成長戦略

「繋ぐ」 - 地域の力を結び、価値共創を進める

「挑む」 - 企業の変革と成長への挑戦を支える

「拓く」 - 地域の未来を切り拓く産業・人材基盤づくり

04

郡山商工会議所 経営相談窓口

小規模事業者持続化補助金について

デジタル化・AI導入補助金について

小規模企業共済制度のご案内

14 支援施策情報

 会員事業所限定 生命共済制度のご案内

12 会議所活用術

潮流を読む18

21

データで見るこおりやま22

日本史のトビラ
中小企業あるある相談室

○日時／4月2日（木）・16日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は16日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／4月8日（水）・23日（木）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）
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Business Plan 2026

事業計画郡山商工会議所
令和8年度
令和８年度事業計画は、3月5日（木）の総務委員会、
3月17日（火）の常議員会を経て、
3月25日（水）に開催された「通常議員総会」にて承認されました。
事業計画の抜粋をご紹介いたします。

国内経済は依然として不確実性が高く、円安や原材料価格の高騰、人手不足
など、中小企業を取り巻く環境は一段と厳しさを増している。日本商工会議所
は、賃金と物価の好循環を確かなものとするためには、中小企業が自己変革
に挑み、地域の特色を活かした成長戦略を実行することが不可欠であると指摘
している。全国の商工会議所においても、生産性向上、DX推進、価格転嫁の
定着、人材確保、地域活性化が共通の重点課題として掲げられている。
郡山商工会議所は昨年、創立100周年を迎え、「繋ぐ」「挑む」「拓く」を未来
への行動指針とする「未来宣言」を発表した。商工会議所も自己変革に挑み
続けるとともに、本年度はこの理念を具体的な事業方針として展開し、地域
企業の持続的成長と郡山の未来を切り拓く一年とする。

地域課題の解決や新たな価値創造を図るため、行政、金融機関、教育機関、研究機関等と連携する
“場”の構築を目指す。また、医療関連産業や再生可能エネルギーなど、地域が強みを持つ分野におい
て産学官連携を深化させ、共同研究や新事業創出を支援する。また、小売業など地場企業に対する経
営支援、事業承継及び創業支援を通じて、地域経済が循環する社会の構築を図り、持続的な地域活力
の創出につなげる。

基本
方針

地域を繋ぎ、挑戦を力に、
未来を拓く郡山成長戦略

Our Key Actions 重点取組

● 行政・金融・教育機関等との連携による課題解決と価値共創
● 産学官連携による新事業創出・地域産業の高度化支援
● 創業支援（創業塾）、事業承継・M＆A支援（次世代経営者塾）
● 会員事業所間の交流促進とビジネスマッチング強化
● 関係団体・広域連携による地域ネットワークの拡充
● 観光・イベント・まちなか活性化によるにぎわい創出等地域の力を結び、

価値共創を進める

「繋ぐ」

成長型経済への移行には、企業が変革に挑戦する姿勢が不可欠である。
このため、DX投資の促進や価格転嫁の定着を重点的に進め生産性向上
を支援する。加えて、パートナーシップ構築宣言の参加の推進、海外展開
を含む新市場開拓支援などを通じ、社会情勢の変化に的確に対応し、
持続的な賃上げと投資を可能にする経営基盤の強化を後押しする。

企業の変革と
成長への挑戦を支える

「挑む」 Our Key Actions 重点取組

● 経営改善・伴走支援の強化（経営指導・専門家派遣）
● 補助金・助成金活用支援、資金繰り改善支援
● 価格転嫁・適正取引の推進
● 販路開拓・商談会・展示会支援（こおりやま産業博等）
● DX推進・デジタル化・AI活用支援
● 生産性向上・省力化投資の促進
● 税制改正・インボイス等への対応支援
● BCP策定などリスク対応支援等

本市の特色を活かした成長戦略を推進するため、産業集積や企業誘
致において、自治体との連携を一層深める。また、若者、女性、シニアな
ど多様な人材の活躍促進やデジタル人材育成研修、リスキリング支援
を通じ、地域全体の人的資本を高める。さらに、中心市街地の活性化や
観光客及び交流人口さらには定住人口の拡大に向け、集客拡大となる
イベントや地域ブランド発信を強化し、郡山の魅力を広く発信する。

地域の未来を切り拓く
産業・人材基盤づくり

「拓く」

Our Key Actions 重点取組

● 地域を活性化するイベントの開催
　（サマーフェスタ、うねめ祭等）
● 地元企業のイノベーション
　および販路開拓の支援
● 次世代産業・新分野進出支援
　（水素・先端技術等）
● デジタル人材・リスキリング支援

● 若者・女性・シニアの活躍促進
● ビジネススクール・各種講座の実施
● 検定事業・資格取得支援
● 学生・若者の地域企業、
　地場産業の理解促進
● 国際展開・海外取引支援等

郡山商工会議所は常に改善への意欲を持ち、101年目となる令和8年度は、「繋ぐ」「挑む」「拓く」の理念のも
と、各種事業を計画的に展開し、次の100年に向けた持続的な地域経済の構築を進めてまいります。

23 mm
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郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.47

これからの100年もこの街で

代表取締役
石井電算印刷株式会社　

石井 祐一氏

開物成務の精神で
か い  ぶ つ  せ い   む

1964年（昭和39年）3月2日生まれ　福島市出身　福島大学教育学部美術科卒
2002年 石井電算印刷株式会社 入社
2012年 代表取締役 就任
福島県印刷工業組合 常任理事 郡山支部支部長
FSGカレッジリーグ　国際アート＆デザイン大学校 講師

Q2
貴社の企業理念に込めた
本当の想いを教えてください。
⇒ 企業理念、また私の信条として
心に刻んでいる「開物成務」は、中
国の古典「易経」の中にある言葉
です。それを略した「開成」は学校
名や会社名、地名などに幅広く使
われています。人知や物事の能力
を開拓し、多様な物事や事業を成
し遂げると言う意味があります

Q6
業界の現状もしくは、業界の常識を

変えたいと思っていることはありますか？
⇒ 近年、DX化やペーパーレス化が叫ばれています
が、紙は、切ったら必ず植えるという森林認証などの
システムで適切に管理する事で、CO2を吸収し豊か
な暮らしを生み出す森林資源となり、再生可能資源と
なります。紙の魅力を再発見し、紙に大切な情報を載
せる印刷の魅力を提案して行きたいと考えています。

Q7
地域とどのような関わり方を
していきたいですか？

⇒ 地域の課題解決を通して、様々な印刷商品
を提案し、その中で利益を得ていくローカル・
ゼブラ企業を目指していきたい。今、猪苗代湖
の水質保全に欠かせない「ヨシ」を活用した
紙を使った様々な商品を提案しています。

⇒ 1929年の創業時、「開成堂」として文具販売なども行って
いたことから、近年原点回帰として、紙製文具の開発・販売に
力を入れてきました。県内の有名書店、ネットショップでの販
売や、各種展示会などにも積極的に参加しています。店舗な
ども新設し、販売にもより力を入れたいと考えています。

Q9
仕事をしていて一番嬉しい瞬間は

どんなときですか？
⇒ 私どもは印刷物というモノを作り
出す仕事をしています。その商品を手
にしたお客様に喜んで頂いた時が一
番嬉しい時です。

Q8
失敗から学んだ

最大の教訓は何ですか？
⇒ 「失敗した事」そのものと、流れ
ていく時間が、全てを解決してい
く様な気がしています。

Q10
どんな人と一緒に
仕事がしたいですか？

⇒ 情熱を持って仕事に取り組み、
モノを創り出すクリエイティブな
人と一緒に仕事がしたい。

Q11
従業員に日頃伝えていることはありますか？
⇒ モノづくりのクリエイティブな仕事に就いている
事を喜びとし、手にするお客様の満足のために商品
作りをする気持ちを忘れない事。

⇒ 安積原野を開拓してきた先人の開
拓精神と、宿場町から県内随一の商業
都市へと発展したパワーが郡山市の誇
りであり強みであると思います。次の世
代へもこの開拓精神を引き継いでいき
たいです。

Company
Profile

石井電算印刷株式会社
住所：福島県郡山市田村町上行合字南川田37-2
TEL：024-942-5200

写真撮影／平 寿和
会社HP カイブツセイムドウHP

Q1
郡山市の誇りに思うところ（強み）、
そして次世代へ残したいものは

何ですか？

⇒ この度、文具販売のブランド名を「Kaiseido（カイセイドウ）」から「開
物成務堂（カイブツセイムドウ）」へと変更いたしました。また、「きみとぼ
く」というブランド名でペット向
けのフードや用品の販売も行っ
ております。総合印刷業として、今
までの仕事を軸としてしっかりと
続けながら、新しい業態にも挑戦
して参りたいと思います。

Q5
5年後、貴社はどんな姿になっていたいですか？ Q4

現在、最も力を入れている挑戦は何ですか？

⇒ 令和元年の台風
19号の水害被害で床
上1m以上浸水し、建
物や印刷機械設備の
ほとんどが被害を受
けました。もうダメか
とも思いましたが、社員全員の復旧への希望と努力の
おかげもあり、新社屋の建設、印刷機械設備の更新・修
理が実現できました。

Q3
これまでで最も大きな経営判断は何でしたか？
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開局45周年

㈱マツカワヤ
（郡山ワシントンホテル）

代表取締役

はしもと ゆういち

 橋本 有市氏

郡山商工会議所ニュース

報　告お知らせ

報　告

報　告

◆ 広がるネットワーク、ビジネスチャンス!!
“こおりやま産業博”などの展示会や相談会、交流会などで販路拡
大サポート

◆ あなたの経営問題をワンストップで解決‼
創業、税務、法律、特許相談など経営課題の解決をサポート

◆ 店舗・商品ＰＲのお手伝い!!
ビジネス情報便、リリースこおりやまを活用して情報発信・販売促進
のサポート

□株式会社白河ラーメンやまだ（ラーメン店）

NEW 新入会員ご紹介
令和８年2月入会事業所

郡山商工会議所は、
がんばる経営者の強い味方です！！

お問合せ｜開発事業部

お問合せ｜総務部

お知らせ 報　告

　令和7年秋の叙勲において、故滝田康雄氏が従五位旭日小
綬章を受章されました。滝田氏は、約9年にわたり郡山商工会
議所会頭を務め、卓越した指導力のもと、地域商工業の振興と
中小企業の発展に尽力されました。また、郡山地域の経済活性
化に寄与するとともに新型コロナワクチン共同接種を全国に先
がけて実施するなど、地域社会の安定に多大な貢献をされま
した。これらの功績が高く評価され、今回の受章となったもの
です。
　去る3月4日、会頭
室において、今泉守
顕会頭よりご長男
の滝田務雄氏へ受
章の額が伝達され
ました。

故滝田康雄前会頭が従五位
旭日小綬章を受章されました

福島県商工会議所連合会
「議員大会」が開催されました

（左）ご長男の滝田務雄氏　（右）今泉会頭

会議所活用術

まずは郡山商工会議所へお問い合わせください

　市長を囲む新春議員懇談会は、２月１７日（火）に郡山
ビューホテルアネックスで開催しました。
「『東北の鼓動 未来を奏でる 選ばれるまち郡山』を目指し
て」と題し、市の魅力発信に向け作成したデジタル観光マッ
プの紹介や若者の地元定着、物価高騰対策など主要施策に
ついて説明がありました。

　当所では、会員サービスの一環として、電子証明書に係る割引
クーポンの発行を行ってまいりましたが、このたび一部サービスを
終了することとなりましたのでお知らせいたします。

■対象サービス
㈱帝国データバンク
「TDB電子認証サービスTypeA」

■サービス終了までのスケジュール
6月12日　WEB申込受付停止（WEBでの書類作成期限）
7月17日　申込書類受付終了（割引クーポン利用終了）
7月末　    電子証明書の発行終了

■その他
● 既に発行済みの電子証明書は、有効期限まで
　引き続きご利用いただけます。
● セコムトラストシステムズ㈱の電子証明書取次
　業務につきましては、引き続き実施いたします。

　４月は、就職・退職等に伴い従業員の異動が多い時期で
す。従業員を採用した場合や従業員が退職した場合は、事業
主が日本年金機構に書類を提出する必要があります。提出
が遅れると保険料の遡及徴収や事後調整等が必要になりま
すので、忘れずにお願いいたします。

● 従業員を採用したとき
提出書類　健康保険・厚生年金保険 被保険者資格取得届
　　　　　／厚生年金保険 70歳以上被用者該当届
提出期限　5日以内

● 従業員が退職したとき
提出書類　健康保険・厚生年金保険 被保険者資格喪失届
　　　　　／厚生年金保険 70歳以上被用者不該当届
提出期限　5日以内

第７次総合計画始動！

選ばれるまち 郡山の実現へ
椎根市長が講話

「TDB電子認証サービスTypeA」

割引クーポン発行の
一部終了について

社会保険情報

資格取得届・資格喪失届の
提出を忘れずにお願いします

　㈱マツカワヤ（郡山ワシントンホテル）より、3月３日付で
職務執行者変更届が提出され、代表取締役の 橋本 有市 様
が議員に就任されましたので、ご報告申し上げます。

議員交代について お知らせ
令和８年経済センサス

活動調査の回答への
ご協力お願いします

詳細はこちら

詳細はこちら

　福島県商工会議所
連合会 議員大会は、
3月9日に福島市の
ウエディングエルティで
開催され、県内１０会議
所から約１５０名（内当
会議所より１９名）が

参加しました。
　当日は、任期満了に伴い選任され、昨年11月より任期を務める
各会議所会頭が新体制の抱負を発表しました。今泉守顕会頭は
「創立百周年記念『未来宣言』に基づく決意を胸に、会員企業、市
民の皆様とともに次の百年を切り拓くべく「繋ぐ」「挑む」「拓く」の
精神で地域経済の活性化に邁進してまいりします」と述べました。
　また、㈱経世論研究所 所長の三橋貴明氏による記念講演会
が行われたほか、懇親会も開催され、参加者同士の交流を深めま
した。

調査期日／令和８年６月１日
目的／我が国における事業所・企
業の経済活動を全国及び地域別
に明らかにすることを目的として
います。
調査対象／全国すべての事業所
及び企業（農林漁業に属する個
人経営の事業所、家事サービス
業に属する事業所、外国公務に属
する事業所は除く）
調査内容／経営組織などの基本
的な項目に加え、事業内容、売上・
費用、設備投資などの経済活動
調査方法／国から調査書類が郵
送で届きますので、インターネット
での回答をお願いします。

調査書類配布時期／原則、４月か
ら５月までに郵送されます。
※調査員が訪問し配布する場合があ
ります。

詳しくは、
令和８年経済センサス-活動調査キャンペーンサイト
をご覧ください。
URL：https://www.e-census2026.go.jp/
お問合せ｜政策開発部未来創造課統計戦略室　TEL 024-924-2047
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郡山商工会議所ニュース

お知らせお知らせ 報　告 お知らせ

お知らせ

労働保険（労災保険・雇用保険）
年度更新について

労働保険事務組合 委託事業所の皆様へ

「郡山グルメスタンプラリー」
開催！

買って食べて当てよう
お知らせ

　「労働保険の年度更新」とは、新しい年度に向けた概算保険
料を申告・納付し、前年度分の保険料を確定・精算する手続き
で、いわば「労働保険の確定申告」です。労災保険・雇用保険の
いずれかまたは両方を成立している事業所には必須の手続き
です。
　郡山商工会議所労働保険事務組合にて労働保険事務を委
託されている事業所様については、令和7年度中の賃金支払額
や元請工事の内容・金額等を報告いただくための書類一式を
４月初旬に送付いたしますので、書類に記載の期限までに必ず
ご記入・ご返送をお願いいたします。
　また、事務組合では年度更新にかかる個別相談会を随時実
施いたします。記入内容などについて相談を希望される方はご
連絡ください。

　賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応、イン
ボイス制度の手続きなどでお困りのことはございませんか？
ぜひ、専門家にご相談ください。

随時お電話で受付いたします。
下記番号までお問い合わせください。

お問合せ｜郡山商工会議所労働保険事務組合(産業振興課) お問合せ｜経営支援課

お問合せ｜開発事業部

　今年の郡山うねめまつりを一緒に盛り上げていただく「第62代ミスうねめ
(春姫)」を募集いたします。選ばれた方には、郡山うねめまつりの魅力を県内外
にPRしていただきます。ご家族やご親戚、社員の皆様へのお声がけをぜひ
お願いいたします！

応募資格

応募方法

応募締切
コンテスト

①郡山市内またはこおりやま広域圏在住・通勤・通学している
18歳以上の方(ただし高校生を除く)
②8月6日～8日に行われる「第62回郡山うねめまつり」全日程に
必ず参加できる方
③各種研修(マナー研修など)、踊り練習会、表敬訪問などまつり当日に向けた行事に参加できる方
※6月中旬～7月末まで約1か月半の間に5～6回程度実施
④活動期間(1年)はミスうねめ派遣事業に協力でき、
かつ家族及び職場(学校)からの承諾を得られる方
①WEB応募専用フォームに必要事項を入力し送信
②チラシまたはHPよりダウンロードした応募用紙に必要事項を記入し郵送
令和8年5月15日(金)必着
日程／令和8年6月6日(土)　会場／郡山商工会議所会館

｜

｜

｜
｜

お問合せ｜開発事業部

　郡山美味しい街づくり推進協議会では、郡山
市内の参加店舗２か所でお食事やお買い物を
された方のうち、抽選で豪華賞品が当たるスタンプ
ラリーを実施いたします。奮ってご応募ください！

概 要

開催期間
応募方法
参加店舗
当選賞品
当選発表

参加店で500円以上利用するとスタンプを1つ
獲得！異なる2店舗のスタンプを集めると、素敵
な賞品が当たる抽選会へ応募できるスタンプラ
リーです。
令和８年４月１日（水）～６月３０日（火）
はがきとスマートフォンの2通りで応募可能
郡山市内の飲食店・小売店　95店舗
地元物産品など
当選発表は賞品の発送をもって代えさえていた
だきます　※7月中予定

｜

｜
｜
｜
｜
｜

第62代ミスうねめ（春姫）募集中！

お申込みはこちら
活動風景はこちら
（Instagram）

応募方法など
詳しくはこちら

お知らせ ビジネスマナー冊子
好評配布中！

基本が身につく！

　ビジネスマナーの基本に加え、
ついやってしまいがちな「NG
マナー」や、ワンランク上の心
づかいや振る舞いのコツを紹介
する「Step UP」、理解を深める
ための「POINT」を交え、マナー
をより実践的に身に付けられる
ハンドブックを配布中です。日々
の業務にすぐ活かせる実践的な
内容となっており、新入社員や
基本を改めて見直したい方に
おすすめです。
※部数には限りがございますので、在庫切れの際はご容赦
ください。

お問合せ｜経営支援課

お問合せ｜開発事業部

　会員の皆様に「郡山商工会議所令和8年度会費」納入に
係るご案内をお送りいたしました。
　お手元に届きましたら、必ず内容のご確認をお願いいた
します。

郡山商工会議所の年会費は損金または必要経費に算入で
きます。消費税法上は課税対象外です。

会費の納入について
①口座振替の方
4月17日（金）ご指定の銀行口座から振替となります。
②お振込みの方
4月1日に納付書をお送りしております。
5月20日（水）までにご対応いただきますようお願いいたします。
　※②の方は、振込手数料が発生いたしますので
　ご了承ください。

会費ご納入のお願い
令和8年度人事異動のお知らせ専門家派遣制度のご案内

異動 令和８年４月１日付

※（  ）…前所属　※順不同、敬称略

退職 令和８年３月31日付

開発事業部  開発観光課 課長補佐
佐藤　　明 （開発事業部  開発観光課 係長）
総務部 総務課  係長
鹿野　裕彰 （中小企業相談所 経営支援課 主任主査 経営指導員）
総務部 財務課  係長
江原　　淳 （総務部 財務課 主任主査）｠
中小企業相談所 産業振興課  主査 経営指導員
宮森　里沙 （中小企業相談所 産業振興課 主査 補助員）
中小企業相談所 産業振興課 主事補 補助員
根本　芽依 （総務部 財務課 主事補）

栁沼　克幸 （総務部 総務課 係長）
佐藤　綾香 （開発事業部 開発観光課 主事）
霜鳥　勉 （開発事業部付 (公財)郡山コンベンションビューロー出向常勤嘱託職員）

｜

｜

｜

｜

｜

1回1時間程度

無料

郡山商工会議所会館

中小企業診断士、税理士等

予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、
日程調整させていただきます）

事業環境変化対応型支援事業　専門家派遣制度

時 間

相 談 料

場 所

専 門 家

利用方法
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

生命共済制度に
ついて詳細はこちら

会員事業所限定　生命共済制度のご案内
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付 定期保険（団体型）+郡山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・弔慰金制度）

当所では会員皆様の福利厚生の充実を目的に、生命共済制度の普及を推進しております。

掛金お一人様月額

（15～60歳1口加入の例）
1,800円から

● スパリゾートハワイアンズ入場券優待販売

● 東京ディズニーリゾートⓇ・
コーポレートプログラム利用券無料配布

● 健康診断受診料助成

※ご加入にあたってはパンフレット、
　重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）
　を必ずご覧ください。

【お問合せ】 郡山商工会議所 共済係 TEL 024-921-2637　　　【定期保険（団体型）引受保険会社】 アクサ生命保険株式会社　TEL03-6737-7777
【取扱店】 アクサ生命保険㈱郡山営業所 TEL 024-934-1285

● 業務内外・業種を問わず、
365日24時間保障

● 75歳まで継続加入が可能
● 加入者特典が充実
● 剰余金があれば配当金も！

お得な加入者特典

生命共済制度加入者1名あたり
2,000円助成

1名あたり2枚

800円平　日
土日祝

3,570円～
4,120円～

（配布時期・枚数等詳細については当所会報及びホームページにてご案内いたします。）

パークチケット代 2,000円OFF

予告

2026年5月1日（金）～
2026年6月30日（火）

生命共済制度
新規加入キャンペーン
生命共済制度
新規加入キャンペーン
生命共済制度
新規加入キャンペーン

当所、生命共済制度に新規でご加入いただいた
事業所様にプレゼントをご用意しております。
この機会にぜひご検討いただきますようお願い
申し上げます。
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郡山商工会議所 経営相談窓口

デジタル化・AI導入補助金（旧：IT導入補助金）

補助金・助成金診断システム（Ｊシステム）

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

中小企業・小規模事業者等の業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソ
フトウェア、サービス等）の導入を支援。

郡山市内の事業者が対象となり得る補助金・助成金を自動診断。
国や県、郡山市が提供する様々な支援制度の中から、自社に合った制度
を見つけることが出来ます。

※補助金申請者（中小企業・小規模事業者等）は、IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支
援事業者」とパートナーシップを組んで申請を行います。　※複数社連携IT導入枠を除く。

〇当補助金の対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に
事務局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなり
ます。※1　また、相談対応等のサポート費用やクラウドサービス利用料
等も補助対象に含まれます。

〇補助金申請者（中小企業・小規模事業者等のみなさま）は、デジタル
化・AI導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパート
ナーシップを組んで申請することが必要となります。※1

中小企業者・小規模事業者等のうち、以下の累計に
合致する取組を行う事業者
※業種業態により要件がありますので、HPをご確認下さい。

①質問項目に回答
②受給可能性のある補助金や助成金が表示　
　受給見込金額を自動的に診断

ソフトウェア・ハードウェア購入費、
クラウド利用料 等
※申請枠・類型によって異なります

利用
方法

対象
経費

申請
対象

▼こちらもチェック▼

国だけでなく、福島県や郡山市の支援制度も確認することが出来ます。

補助金
小規模企業の個人事業主、共同経営者、会社役員の方にご加入いただける

「小規模企業共済」は、退職後の安定した生活や廃業後の再建のための資金を
あらかじめ準備しておく、「経営者のための退職金制度」です。

小規模企業共済制度のご案内
＼ 将来の備えに！　節税対策に！／

■ 制度の特長

■ お問い合わせ先

掛金は全額
「小規模企業共済等掛金控除」として
課税対象所得から控除されます！

中小企業相談所　経営支援課

TEL:024-921-2621

郡山商工会議所 令和8年3月17日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

システムについてのお問合せ
郡山市 産業雇用政策課
TEL.024-924-2251

診断は
こちらから⇒

お問合せ
デジタル化・AI導入補助金2026　事務局
TEL 0570-666-376／050-3133-3272
受付 9:30～17：30 （土日祝除く）

小規模事業者持続化補助金

補助額

補助率

対象者

申請方法

対象
経費

機械装置費、広報費、ウェブサイト関連費、
展示会等出店費（オンラインを含む）、旅費、開発費 等

※詳細・最新情報はこちらから
お問合せ：補助金事務局

【創業型】「特定創業支援等事業による支援」を受けた日および開業日（設立年月日）が
　　　　2025年4月30日～2026年4月30日の間であること

一
般
型

創
業
型

電子申請システムのみの受付
（GビズIDの取得が必須です）

【一般型 通常枠/創業型】
小規模事業者の持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路開拓等の取組を支援。

【一般型 通常枠】50万円　【創業型】200万円

下記に該当する法人、個人事業、特定非営利活動法人

※インボイス特例対象事業者は50万円上乗せ（一般型 通常枠・創業型）
　賃金引上げ特例対象事業者は 150万円（一般型 通常枠のみ）、
　両特例対象事業者は 200万円の上乗せ 

2/3（一般型 通常枠：賃金引上げ枠のうち赤字事業者は3/4）

常時使用する従業員の数
○商業・サービス業（宿泊業・娯楽業除く）：5人以下
○宿泊業・娯楽業：20人以下　　○製造業その他：20人以下

補助上限・
補助率

申請枠・類型

申請方法

各申請枠・類型によって異なります
詳細は補助金ホームページをご覧ください。
電子申請

申請受付開始

事業支援計画書（様式４）受付締切

申請受付締切

令和8年3月6日（金）

令和8年4月16日（木）

令和8年4月30日（木）　午後5時

1,000円～70,000円の範囲内
（500円単位で自由に月額設定）

● 退職時・廃業時に受取可能
● 65歳以上で180か月以上掛金を納付した方は
請求することにより老齢給付の受給が可能

掛金と納付月数の範囲内で
事業資金等の借入可能

※貸付を受ける際は貸付資格判定時までに
　要件を満たしている必要がございます。

詳しい加入条件、
制度概要について

共済サポート navi

掛金 共済金 貸付
制度

■ 制度詳細

共済金と節税効果の
試算はこちらから

共済金試算シミュレーション

加入後も
月額変更可能！

補助金

【通常枠】
事業のデジタル化を目的としたソフトウェアやシステムの導入

【インボイス枠（インボイス対応類型）】
インボイス制度に対応した会計ソフト、受発注ソフト、決済ソフト等の導入

【インボイス枠（電子取引類型）】
インボイス制度に対応した受発注システムの商流単位の導入

【セキュリティ対策推進枠】
サイバー攻撃事案の増加により高まる様々な潜在リスクの低減に向けた取り組み

【複数社連携デジタル化・AI導入枠】
複数の中小企業・小規模事業者等が連携して地域DXの実現や、生産性の向上を図る取り組み

申請締切

令和８年５月12日(火)
午後５時
※通常枠 : 1次締切
インボイス枠(インボイス対応類型） : 1次締切
インボイス枠(電子取引類型) : 1次締切
セキュリティ対策推進枠 : 1次締切

令和８年６月15日(月)
午後５時
※複数社連携IT導入枠 : 1次締切

※「gBizIDプライム」アカウントの取得
※「SECURITY ACTION」宣言の実施

補助金の詳細は
WEBより⇒ 〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年4月14日（火）10：00～16：00事前予約制
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楽天市場

呼吸が変わる、マスクが変わる。
グッドデザイン賞受賞「MASKair」

　ソナタ（株）が販売する「MASKair（マスケア）」は、マスク着用時の
息苦しさやムレを軽減するために開発されたサポートアイテムです。マスク
内部に適度な空間を生み出す独自設計により、呼吸がしやすく、長時間
着用しても快適な状態を保ちます。口元にマスクが触れにくいため、会話が
しやすく、メイク崩れや不快感を抑えられる点も特長です。小さめサイズも
用意されており、お子様や顔が小さい方など、フィット感を重視する方にも
適しています。価格は5個入りが1,240円（税込）、2個入りが約438～
500円（税込）と手頃で、日常使いしやすい点も魅力です。花粉症シーズン
の長時間着用にも適しており、花粉対策としてもおすすめです。装着は普段
のマスクにセットするだけで、接客業や現場作業など、マスクが欠かせない
さまざまな場面で快適性向上に貢献します。

ヤマトグループの新たな戦略拠点「郡山ロジセンター」が誕生しました。
当拠点の最大の特長は、在庫管理から流通加工（ピッキング・梱包など）
も行い、宅急便ネットワークへつながる「一体型運用施設」です。これに
より、受注の締め切りを延長でき、販売機会を最大化します。

必要スペースの大小にかかわらず、スポット案件でもご相談いただけま
すので、お気軽にご相談ください。
また、地域の災害支援する『福島郡山未来共創センター』としての役割を
もっております。郡山からの商売を全力でサポートさせていただきます
ので、貴社のサプライチェーンを最適化するパートナーとして、ぜひご活
用ください。 

ソナタ株式会社

県内最大級の大規模ロジセンター誕生 
 「郡山発→全国へ」商圏拡大を！

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【販 売 先】

ソナタ株式会社
郡山市神明町10-20サンプラザ東明B202
024-955-4322
10：00～17：00
楽天市場、アマゾン、Yahooショッピングなど

【住　　所】

【電　　話】

現拠点：福島県郡山市日和田町高倉古川４-８
新拠点：福島県郡山市大槻町中ノ平（2026年11月竣工、移転完了2027年）
※B棟ロジは稼働済み
024-958-5142　担当：加藤・飯野

頭皮・髪に優しい“ドライカット”
“弱酸性美容法”でお悩み解決！

　アトリエ兆子は、2月5日に郡山市朝日に移転オープンしました。高度
な技術「ニューヨークドライカット」を習得した3名が、髪の状態に合わ
せた丁寧な施術を提供。削ぎバサミを用いず髪を一束ずつカットする
ことでダメージを抑え、自然な艶とまとまりのある仕上がりへ導きます。 
　また、ベル・ジュバンス本社を出られている3名が、髪や肌と同じ弱酸性
に調整された薬剤を使用する「弱酸性美容法ベル・ジュバンス ボヌール
エステ、カラー、フットケア、ハンドエステ」も提供。髪や頭皮への負担に
配慮しながら施術を行い、創業から約38年にわたり多くのお客様に
支持されています。 
　「髪と頭皮を本来の健やかな状態へ導くこと」を理念に、専用ヘアケア
商品も取り扱い、髪質ケアにも力を入れて安心してご来店いただけま
す。ぜひご体験ください。

【住　　所】 
【電　　話】

【営業時間】
【定 休 日】
【駐 車 場】
※完全予約制　※お支払いは現金のみ

福島県郡山市朝日2-2-2 エリス222
mobile 070-5471-7699
Shop 024-922-4193
10：00～17：30　
月・火曜日
3台

New York DryCut　ベル・ジュバンスサロン
Emerald Lupinus　by アトリエ兆子

ヤマト運輸株式会社
郡山主管支店　福島法人営業支店

3パターンのお席をご用意しております

マ ス ケ ア

掲載内容をメール本文にご入力いただき、画像（最大
3枚まで）を添付の上、メールにてお申込みください。
電話でもお受けいたします。

・キャッチコピー(15文字程度)
・会社紹介及び商品やサービスの紹介（300文字程度)
・会社概要
  (会社名、所在地、電話番号、FAXかメールアドレス、WebページURL)

郡山商工会議所
総務部総務課
TEL 024-921-2600
Mail  kaihou@entre.gr.jp

お申込み・お問合せ先

お申込み方法

掲載内容

掲載事業所
大募集！

会員PR
掲示板

あなたの会社や事業のこと
会員PR掲示板で紹介しませんか？

入庫
保管
（在庫）

トータル
ピッキング

シングル
ピッキング 加工等 梱包

伝票
発行･貼付

宅急便
出荷

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス
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　今年も桜の時期となりました。桜について郡山
ＹＥＧ令和７年度会長 伊藤圭一君に取材しました。
● 伊藤会長にとって好きな桜は？
　私の事務所は緑ヶ丘にあり、地区にある花木団
地の桜をよく観に行きます。花木団地は農家の方
が様々な花木を育てている地域で、毎年春になる
と綺麗な桜が咲き誇っていて、とても好きな桜で
す。もちろん開成山の桜も好きなものの１つです
が、近くにありふとした時に観れる桜が好きです。
● 伊藤会長にとって桜とは？
　私は生まれてから大学まで北海道で生活をして
いました。桜が咲く時期は郡山市と違い、ゴールデン

　去る令和８年２月11日(水)　けんしん郡山文化センターにて、郡山ＹＥＧ
は創立40周年記念式典を執り行いました。当日は祝日にも関わらず、親会を
はじめ多くの皆様にご参加いただきましたこと、この場を借りて心より感謝
申し上げます。
　

　郡山YEGは式典の中で、「中期ビジョン2025ｰ2029」の発表をし、この
ビジョンの実現に向け決意表明として「郡山ＹＥＧ政策提言」を掲げ、今泉会頭
へ伊藤会長より手交式を行わさせていただきました。
　郡山ＹＥＧは「若者が働きやすく、人生を描けるまち・郡山へ」として、「プレ
コンセプションケア先進都市」に向けて、決意を新たに歩んでまいります。

　「将来の妊娠・出産を含めたライフデザイン（将来設計）や健康管理を、
性別問わず適切な時期に考え、実践すること」を指し、単なる妊活支援では
なく「今の健康状態を知り、未来の自分をつくる」ための新しい健康経営の
視点です。

青年部
Young Entrepreneurs Group

Koriyama Young Entrepreneurs Group

青年部REPORT

事業報告

潮流を読む
Read the current trends

潮流を読む
Read the current trends

『サナエノミクス』の
『責任ある積極財政』の意味合い 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　「責任ある積極財政」という言葉が高市政権の政策である「サナ
エノミクス」の重要なキーワードとして取り上げられることが多い。
そこで、自民党のホームページ「衆院選２０２６」[注１]の政策の中
から「責任ある積極財政」の成否を分けるポイントを示していく。
　「責任ある積極財政」とは、「経済あっての財政」を政策方針の中
心に据え、「所得を増やし、消費マインドを改善し、事業収益が上が
り、税率を上げずとも税収を増加させることを目指す」ための「戦略
的かつ機動的な財政出動」と定義される。
　まず「戦略的な財政出動」とは、「財政の持続可能性」を確保しな
がら、力強い経済成長と税収の増加を生み出す「大胆な投資」と定
義される。大胆な投資を可能とするためには「戦略的」である必要
がある。昨年11月に日本成長戦略本部が設立され、危機管理投資・
成長投資の17戦略分野[注２]が挙げられた。その中で「分野横断
的課題への対応」として、技術、人材育成、スタートアップ、金融など
の戦略分野ごとの"取りまとめ担当大臣"も決定した。続いて同年
12月に17分野ごとの検討体制[注３]（担当大臣など）が公表され
た。これによって、各分野の戦略的取り組みの責任の所在が明らか
になったといえよう。
　次に「機動的な財政出動」とは、投資のための「新たな予算枠」を
設定し、市場の信認を得ながら、複数年での財政出動と定義され
る。高市政権は、これによって「投資の予見可能性向上につながる」
としている。つまり、（１）事業フェーズ（例えば、研究開発、事業化、事
業拡大、販路開拓・海外展開）に応じた支援が可能となること、（２）
それを踏まえて投資内容、投資時期、目標額などの官民投資のロー
ドマップが作成できること、（３）その上で、各分野の成長率など国
富拡大に与えるインパクトの定量的見込みが可能となることなど
により、予見可能性が向上することとなる。
　ただし、留意すべき点は、前記二つの財政出動には、財政の持続
可能性の確保により市場の信認を得ることが求められることであ
る。これについて、政策では「成長率の範囲内に債務残高の伸び率
を抑えて政府債務残高の対ＧＤＰ比を低下させる」としている。つま
り、歳出・歳入改革への取り組みを行いながら、成長率の範囲内に
債務残高の伸び率を抑えて、長期国債の需給を大きく悪化させる
ような財政運営を行わないということであろう。

　この点について、財務省は昨年10月に公表した『日本の財政関
係資料』の中で、仮に「金利＜成長率でも、毎年度のプライマリーバ
ランスの赤字によって新たに追加される債務が大きければ、債務残
高対ＧＤＰ比の低下は望めない」としている。加えて「『金利＜成長率
がいつまでも続く』との想定は過度に楽観的」という見解を示して
いる。その理由として、過去、金利が名目経済成長率を上回っている
場合が多く、金利上昇が見込まれる将来も金利が名目経済成長率
を下回り続ける想定に懸念があることなどを挙げている。さらに、
（１）消費税などの税制の見直しによる財政基盤への信認、（２）自国
通貨の信認、といった市場からの評価にも十分に目配りする必要
があろう。これらを踏まえると、「財政の持続可能性」を十分確保し
ながら「投資と成長の好循環」を生み出せるかが「サナエノミクス」
の成功の判断基準となろう。
　「経済あっての財政」を政策方針の中心に据え、定量的な評価を
踏まえて担当大臣らの責任の所在を明らかにし、戦略的かつ機動
的な財政出動を実施するのは評価できる。しかし「投資と成長」の
好循環を生み出すためには、各分野での投資の予見可能性をさら
に向上させることが必要であろう。そのためには、オールジャパンで
事業フェーズごとの支援、官民連携ロードマップをさらに精緻化し
て、それを維持・改善していくことが求められよう。国際秩序が大き
く変わろうとする現状を踏まえると、ただ批判的な見解を述べるの
ではなく、客観的な議論を活発化しながら、日本全体が当事者意識
を持って「サナエノミクス」を支えていく必要があるのではないか。

（２月20日執筆）

[注１]
https://www.jimin.jp/election/results/sen_shu51/political_promise/sea
rch/
[注２]内閣官房「日本成長戦略本部（第１回）　資料４　成長戦略の検討課題（案）」
令和７年11月４日の中の「１．「危機管理投資」、「成長投資」の戦略分野」：ＡＩ・半導
体、造船、量子、合成生物学・バイオ、航空・宇宙、デジタル・サイバーセキュリティ、コ
ンテンツ、フードテック、資源・エネルギー安全保障・ＧＸ、防災・国土強靭化、創薬・先
端医療、フュージョンエネルギー（核融合）、マテリアル（重要鉱物・部素材）、港湾ロ
ジスティクス、防衛産業、情報通信、海洋
[注３]内閣官房「日本成長戦略本部（第２回）資料１－２ 成長戦略の検討体制」令和
７年12月24日

さくらのライトアップ事業

※今年はライトアップのみ行い、点灯式等は行いません。

郡山ＹＥＧ創立40周年記念式典

政策提言手交式

プレコンセプションケアとは？ ※通称プレコン

なぜ今、企業に必要なのか？

ウィークに咲くものでした。大型連休に家族や友人
達と、桜の下で七輪を使いジンギスカンを焼きな
がら桜を観ていました。

　開成山の桜は、郡山の開拓のために入植した開
拓者の方 が々気持ちを１つにするシンボルであると
伺ったことがあります。このように、私にとって、桜は
皆の気持ちを一つに通わせるものと思っておりま
す。
● ライトアップ事業について
　今年は例年行っていた点灯式は行いませんが、
開成山の桜のライトアップは実施いたします。ぜひ
郡山の開拓の礎となった開成山の夜桜を皆様に
楽しんでいただければ幸いです。

　大学生の約66％が不妊リスクについての「知識が不足」しています。妊娠
成功率や累積妊娠率が男女とも、年齢とともに低下するという「身体的リスク」
がある理解が進んでおりません。また若手社員は「妊活」をすることにより
仕事を任せてもらえない、不妊治療と仕事の両立が難しい、といった不安を
抱え、離職するケースもあります。

● 桜のライトアップのお知らせ
点灯期間　令和８年３月16日（月）～
　　　　　　令和８年４月19日（日）

プレコンサポーターの推進

創立40周年の報告（政策提言）

郡山ＹＥＧ　５つの宣言
職場環境づくり
制度整備の推進
サポーター育成
ハブ機能の発揮
「選ばれるまち」への貢献

プレコンの理解を深め、若者が安心して相談できる職場環境づくり
不妊治療と仕事の両立を支える制度整備と職場風土の改善
３年後までに会員企業よりプレコンサポーターを60名以上輩出
行政、医師会、教育機関と連携し、地域全体で若者を支える
若者が希望を持てる「選ばれるまち郡山」の実現

健診時や新入社員・管理職向け研修の企画実施。
妊娠、不妊治療、健康課題と仕事の両立に関する相談を最初に受ける。
必要に応じて産業医や外部の専門機関、地域の相談窓口へ適切につなぐ。
プレコンの視点を取り入れた特別休暇や福利厚生などの制度整備を提案。

１．
２．
３．
４．
５．

：
：
：
：
：

：
：
：
：

情報提供・啓発
相談の「入口」
ハ ブ 機 能 
職場環境の提案

● 

● 

● 

● 

　プレコンサポーターとは、社内で正しい知識を広め、健康管理を促す人材
です。主に
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金庫株取引
～相続発生前と相続発生後の所得税～

専門家Q&A
Experts Q&A

菅野裕章税理士事務所

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

吉夢を買った尼将軍・北条政子の悲劇 河合　敦 氏
歴史作家

中小企業あるある相談室
Common Small Business Concerns

若手社員が、なぜか定着しない 秋島　一雄 氏
中小企業診断士

　先日、バレンタインジャンボ宝くじを買った。「もし１等が当たれば、バラ色
の人生に変わるだろう」という淡い期待を抱いて、ジャンボ宝くじは毎回
購入することにしている。残念ながら３０００円しか当選したことがないが、
いわば夢を買っているわけだ。ただ、驚くべきことに、昔の日本人は本当に
夢を買っていたのである。
　源頼朝の正妻・北条政子も、夢を買った一人だ。彼女がまだ独身だった
とき、妹が昨日見た不思議な夢の話をした。「高い峰に上り、太陽と月を
つかんで左右の袂（たもと）に入れ、さらに橘の三つ実った枝を髪に挿した」
と語ったのだ。
　これを聞いた政子は、垂仁天皇の皇后が珍しい橘の実を食べて立派な
皇子が誕生する逸話を知っていたので、妹の見た夢は、近く結婚して貴人
の子を生む正夢に違いないと確信した。そこで妹に「恐ろしい夢ね。吉夢も
三年は人に語ってはいけないのに、あなたは悪夢をすぐに語った。大変な
ことになる。でも他人に夢を売れば、災いを逃れられるはず」とだまし、高価
な唐鏡に小袖を添えて妹に渡し、夢を買い取ったという。
　間もなくして政子の元に源頼朝から恋文が届き、駆け落ち結婚した。
頼朝はその後、将軍となって鎌倉幕府を創立し、政子もその正妻となり、

頼家や実朝を生んだのである。
　ただ、頼朝には浮気癖があり、夫婦関係は円満とはいえなかった。しかも
夫が53歳で亡くなった上、２代将軍となった長男・頼家も政子の実父・時政
に暗殺されて短い生を閉じてしまう。次男で３代将軍になった実朝も、逆恨み
した頼家の子・公暁（政子の孫）に殺された。娘の大姫と乙姫も早世して
いて、政子は実子４人全てに先立たれてしまうのである。
　政子は晩年、「私は日本一幸せな女といわれているが、私ほど辛い思い
をした者はいない。結婚に反対されて親に恨まれ、夫が平氏と戦っている間
は不安な毎日を過ごし、やっと平氏が滅んだと思えば娘が病で死んで
しまった。悲しくて後を追おうとしたが、頼朝にいさめられ思いとどまった。
けれど、その夫も先立った。今度こそ死のうと考えたが、幼い息子の面倒を
見てやらねばと生きる決心をしたのに、その息子たちも黄泉へ旅立って
しまった。こんな目に遭うくらいなら、早くあの世へゆくべきであった。いっそ、
どこかの川や淵に身投げして死んでしまいたい心境である」と述べている。
　妹の夢を買ったことで栄達した政子だったが、むしろ買わなかった方が
幸せな人生だったかもしれない。そういう意味では、宝くじも当たらぬうち
が花かもしれない。

「せっかく採用した若手が、数年どころか数カ月で辞めてしまうんです」
　中小企業の経営者から、実によく聞く相談です。仕事も教えている、給料
も業界並み、特別きついことをさせているわけでもない。それなのに、ある日
突然「退職したい」と言われる。正直、納得がいかない――そんな声も少なく
ありません。
　もちろん、家庭の事情や本人の価値観など、会社ではどうにもできない
理由もあります。ただ、数多くの経営者の相談を受けていると、若手が定着
している会社とそうでない会社の間には、ある程度の"法則"があると感じて
います。
　定着している会社では、若手に対して「この会社で働き続けたら、将来
どうなれるのか」が比較的はっきりしています。例えば「3年ほど現場を経験
したら〇〇の担当を任せたい」「その先にはチームリーダーや課長という道
もある」といった、具体的なキャリアの道筋が、入社早 に々語られます。必ず
しも約束ではありませんが、「先が全く見えない状態」と「ぼんやりでも道筋
が見える状態」では、若手の安心感（特に婚約が近いタイミングや子どもが

いる場合はなおさらのこと）は、大きく変わってきます。
　また、うまくいっている会社ほど、仕事以外のコミュニケーションの場を
大切にしています。懇親会や誕生月のちょっとした声掛けなど、決して派手
ではありませんが、「ここには自分を気にかけてくれる人がいる」と感じられる
工夫があります。若手にとって職場は、人生で初めて長時間を過ごす"社会"
です。人間関係の居心地は、想像以上に定着化を左右します。さらに家族に
対しても、ちょっとした贈り物やお礼を伝えるといったアプローチの工夫で
味方につけ、定着化を図っている会社もありました。
　そして何より差が出るのが、入社直後の受け入れ方です。初日に席だけ
案内され、「とりあえず見て覚えて」と言われるのか、きちんと歓迎され、仕事を
丁寧に教えてもらえるのか。この"最初のボタン"の掛け方が、「会社と自分
の立ち位置のイメージ」を大きく左右していきます。
　若手社員の定着は、特別な制度や多額の投資がなければ実現しないもの
ではありません。小さな工夫の積み重ねが、結果として「定着しやすい
会社」をつくっていくのだと、支援の現場では感じています。

この特例は、A社株主が相続税を納税しており、その相続税の課税の対象となったA社株式を相続から3年10ヶ月以内にA社に
譲渡した場合に適用があります。
この特例を受けるための手続きとして、A社株主は、金庫株取引の前に金庫株に関する届出書をA社に提出する必要があり、A社
は、その届出書を金庫株取引のあった年の翌年1月31日までに所轄税務署長に提出しなければなりません。
なお、譲渡所得の計算上、譲渡した株式に対応する相続税を取得費に加算する特例も金庫株特例と併用が可能です。
会社オーナーの相続税は高額となり、納税資金に困るケースがよくあります。
特例を上手に活用しましょう。

まとめ

税理士 菅野 裕章氏

配当所得部分：総合課税となり累進税率により最高で55.945％の税率（住民税含む）
譲渡所得部分：申告分離課税となり20.315％の税率（住民税含む）

Q：相続発生後の所得税は？

Q：相続発生前の所得税は？

Q：金庫株取引とは？
A社株主 A社

代金支払い

A社株式譲渡

資本金等の額を超える部分
譲渡価額
（売却代金）

資本金等の額

配当所得（みなし配当）

非上場株式の譲渡所得

取得価額

一般的に、配当所得となる部分が多く非常に税負担が重くなります。

一般的に、非上場株式の譲渡所得のみとなり税負担が軽くなります。

A：金庫株取引とは、A社株主がA社に
A社株式を譲渡（売却）する取引です。

A：非上場株式の譲渡所得となる部分と配当所得（みなし配当）となる部分が出てきます。

A：みなし配当課税が行われず、譲渡価額全額を非上場株式の譲渡所得の収入金額とする特例があります。
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データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年2月期

全業種
▲30.0
+0.9 建　設

▲19.5

卸　売
▲60.5

製　造
▲30.5

小　売
25.8

サービス
▲24.2

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（1月） 1,710,065人 2570人

郡山市内人口（2月）
男 155,583人
315,568人 195人

92人

女 159,985人 103人

郡山市内世帯数（2月）144,559世帯 41世帯

全産業平均給与額［県］529,146円 4.1%

きまって支給する給与 258,311円
 特別に支払われた給与 270,835円

（12月期）
0.5%

総実労働時間［県］ 141.8時間 1.5%（12月期）

常用労働者数［県］ 668,791人（12月期） 0.3%

消費者物価指数［全国］（1月期） 112.9 1.5ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 28,224百万円 2.40%（12月期）

商業動態統計

2,870億円 1.3%

卸売業

商業販売額

3,330億円 1.1%

小売業 9,540

50
37
12 億円 1.8%

兆

兆

兆

［全国］（1月期）

有効求人倍率［市］（1月期） 1.59倍 0.05ポイント

有効求人倍率［全国］（1月期） 1.18倍 0.02ポイント

倒産件数［県］（2月期） 7件 2件

新設法人［県］（12月期） 83 件 23件

鉱工業指数［県］ 110.1倍 1.1%生産

110.3倍 7.2%出荷

倍在庫 133.7

（12月期）

2.7%

アンケートの
回答はこちらから

-3.3

-0.6 +8.6

-1.2 +0.3


