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日本史のトビラ
中小企業あるある相談室

○日時／5月7日（木）・21日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は21日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／5月13日（水）・27日（水）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）
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観光市場を取り巻く環境について、日本全体で人口減少が進む中、東北
地方は全国平均を大きく上回るペースで減少しています。
観光業は宿泊や交通など観光によって直接影響が及ぶ業種にとどまら
ず、仕入れ等によって農業や漁業、レンタカー事業等の関連産業にも波
及するため、地域振興への影響が非常に大きい産業です。人口減少によ
る地域経済の縮小が懸念される中、交流人口や関係人口を創出できる
観光の役割は、これまで以上に重要性を増しているとされています。

訪日外国人旅行者数はコロナ禍によって一度は落ち込んだものの、
2024年度は3686万人となり過去最多を記録しました（図１）。しかし、
地域分散が課題で、2019年の地方別外国人延べ宿泊者数を見ると東北
は6県合わせても全体のわずか2％にとどまっている状況です（図２）。
さらに福島県内においては会津若松市や大内宿などに集中している傾向
が見られ、その他の地域には十分に足を運んでもらえていない現状が
あります。

観光市場において、県内の交通のハブである「郡山市」はどのような状況
にあるのでしょうか。
株式会社リクルートが実施した郡山市の来訪地ランキング（図３）によると、
郡山駅や郡山駅前ホテル、郡山駅前大通り、うすい百貨店、磐梯熱海温泉
の来訪者数が多くなっており、開成山公園のような観光スポットと呼ばれる
場所は伸び悩んでいる状況です。
また、2023年の年間宿泊実績は約25.6万人であり、うち72％が男性、
69％が1泊客であることから、ビジネス客が多いことが想定されます。
こうした点から、郡山市は観光についてはまだまだ伸ばす余地があります。
では、なぜ郡山市の観光が弱いのでしょうか。株式会社リクルートの調査
結果をもとに推測すると、一つ目は、「観光地のイメージがない・薄い
こと」です。「郡山といえば〇〇」といったような象徴的な観光スポットや
グルメが思い浮かばないという声が挙げられます。二つ目は、「過ごし方や
楽しみ方が分からない」ことです。郡山ならではの特徴やおすすめポイント
が十分に伝わっていない点も課題とされています。
一方で、毎年夏に開催されているサマーフェスタ IN KORIYAMAビール
祭りや郡山うねめまつりには多くの来訪者が訪れており、一定の集客力
があることが分かっています。しかし、そうした来訪が「観光地としての
イメージ」にはつながっていない現状があります。

以上から、郡山市の観光に関する主な課題として、「情報が十分に届いて
いないこと」「宿泊客の大半がビジネス客で観光消費が少ないこと」
「イベント来訪は多いものの周遊につながっていないこと」が挙げられます。
こうした課題に対し、2026年4月1日からはじまった「DC（デスティネー
ションキャンペーン）」を契機に、観光目的の来訪を増やしていく取組を
地域全体で進めていくことが重要です。
DCとは、地方自治体、地方観光業、JR6社が連携した国内最大の観光
キャンペーンです。地域の観光資源を掘り起こして、旅行商品として磨き
上げるとともに、JRの強みである広告力を活用した大規模なプロモー
ションによって誘客を図ります。
また、DCは一過性のイベントにとどまらず、新たに発掘された観光資源が

その後も継続的なコンテンツとして定着していく点が特徴としてあげられ
ます。実際に、過去に開催された会津DCでは、喜多方市の「日中線の
枝垂れ桜」が取り上げられ、現在も桜の名所として多くの来訪者を集めて
います。
そして今回の「ふくしまDC」は、福島県誕生150周年、そして東日本大震災
及び福島第一原発事故から15年という節目の年に、2026年4月1日から
6月30日まで開催されます。「しあわせの風 ふくしま」をキャッチコピーに、
復興へのチャレンジやアートツーリズム、発酵ツーリズムなど、300以上の
特別企画が予定されています。3ヵ月の入込数目標は、1600万人です。

前述したとおり、ふくしまDCは2026年4月～6月までの3ヵ月間で実施
されるキャンペーンですが、その期間だけで完結するものではありません。

DCの期間中は集中的で大規模なプロモーションが行われますが、その後
も発掘・磨き上げられたコンテンツを継続的に発信することで、来訪者の
満足度を高めていくことが重要です。こうした取り組みを通じて、大規模な
宣伝に頼らずとも、観光地として、そして移住先の候補地として選ばれ
続ける場所へとつながっていきます。
また、「郡山市の観光地といえば？」と問われた際に、つい謙遜してしまう
人は多いものの、まずは地域に関わる一人ひとりがその魅力を理解し、
自信をもって発信していくことが重要であり、DCを通じて、「また来たい」と
思ってもらうだけでなく、福島を“第二のふるさと”と感じてもらえるよう、
地域全体で取り組んでいくことが大切です。

（執筆／小針 有梨花）

1.市場の変化と旅行者の目的

2.郡山の現状と課題

3.ふくしまDC（デスティネーション
キャンペーン）とは

4.ふくしまDCが目指すものと
私たちができること

図1 図2

図3

「DCは、一過性のものではなく、継続して魅力を伝えなければ次にはつ
ながらない。」

令和8年3月25日（水）　午後4時～
（ホテルハマツ３階「中央の間」）

令和7年度 通常議員総会
議員セミナー

ビジネスを動かす知識を学ぶ

知
Vol .1

本年４月から始まった「ふくしまデスティネーションキャンペーン」を契機に、交流・関係人口の拡大と地域活性化
につなげるため、議員セミナーの講師を東日本旅客鉄道㈱様に依頼。郡山の強みと課題を踏まえ、観光誘客に
向けた戦略と実践の方向性についてご講演いただきました。

本セミナーを通じ、観光は一過性ではなく持
続的な地域づくりであることを再認識しまし

た。郡山商工会議所としては、地域資源の磨き上げと発
信力強化、回遊促進の仕組みづくりにより、交流・関係人
口の拡大に取り組んでまいります。

NEXT ACTION

笑顔と感動で
つながる地域へ
～ふくしまＤＣを未来へのきっかけとするために～

部長 新井 貴之 氏
東日本旅客鉄道㈱ 東北本部マーケティング部

講師プロフィール

新井  貴之（あらい たかゆき） 氏
平成

令和

７年
２０年
２５年
２７年
３０年
４年
４年
７年

４月
６月
４月
７月
１０月
６月
１０月
６月

東日本旅客鉄道㈱ 入社
大宮支社 南越谷駅 駅長
営業部 輸送戦略 課長
水戸支社 営業部 企画課 課長
出向 ㈱びゅうトラベルサービス執行役員　トランスイート四季島本部長
東京支社 営業部 販売課 課長
首都圏本部 マーケティング部 首都圏営業ユニット　ユニットリーダー
東北本部 マーケティング部長

東日本旅客鉄道㈱ 東北本部マーケティング部
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まつりの魅力を全国へ

まつりPR

緊張感の中、まつりを㏚

表敬訪問

心をひとつに猛練習

踊り練習会

郡山うねめまつり

イベントガイド
Event guide

令和7年7月25日（金）から27日（日）の3日間にわたり、
「郡山商工会議所創立100周年記念事業サマーフェスタ
IN KORIYAMA 2025」を郡山駅前大通りなどを中心に
開催いたしました。

関係機関にご協力により、今回初めて出店テントを
歩道にあげて、客席を2,000席に倍増。開催時間も
延長し3日間で昨年より約10,000人増となる約
70,000人に来場いただいた。 

歩行者天国となった郡山駅前大通りでは、58ブース
がキリっと冷えたビールと郡山食材を使用した特選
料理を提供した。

喜びの選出！

ミスうねめ
　　　コンテスト

前代ミスに感謝を込めて

新旧ミス交代式

温かな声援に見守られて

ミスうねめ
　　　パレード

いよいよ本番！采女供養祭

供養祭

ビール祭で、まつりへの
来場を呼び掛け

まつりPR

まつり後は郡山の魅力を発信奈良との絆を胸に

奈良采女祭

熱気あふれるステージ

采女ドンドコ

華やかな舞で盛り上げ

踊り流し

現在、第６２代ミスうねめコンテストへの応募者を募集しております。
皆様のご応募、ご推薦をお待ちしております。 申込フォームは

こちらから

申込締切：5月15日（金）必着
ミスうねめ
募集中！

ミスうねめ（春姫）
活動紹介
うねめまつりの「華」であるミスうねめの年間の活動について
ご紹介いたします。

サマーフェスタ
IN KORIYAMA2025
開催報告

約70,000人 / 3日間

①郡山駅前大通り

こおりやま広域圏のクラフトビールや
地元ワイン、地場産品などを提供
した。今回初めて、国際ブースとして
ベトナム、ハンガリー、タイ料理ブース
が出店した。

②郡山駅西口駅前広場

大町通りでは、県内の人気キッチンカーが
出店、絶品料理を提供した。

③大町通り・なかまち夢通り
郡山商工会議所青年部の飲食ブースの
ほか、 27日（日）に今回初めて縁日ふれ
あい広場を開催した。

④エリートパーク１

（令和6年:60,265人、令和5年:58,189人）

7月25日（金）
26日（土）
27日（日）

郡山市内70％、市外県内24％、県外  6％
郡山市内50%、市外県内26%、県外24％
郡山市内55%、市外県内24％、県外21％

来訪者
居住地

約半数が市外から来場!!

サマーフェスタ IN KORIYAMA 2026

出店者
募集！！
の ご 案 内 令和8年5月20日（水）16時 必着

令和8年7月24日（金）16:00～21:00（L.O. 20:45）
 25日（土）15:00～21:00（L.O. 20:45）
 26日（日）15:00～20:00（L.O. 19:45）
郡山駅前エリア
飲食ブース　165,000円（税込）
キッチンカー　100,000円（税込）

：

：
：

開 催 日 時

会 場
出 店 料

：申込み方法

※詳しくは、同封の募集要項をご確認下さい。
※申込多数の場合は、実行委員会で決定した方法で選定させていただきます。

キッチンカー出店の
お申し込みはこちら

出店申込書と、保健所から交付された営業許可書の
写しを添えて、FAX、メール、郵送等にてご提出いた
だくか、Web申込みフォームよりお申し込みください。

申込締切 飲食ブース出店の
お申し込みはこちら

ビッグツリー
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株式会社ローズ・ビルサービス

ビルメンテナンス業として全国初の社屋『ZEB』
達成！お客さまの安心を守る信頼のパートナーへ

ZEBとは、建築物の「省エネ機能の向上」と、自然エネルギー等の活用による「創エネ機能の向上」。この2つをうまく両立させ、
建築物の一次エネルギー消費量をゼロ以下に抑えることを目指します。ZEB達成率にはランクがあり、消費エネルギーと創出
エネルギーの差が0％以下の状態を、最も評価が高い『ZEB』（カギゼブ）と評します。

改修されたローズ・ビルサービス本社屋のZEB達成率は105％。見事『ZEB』認証を獲得しました。既存建物の改修によって
『ZEB』を獲得した事例は、公表されているもので全国で20件、東北地方は2件。ビルメンテナンス業では同社のみです。事例数
には官公署も含まれており、「民間企業が既存建物の改修で『ZEB』を達成する」ことは異例の快挙といえます。

此度の改修工事では、株式会社エナジアの伴走の元、高効率空調、全熱交換器、太陽光発電、蓄電池、エネルギー管理システム
などを導入しました。蓄電量や二酸化炭素濃度はシステムによって自動で管理され、社屋内の環境をおだやかに保ちます。
快適で仕事がしやすい環境を、環境負荷や経営コストを気にせずに保持できる、スマートな体制を整備しました。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

■お問合せ先

建築物のZEB化には、環境負荷の低減や光熱費削減、
不動産価値の向上などさまざまなメリットがあります。
中でも同社が着目したのは「災害時の事業継続性の向上」
です。エネルギーの自給自足が叶うZEBでは、例えインフラ
供給が途絶えた非常時でも、平時に近い稼働が期待でき
ます。

令和元年の台風19号による大雨浸水災害を始め、自然
災害等の不測事態が起きる度に、同社は「BCP／BCM
（事業継続計画およびマネジメント）を高めること」の重要性
を痛感しました。現在の社員数は約500名ほど。その一人
ひとりが、お客さまの企業活動を支え、まち機能の保安を
守るエッセンシャルワーカーです。だからこそ、非常時でも
従業員との連絡を絶やさない拠点の整備が必要不可欠
であると判断しました。

同社の信念は、お客さまの安心と安全を守ること。どんな時でも不安なく業務をお任せいただけるよう、信頼を高める努力を
続けたいと遠藤氏は話しました。

■非常時の事業継続性を高めて、より安心なサポート体制を

本社屋の『ZEB』達成という難しい挑戦を成し遂げた今、同社が次の目標として掲げ
ているのは、高い専門性の醸成です。近年はグローバルに活躍される企業様との取
引も増え、ITセキュリティに求められる水準も高まっています。お客さまに寄り添うビ
ルメンテナンス業で在り続けるためには、プロフェッショナルとしての矜持をもち、知
識やスキルを絶えずアップデートし続けることが使命であると考えます。

その一方で、これまでの60年間の歩みを振り返ると、実感するのは「仕事の主役はあ
くまで人であること」。病院内の清掃業務にあたっていた社員が、患者さまへ元気を
与えたという温かなエピソードは、今も遠藤氏の心に誇らしく残っているそうです。

お客さまの企業活動をこれからも支え続けるために、いつでも任せられる感を、ぬく
もりあるサービスから伝えたい。このローズのDNAを未来へ伝えるために『ZEB』達
成を果たした本社屋がシンボルとなれば、と語る遠藤氏。おだやかな声には、次の
60年への願いと期待が込められていました。

（取材・執筆/橋本華加）

■挑戦し続けるローズのDNAを未来に伝えるシンボルへ■快挙！民間企業での既存建築物の改修による『ZEB』達成

株式会社ローズ・ビルサービス
福島県郡山市深沢1丁目2-8
HP  https://rose-bs.com/

株式会社エナジア
(福島県ZEBプランナー第一号企業)
福島県郡山市亀田2丁目11-21
HP  https://enagia.co.jp/

1965年に創業した株式会社ローズ・ビル
サービス（郡山市／代表取締役社長　遠藤
友紀晴）は、心と技術の誠実さをモットーに、
ビルメンテナンス業務・警備業務・建築物保
全業務を提供しています。このたび同社は、
創設60周年の節目として経産省、環境省、
国交省が推奨するエネルギーコスト削減と
脱炭素化を同時化する本社屋のZEB（ネット・
ゼロ・エネルギー・ビル）化にチャレンジ。
既存建物では難しいとされる『ZEB』（ZEB率
100％）＝設計ベースでの実質的な一次消費
エネルギー＝化石燃料ゼロの達成にいたりました。ハードルが高い事業
にあえて挑戦した理由には、同社の信念が宿っていました。
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郡山商工会議所ニュース

報　告

お知らせ お知らせ お知らせ 報　告

　パワハラ・セクハラ・アルハラ・
カスハラなど、企業が直面する
多様なハラスメントについて、
具体的な事例を交えながら
分かりやすく解説した冊子を
配布中です。誤解や認識不足
によるトラブルを未然に防ぐ
ためのポイントや、万が一発生
した場合の適切な対応策も
整理しており、実務に役立つ
内容です。職場環境の改善や
リスク管理の一助として、ぜひご活用ください。

※部数には限りがございますので、在庫切れの際は 
　ご容赦ください。

お問合せ｜経営支援課お問合せ｜開発事業部

ハラスメント防止と
対応策冊子配布中！

職場環境改善とリスク管理に！

　当所議員として、永きにわたり商工会議所事業
並びに地域振興に貢献された功績をたたえ、佐藤
常議員が受賞されたほか、前会頭、副会頭はじめ
退任された議員の方々が受賞されました。誠に
おめでとうございます。

（順不同・敬称略）

日本商工会議所　議員表彰　受賞のお知らせ

トヨタカローラ福島㈱
代表取締役会長

【常議員】
佐藤良也 氏

さとう よしや

30年表彰

【前会頭】
故 滝田康雄 氏

たきた やすお

【元副会頭】
有馬賢一 氏

ありま けんいち

【前常議員】
鈴木幸雄 氏

すずき ゆきお

【前常議員】
根本鎭郎 氏

ねもと しずお

【前議員】
小口憲太朗 氏

おぐち けんたろう

【前議員】
森　一彦 氏

もり かずひこ

【前議員】
清野政幸 氏

せいの まさゆき

【前議員】
新城英一 氏

しんじょう えいいち

【前議員】
齊藤久之丞 氏

さいとう きゅうのじょう

退任表彰

「郡山グルメスタンプラリー」
開催中！

買って食べて当てよう
お知らせ

お問合せ｜開発事業部

　郡山美味しい街づくり推進協議会では、郡山市内の参加店舗
２か所でお食事やお買い物をされた方のうち、抽選で豪華賞品が
当たるスタンプラリーを実施いたします。奮ってご応募ください！

概 要

開催期間
応募方法
参加店舗
当選賞品
当選発表

参加店で500円以上利用するとスタンプを1つ
獲得！異なる2店舗のスタンプを集めると、素敵
な賞品が当たる抽選会へ応募できるスタンプラ
リーです。
令和８年４月１日（水）～６月３０日（火）
はがきとスマートフォンの2通りで応募可能
郡山市内の飲食店・小売店　95店舗
地元物産品など
当選発表は賞品の発送をもって代えさえていた
だきます　※7月中予定

｜

｜
｜
｜
｜
｜

応募方法など
詳しくはこちら

お知らせ

お問合せ｜開発事業部

　会員の皆様に「商工会議所令和8年度会費」の納付書を
お送りいたしました。 会費の納入期日は 5月20日（水） まで
となっております。期日内にご対応くださいますようお願い
いたします。

　現在、納付書でお支払いの皆様には、銀行口座自動振替の
ご利用をおすすめしております。 来年度から自動振替への
変更をご希望の方には、登録用紙をお送りいたしますので、
開発事業部までご連絡ください。

※自動振替をご利用の方へ 令和8年度会費の自動振替は 
4月17日に完了しております。ご確認をお願いいたします。

郡山商工会議所の年会費は損金または必要経費に算入
できます。消費税法上は課税対象外です。

納付書による納付期限は
5月20日までです。

令和8年度

　商工会議所法においては下記のとおり、一定規模以上の
企業が特定商工業者と定められております。また、商工会議所
は、その企業の事業内容等を「法定台帳」として毎年作成し、
かつ国や県等への報告が義務付けられております。
　このため、台帳整備に必要となる調査票をお送りいたします
ので、変更箇所の有無をご確認の上、5月22日(金)までに
ご返送下さい。
　ご理解・ご協力賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上
げます。
※特定商工業者とは毎年4月1日現在、郡山市内において引き
続き6カ月以上、支店、事務所、工場、店舗などを有している
商工業者のうち下記のいずれかに該当する者。
①資本金額または払込済出資総額が300万円以上である者
②当商工会議所地区内の事業所等で常時使用する従業員
の数が20名以上（商業・サービス業の場合は5名以上）

特定商工業者の皆様への
調査協力のお願い

　この度、３社より議員の職務執行者変更届が提出され、４月１４日の
常議員会にて新たに清野正人氏、大内淳史氏、髙橋賢氏の３名が議員
に就任されました。
　また、清野正人氏、大内淳史氏が常議員に選任、経営委員会 委員長
として清野正人氏、工業委員会 副委員長として大内淳史氏、観光・
国際委員会 副委員長として山内孝之氏の委嘱が併せて承認され
ましたのでご報告申し上げます。

（敬称略・順不同）

㈱東邦銀行 郡山営業部
執行役員郡山営業部長

【常議員・経営委員会 委員長】
清野 正人 氏

せいの まさと

東北電力ネットワーク㈱
郡山電力センター　所長

【常議員・工業委員会 副委員長】
大内 淳史 氏

おおうち あつし

ALSOK福島㈱
代表取締役社長

【議員】
髙橋　賢 氏

たかはし けん

㈱テレビユー福島
郡山総支社
郡山総支社長

［議員・観光・
  国際委員会 副委員長］

山内 孝之 氏

やまうち たかゆき

議員交代・常議員選任
正副委員長委嘱のお知らせ

令和8年度事業計画承認
「繋ぐ」「挑む」「拓く」で変革推進へ

　３月２５日ホテルハマツにおいて、通常議員（予算）総会を開催し、
令和８年度の事業計画及び収支予算が承認されました。
　会報４月号に掲載しましたが、令和８年度は「繋ぐ」「挑む」「拓く」
の行動指針のもと自己変革に挑み、企業の持続的成長につながる
事業を展開してまいります。
　総会後の議員セミナーでは、東日本旅客鉄道㈱ 東北本部 新井様
より観光キャンペーン『ふくしまデスティネーション』の取組みに
ついてご講演をいただきました。
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

郡山商工会議所 生命共済制度   加入キャンペーン
入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付 定期保険（団体型）+郡山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・弔慰金制度）

生命共済制度加入者限定特典予告

ディズニー利用助成券700枚限定配布 7月1日（水）～１0日（金）
1枚あたり2,000円OFF  ※お一人様2枚

● 業務上・業務外問わず365日・24時間保障

● 短期入院も給付対象
　（災害入院1日以上から病気入院3日以上から対象）

● 加入者特典が充実

令和8年5月1日（金）～6月30日（火）

当所生命共済制度は、会員事業所限定サービスとして、多様な業種の会員の皆様に幅広くご活用いただいております。
このたび、第57期を迎える生命共済制度をより多くの皆様に周知させていただきたく、加入キャンペーンを実施いたします。
期間中、当所職員や当制度引受保険会社であるアクサ生命保険㈱の推進員がお伺いいたしますので、何卒よろしくお願いいたします。

ポ イ ン ト

郡山商工会議所 共済係
TEL：024-921-2637

お問合せ

アクサ生命保険㈱ 郡山営業所
TEL：024-934-1285

アクサ生命保険㈱
TEL：03-6737-7777（代表）

取 扱 店

定期保険（団体型）引受保険会社

● スパリゾートハワイアンズ
   入場券優待販売
    通常価格 3,750円〜 ▶ 800円
● 健 康 診 断 受 診 料　2,000円助成
● 人間ドック受診料　5,000円助成

加入者特典について
詳しくはこちら

加入者特典が充実！

申込期間

● 記載内容は生命共済制度の制度内容の一部を記載したものです。ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

お 一人 様 月 額
15～60歳 1口加入の例

掛 金

※お一人様3口までご加入いただけます。

期間中、生命共済制度に
新規でご加入いただいた
事業所様に
「㈱向山製作所
お菓子の詰め合わせ」
をプレゼント！
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郡山商工会議所 経営相談窓口

デジタル化・AI導入補助金（旧：IT導入補助金）

事業環境変化対応型支援事業  専門家派遣制度

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

中小企業・小規模事業者等の業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソ
フトウェア、サービス等）の導入を支援。

賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応などについて、専門
家にご相談いただけます。

※補助金申請者（中小企業・小規模事業者等）は、IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支
援事業者」とパートナーシップを組んで申請を行います。　※複数社連携IT導入枠を除く。

〇当補助金の対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に
事務局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなり
ます。※1　また、相談対応等のサポート費用やクラウドサービス利用料
等も補助対象に含まれます。

〇補助金申請者（中小企業・小規模事業者等のみなさま）は、デジタル
化・AI導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパート
ナーシップを組んで申請することが必要となります。※1

中小企業者・小規模事業者等のうち、以下の累計に
合致する取組を行う事業者
※業種業態により要件がありますので、HPをご確認下さい。

ソフトウェア・ハードウェア購入費、
クラウド利用料 等
※申請枠・類型によって異なります

対象
経費

申請
対象

▼こちらもチェック▼

補助金

郡山商工会議所 令和8年4月17日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

お問合せ
経営支援課　TEL.024-921-2621

随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。

お問合せ
デジタル化・AI導入補助金2026　事務局
TEL 0570-666-376／050-3133-3272
受付 9:30～17：30 （土日祝除く）

中小企業省力化投資補助金

補助対象者

【一般型】
生産・業務プロセス、サービス提供方法の省力化を支援。個別現場に
合わせた設備導入・システム構築にご利用いただけます。

中小企業者、小規模企業者・小規模事業者、特定事業者の
一部、特定非営利法人、社会福祉法人

対象経費

補助率

補助上限額

機械装置・システム構築費（必須）、技術導入費、 専門家経費、
運搬費、クラウドサービス利用費、外注費、知的財産権等関連経費

補助上限・
補助率

申請枠・類型

申請方法

各申請枠・類型によって異なります
詳細は補助金ホームページをご覧ください。
電子申請

申請方法

お問い合わせ

電子申請（GビズIDを使用）

補助金事務局

公募締切日

採択発表日

2026年5月中旬（予定）

2026年8月下旬（予定）

補助金

【通常枠】
事業のデジタル化を目的としたソフトウェアやシステムの導入

【インボイス枠（インボイス対応類型）】
インボイス制度に対応した会計ソフト、受発注ソフト、決済ソフト等の導入

【インボイス枠（電子取引類型）】
インボイス制度に対応した受発注システムの商流単位の導入

【セキュリティ対策推進枠】
サイバー攻撃事案の増加により高まる様々な潜在リスクの低減に向けた取り組み

【複数社連携デジタル化・AI導入枠】
複数の中小企業・小規模事業者等が連携して地域DXの実現や、生産性の向上を図る取り組み

申請締切

令和８年５月12日(火)
午後５時
※通常枠 : 1次締切
インボイス枠(インボイス対応類型） : 1次締切
インボイス枠(電子取引類型) : 1次締切
セキュリティ対策推進枠 : 1次締切

令和８年６月15日(月)
午後５時
※複数社連携IT導入枠 : 1次締切

※「gBizIDプライム」アカウントの取得
※「SECURITY ACTION」宣言の実施

補助金の詳細は
WEBより⇒ 〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年5月12日（火）10：00～16：00事前予約制

取引先と共存共栄関係を築こうと考える経営者の皆様へ

「パートナーシップ構築宣言」とは、企業規模の大小に関わらず、企業が「発注者」の立場で自社の
取引方針を宣言する国の制度です。取引先とのパートナーシップを強化するなど「新たな共存共栄
関係の構築」を企業の代表者名で宣言（コミット）するもので、「成長と分配の好循環」を目指します。

に登録しませんか？

宣
言
の
主
な
目
的
と
は
？

よ
り
詳
し
く
知
り
た
い

「パートナーシップ
構築宣言」の

登録はコチラから

「パートナーシップ構築宣言」
ポータルサイト

規
模・系
列
を

超
え
た
連
携

「宣言」が公式ポータルサイト※
に掲載・公表されます

宣言することで、このようなメリットがあります

お問合せ｜中小企業相談所　TEL.024-921-2610

中小企業庁のニュースリリースにも
掲載されます（不定期）。
※（公財）全国中小企業振興機関協会の運営サイト

宣言企業はロゴマークを
使うことができます
名刺にロゴマークを入れて取引先との共存
共栄の関係を築こうとする会社（ホワイト企業）
であることをアピールできます。

一部の補助金で
加点措置が受けられます
「ものづくり等補助金」や「省エネ補助金」
等で加点措置が受けられます。
最新の支援措置(補助金の加点措置)等は、QRコードからご覧いただけます。

「宣言」の取組みを実践することで
SDGsも同時達成することになります
今や多くの企業が取組む「SDGs（持続可能
な開発目標）」「宣言」通じて5つの目標に
取組んでいることになります。

下
請
け
代
金

の
支
払
条
件

　
　
　
改
善

適
正
な

取
引
価
格
の

　
　
　
実
現

メリット❶ メリット❷ メリット❸ メリット❹

Webサイトではパートナー
シップ構築宣言の仕組みや
目的などの動画、PDFをご覧
いただけます。

窓口にて関連冊子配布中！
「マンガでわかるはじめての価格転嫁」
「取適法対応 中小企業の取引のルールと法律知識」
※部数には限りがございますので在庫切れの
際はご容赦ください。

取引価格の見直し
望ましい取引慣行（価格協議に応じる等）中小企業

（大幅な賃上げを
行う場合）

小規模企業者・
小規模事業者・
再生事業者

中小企業

通常

金額
大幅な賃上げを
行う場合従業員数

1/2 2/3 2/3

5名以下
6～20名
21～50名
51～100名
101名以上

750万
1,500万
3,000万
5,000万
8,000万

1,000万
2,000万
4,000万
6,500万
1億

1回1時間程度
無料
郡山商工会議所会館
中小企業診断士、税理士等
予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、日程調整させて
いただきます）

：
：
：
：
：

時 間
相 談 料
場 所
専 門 家
利用方法
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instagram

和の趣あふれる空間で、こだわりの一杯を。

　「マリオ」「スリーモンキーズ」を経営する(株)服部が、3店舗目となる
バー「ULURU」（ウルル）を駅前にオープンしました。
　組子細工を施した棚が目を引く店内は、“和モダン”をコンセプトに、
和の趣と洗練された空間が調和した落ち着いた雰囲気が広がります。
季節のフルーツカクテルや川内村で造られたジンなど、県産食材を使った
お酒を楽しむことができ、中には、あんこを使ったオリジナルカクテルも
提供されています。
　バーの名前は、かつて代表の服部さんが過ごしたオーストラリアにある
世界遺産が由来です。「世界のヘソと言われるウルルのように、人と人との
“縁”がこの場所を中心に繋がっていけたら」という願いが込められて
います。
　和の心と地域とのつながりを大切にしたこだわりの一軒に、ぜひ足を
運んでみてはいかがでしょうか。

当社は、自家用車から趣味の車まで、全般的なメンテナンスをサポートする
愛車総合維持管理サービスを実施いたしております。
車検・板金塗装といった基本整備はもちろん、全自動車メーカー対応の診断
機による異常診断体制も万全です。
さらに、鉄・アルミ・ステンレス等の高度な溶接技術を活かし、傷んだ金属部
分の補修・再生から、オリジナルパーツの作成や外装のカスタマイズまで、幅
広く承ります。
また、管理サービスも充実。会員制のタイヤ保管や定期オイル交換、自社レッ
カー完備のため万が一の際も安心です。さらに、ネットで購入したパーツの物
販サポートや、ご自身で作業ができる「プライベートピット（予約制）※機械・
工具一式無償貸出しサポート付き」も常設する予定です。敷地内には会員無
料の門型洗車機も併設しております。
猪苗代湖畔にはラジコンやドッグランが楽しめるレクリエーション施設も展
開しています。
大切な愛車を最適な状態で維持しながら、充実した休日を過ごせる空間を
提供いたします。サービスの詳細・会員登録料金に関しましては、お気軽にお
問合せください。

愛車を“楽しく維持する”！
創業32年、熟練の技術で支えるカーライフサービス！

【事業所名】
【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

株式会社 服部　代表 服部 幸介
BAR ULURU　店長 青柳 利祈
福島県郡山市駅前1-4-1 陣屋クイーンビル301
024-983-1833
18：00～25：00
日曜日

【店 舗 名】

【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

メカドックルーマー
(福島県運輸局認証工場　許可番号4-7268)

福島県郡山市富久山町久保田三御堂１５２-１
024-954-3918 (店舗事務所)
8：00-18：00　
水曜日

郡山で愛される和菓子の名店
やさしい甘さの新ゆべし

　みよし堂は、地元で長く愛される味を大切にしながら、新しい魅力も
発信し続けている和菓子店です。このたび、看板商品のゆべしに、イタリア
仕込みのマロングラッセをふんだんに使用した「栗ぶらん」と香ばしい
ほうじ茶の風味をまとった「焙乃菓」の新たな味わいが仲間入りしました。
やさしい甘さの中に素材の風味がふんわりと広がり、思わずもう一つ
手に取りたくなる美味しさです。さらに、マカダミアナッツやハイカカオを
使ったゆべしも人気を集めており、世代を問わず楽しめるラインナップが
揃っています。どれも上品で親しみやすく、ちょっとした手土産や贈り物

にも最適です。また同店は、郡山グルメスタンプラリー
の参加店となっており、街歩きをしながら郡山の

多彩なグルメを味わう絶好の機会となって
います。ぜひ足をお運びいただき、魅力あふ
れる味わいをご堪能ください。

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

株式会社みよし堂
福島県郡山市麓山2-12-23
024-995-3440
9：00～17：00
日曜日・祝日

株式会社みよし堂メカドックルーマー

株式会社 服部
BAR ULURU

掲載内容をメール本文にご入力いただき、画像（最大
3枚まで）を添付の上、メールにてお申込みください。
電話でもお受けいたします。

・キャッチコピー(15文字程度)
・会社紹介及び商品やサービスの紹介（300文字程度)
・会社概要
  (会社名、所在地、電話番号、FAXかメールアドレス、WebページURL)

郡山商工会議所
総務部総務課
TEL 024-921-2600
Mail  kaihou@entre.gr.jp

お申込み・お問合せ先

お申込み方法

掲載内容

掲載事業所
大募集！

会員PR
掲示板

あなたの会社や事業のこと
会員PR掲示板で紹介しませんか？

HP HP

ほ の か

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

全車種対応の異常診断 板金塗装

会員無料！門型洗車機 積載車も完備

お問合せホットライン 080-1652-4120（代表 小島）
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潮流を読む
Read the current trends

AI実装の運用モデルで遅れを取る日本 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

 現在、欧州出張先で執筆しているが、生成ＡＩの進化がすさまじい
ことを、身を持って感じている。欧州の大手金融機関への取材では、
すでに大部分の実務において生成ＡＩが活用されているとのことで
あった。ここでの生成ＡＩとは「人間が操縦するＡＩ」ではなく、目標
達成のために、利用者の代わりに自律的に計画を立ててタスクを
遂行するソフトウエアシステムを指す。周囲の状況やデータを理解
し、複数のツールを使い分け、推論、意思決定、学習を行い、タスクを
実行・調整することとなる。つまり、目的に応じて考え、判断し、行動
するＡＩシステム（＝ＡＩエージェント）といえよう。その先には、「エー
ジェントＡＩ」、つまり「自分で考えて動くＡＩ」がある。これは、複雑・
多段階なタスクを人間の介入を最小限にして処理できるように
設計され、「自ら動く」「計画・実行」ができることが特徴である。2030年に
エージェントＡＩの活用が本格的に始まるとの将来予想があったが、
今回の欧州出張では、すでに活用が始まっており、本格的な導入は
３年程度前倒しとなるとの見解が大勢であった。すでにエージェントAI
が導入されている活用事例も一定程度確認される。
　一方、日本は欧米（特に米国）と比べて遅れている状況である。
大和総研では、ＡＩエージェントの企業導入展望を３段階[注１]
（第１段階：生成ＡＩの水平導入；第２段階：既存の業務フローを
ベースとしたＡＩ導入；第３段階：ＡＩ導入による業務フローの一新・
変革）から、独自に１段階（１．５段階：ＲＡＧ[注２]システムの水平導入・
部門導入）を追加して、４段階としている。
　この４段階における日本企業の導入状況を以下に見ていく。
大半の日本の企業の導入段階は、第１段階の「生成ＡＩの水平導入」
（23～25年）である。つまり、全社向けの一律導入である。これは
米国の大手金融機関の導入の初期段階に相当する。
　次の１．５段階「ＲＡＧシステムの水平導入・部門導入（24～27年
の期間を見込み、特定の組織的ビジネス用途に特化させつつ、全社
向けまたは部門向けに導入）」において成果を得ている企業は、
日本においても一定数出てきている。ただし、その次の第２段階としての
「既存の業務フローをベースとしたＡＩ導入（特定の活用事例ごとに
特化・カスタマイズして組み込む導入を実用化）」に達していない企業
が大半である。最後の第３段階としての「ＡＩ導入による業務フローの
一新・変革」（28～30年の期間を見込む）は技術として完成してい

ないとされている。
　想定よりも早い進化を見せる生成ＡＩの効果的な導入を、個別
の金融機関に任せるのは、今後ますます困難になってくる可能性が
高い。米国の金融業界では、自社のシステム構築において、業界全体
のオペレーティングモデル（ビジネスモデルを効果的に運用する
モデル[注３]）のシフトを金融プラットフォーマー（決済、販売チャネル、
リスク管理、ガバナンスなど金融ビジネスに必要なデジタル基盤を
提供する外部の業者）が主導しているとともに、リーダー企業は
テック企業に転換している。つまり継続的に競争力を高められる
ように、進化し続ける生成ＡＩが実装できるオペレーティングモデル
を追求している企業になっている。米国では、アウトソース（外部調達）
すべき機能は、外部のプラットフォーマーにアウトソースし、自社構築
の部分を付加価値の高い機能に集中させることができる状況に
なっている。一方、米国と比較すると、日本では、業界全体のオペ
レーティングモデルをシフトさせるような金融プラットフォーマー
の存在感が小さいと考えられる。驚くべきスピードで進化している
生成ＡＩの状況を踏まえると、日本全体の競争力を向上させるには、
このような金融あるいは金融以外の分野においても、プラット
フォーマーが必要ではないか。

（３月22日執筆）

[注１]McKinsey "Seizing the agentic AI advantage", June 13 2025
[注２]RAG（Retrieval-Augmented Generation）は、検索機能と生成AIを組み
合わせた技術で、外部データを活用して正確な回答を生成する仕組み。
[注３]このモデルの中には業務プロセス、テクノロジー、組織構造が含まれる。この
モデルを定義することで、企業はリソースと機能を戦略目標に合わせることができ、
市場の需要や競争圧力に適切に対応できるようになる。

女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group 令和８年度新体制を迎えて

４月の活動報告

４月９日に観桜会を開催しました。
まずは開成山公園に集合し、園内を散策。４月に入ってからは降雨や強風があ
り、天候が不安定な日が続いていましたが、当日はちょうど満開の桜を鑑賞する
ことができました♪
散策終了後は牛豊朝日店で食事会を開催。２３名が参加し、委員会の垣根を超
え懇親を深めました。
また、２０日には東北六県商工会議所女性会連合会第一回正副会長会議・役員
会合同会議に参加しました。今年度の六県女連事業について審議を行ったほか、県外の女性会の皆さんとお話する貴重な機会となりました。
今後も上部団体事業に積極的に参加し、県内外の女性会と交流を深めてまいりたいと思います。

スローガンへ込めた想いは？

　令和８年度がスタートしました。
　令和８年度執行部より会員へ伝えたいこと、日ごろから青年部活動を応援してくださる方 へ々のメッセージをいただきました。

　今年度のスローガンは「温故知新」̶̶先人
の知恵に学びながら、新たな時代の先駆けと
なることを目指しております。ＹＥＧ活動を通し
て、郡山を若い世代から選ばれる街にしていきた
いという想いを込めました。
　令和７年度には22名もの仲間が卒業し、今期
は若い世代が中心を担う節目の年となります。

青年部活動を応援してくださる方々へ
　創立40周年記念式典時にお
披露目した、郡山YEG中期ビジョ
ンを達成するための決意表明と
政策提言は、本年度で２年目を
迎えます。これらは５年後の未来
を見据えたものであり、昨年度
からさらに前進し、さらなる飛躍
をしていく郡山ＹＥＧの姿を見て
いただきたいと思います。
　新執行部は「去年より前進した姿を外部にも示したい」と声を揃えました。
「地元に戻ってきた理由を振り返り、郡山の魅力を次世代につなげてほしい」
という会長の言葉には、街への愛情と青年部への深い信頼が滲んでいます。
　話しやすい雰囲気の組織づくりを土台に、郡山ＹＥＧは一丸となって新たな
一歩を踏み出します。

会長をどう支えるか

　情報を整理し優先順位を明確にすることで、組織がスピード感をもって動
ける体制を整えていきます。渡辺会長は常に計画性を持って行動する方な
ので、会長のリーダーシップが遺憾なく発揮できるように支えてまいります。

会員に伝えたいこと

渡辺  健史 会長 平栗　駿事務局長

髙橋  健輔 専務理事

　受け身にならず、失敗や間違いを恐れずに行動してほしいと考えていま
す。自分の会社では失敗を一人で背負うことも多いですが、ＹＥＧでは挑戦
そのものが価値であり、必ず仲間が支えてくれます。それこそが、この組織の
最大の強みです。

　会長の考えを正しく理解し、状況に応じながら会員の皆さまへわかりやすく
伝えることが私の役割です。会長所信や年間計画、各委員会のスローガンに
より、組織の方向性はすでに示されています。その方向性を見失うことなく、
委員会としての想いを胸に、主体的に行動していただきたいと考えています。

左から髙橋専務理事、渡辺会長、平栗事務局長
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1.特別税額控除の概要
　特別税額控除（特別控除）には下記の三つの控除があります。

（１） 「認定住宅新築等特別税額控除」 
個人が、認定住宅等（注1）の新築・未使用認定住宅の取得をして居住の用に供した場合には、その年分の所得税額から標準的なかかり増し費用の
額の１０％相当額（最大６５万円）を控除します。

（２） 「住宅特定改修特別税額控除」 
特定個人が、所有する自己の居住用家屋に下記の改修工事等を行って居住の用に供した場合には、その年分の所得税額から改修工事の標準的な
費用の額の１０％相当額を控除します。 
この控除の改修工事は①から⑥の工事が該当します。なお、建築士等（注２）が発行した増改築等工事証明書には①から⑥の各工事の標準的な費
用の額が記載されております。

（３） 「住宅耐震改修特別控除」 
個人が、所有する自己の居住用家屋に耐震改修工事（注３）をした場合には、その年分の所得税額から耐震改修工事の標準的な費用の額の１０％相
当額（最大２5万円）を控除します。 
なお、耐震改修工事を住宅ローン等を利用して行った場合は、この控除と増改築等の住宅ローン控除双方の要件を満たす場合は両方の控除を受け
ることができます。

（４）適用要件　（１）（２）共通 
イ　この控除を受ける年分の合計所得金額は２,０００万円以下。 
ロ　工事後の住宅の床面積が５０平方メートル以上、かつ、床面積の２分の１以上を自己の居住用。 
ハ　改修工事に係る標準的な費用の額が５０万円を超えるもの。 （１）を除く 
ニ　改修工事の日から６か月以内に居住の用に供していること。 （１）を除く

税理士　吉田　稔氏
加藤英夫税理士事務所

住宅ローンを利用しないでマイホームを
取得したり増改築しても受けれる控除は
ありますか？

住宅を新築・購入・増改築やリフォーム工事をした場合、先ず住宅ローン控除を思いつかれると
思います。ところが住宅資金の親からの贈与や自己資金などにより住宅ローンを使わずに住宅を
新築または増改築する場合があります。こうした場合に、住宅ローン控除に該当しませんが一定の
要件を満たす場合「認定住宅新築等特別税額控除」「住宅特定改修特別税額控除」「住宅耐震改修
特別控除」を適用して所得税額から控除することができます。

Q

A

① バリアフリー改修工事（高齢者等居住改修工事等）　控除限度額20万円
② 省エネ改修工事（一般断熱改修工事等）　控除限度額25万円（太陽光発電設備含35万円）
③ 多世帯同居改修工事　控除限度額25万円
④ 耐久性向上改修工事（他に住宅耐震改修、省エネ改修工事と併用可能）　控除限度額60万円
⑥ 子育て対応改修工事　控除限度額25万円

１ 認定住宅等とは認定長期優良住宅・認定低炭素住宅・ZEH水準省エネ住宅をいいます。
２ 建築士等とは一級建築士、二級建築士または木造建築士、指定確認検査機関、登録住宅性能評価機関などをいいます。
３ 耐震改修工事の対象とする家屋は昭和５６年５月３１日以前に建築されたものに限ります。
  

注意

参 考 ● （１）（２）（３）の控除はその年分だけの控除となりますが、（１）の控除未済額は次年へ繰越すことができます。
● 各改修工事ごとに異なる適用要件、税務署へ提出する書類があります。詳しくは国税庁ホームページ等を参考にしてください。 

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

江戸時代の花見 河合　敦 氏
歴史作家

中小企業あるある相談室
Common Small Business Concerns

「教えているのに育たない」―ＯＪＴが機能しない本当の理由 秋島　一雄 氏
中小企業診断士

　毎年３月になると、連日のようにテレビのニュースで桜の開花予想が詳細に
報じられる。
　ただ、桜の開花が国民の関心の的になったのは、今に始まったことではない。
「『どこでサクラの蕾が膨らみ、匂い、開花を始めるか』は大きな公共的関心事
で、国内の日刊紙は毎日桜の名所先から至急電を報じます。東京の桜祭りは
梅祭りよりも華美で、驚嘆すべきこの植物は、光り輝く群衆の衣装以上に豪華
絢爛（けんらん）です」
　この一文は、アメリカ人の紀行作家・エリザ・Ｒ・シドモアが記した紀行文
『シドモア日本紀行』（外崎克久訳／講談社学術文庫）の一節だが、なんと
明治時代に書かれたものなのだ。
　ともあれ、桜が咲き始めると、日本人はお花見に興じるようになる。だが、
現代のように桜並木の下に飲食物を持参し、大勢で楽しみながら花を愛でる
ようになったのは、江戸幕府の８代将軍・徳川吉宗の享保年間以後だといわ
れている。
　代表的なお花見場所として、上野山（東叡山）、飛鳥山、御殿山、隅田堤が
挙げられる。
　こうした桜の名所もあったが、江戸時代は白山神社の旗桜、円照寺の右衛門桜、
深川八幡の歌仙桜など、１本から数本の、歴史や由来のある桜樹が花見見物
の対象になることもあった。中でも人気があったのは、渋谷八幡宮の金王桜。
これは源義朝に縁のある、疫病に霊験のある老木だったと伝えられる。

　江戸後期になると、花の名所を紹介したガイドブックが続 と々出版されるが、
１８２７（文政10）年刊行の『江戸名所花暦』には、上野山について次のように
記されている。
「東都第一の花の名所にして、彼岸桜より咲出て一重八重追々に咲つゝ き、
弥生の末まて花のたゆることなし（江戸一番の名所でお彼岸から弥生の下旬
まで桜の花が絶えることがない）」
　この上野山が江戸の桜の名所としては最も早く成立したが、やがて吉野桜
の苗を植えた御殿山も海と房総の山々が眼下に望めるということで人気を
博し、さらに江戸後期、将軍吉宗が飛鳥山と隅田堤に植えた桜が老木となり、
花の名所として人 が々殺到するようになった。
　特に飛鳥山の芝山には数千株の桜が植わり、茶屋などもいくつも仮設されて
行楽客であふれた。山頂から望む荒川の流れは、白布を引くような佳景であった。
隅田堤も春になると「左右より桜の枝おひかさなりて、雲のうちにいるかと
思ふばかりなり（左右から桜の枝が覆い重なっており、雲の中に迷い込んだかと
思うほどである）」（前掲書）という見事な光景に変じたという。
　江戸の中心地である日本橋から上野、隅田堤までは１時間、飛鳥山や御殿山
へは２時間ほどかかり、この４カ所はいずれも市街地と農村の境界であったので、
花見という行楽は江戸っ子にとって日常の生活空間から解放されることを意味
していた。日本人とお花見は、あらためて昔から続く日本の伝統文化になって
いることが分かるだろう。 

　「職場で何度も教えているのに覚えてくれない」「同じようなミスを繰り返す」
　ＯＪＴに関する相談で、管理職やベテラン社員から最も多く聞く言葉です。
教える側としては、時間を割いて丁寧に説明しているつもりなのに、なぜか理解
してもらえず、人が育たない。この悩みは、多くの企業に共通する"あるある"です。
　現場を見ていると、ＯＪＴがうまく機能していない職場には共通点があります。
それは「ＯＪＴ＝教えること」だと思い込んでいる点です。ベテランが手順を
説明し、見本を見せ、同じようにやらせる。確かにその場では仕事が回りますし、
教えた側も「きちんと伝えた」という満足感があります。しかし、教えられた側は、
言われた通りに作業をこなしただけで、自分で理解したわけではありません。
その結果、少し状況が変わると対応できず、同じ説明を繰り返すことになります。
　効果の出るＯＪＴに共通するのは、「教える」よりも「考えさせる」姿勢です。
そのために欠かせないのが、問いかけです。例えば「なぜこの手順が必要だと
思う？」「もし別の方法を取ったら、どんな問題が起きるだろう？」といった問いを
投げるだけで、若手は受け身から主体的な学びへと変わります。
　特に重要なのは、作業の背景にある「なぜ（ＷＨＹ）」を理解させることです。

作業手順だけを覚えても、それは単なる暗記に過ぎません。しかし、なぜその
工程が必要なのか、どんなリスクを防ぐためなのかを理解すると、若手は自分
の言葉で説明できるようになり、応用も利くようになります。現場では、発生の
タイミングを含めて全てが同じことは一切なく、常に応用動作の連続であり、
想定外のこともよく起こります。その時に力を発揮するのは、「正しい手順を
知っている人」ではなく、「仕事の意味を理解している人」です。
　また、問いかけ型のＯＪＴには、副次的な効果もあります。教える側が若手の
理解度を確認できることです。「分かった？」と聞けば、多くの若手は遠慮して
うなずきます。しかし、「今の話を自分の言葉で説明してみて」と促すと、本当に
理解しているかどうかが見えてきます。
　ＯＪＴは、単なる技能伝達ではなく、人材育成の最前線です。時間をかけて
説明するだけでは、人は育ちません。問いかけを通じて、自分で考え、自分なりの
答えを導き出させること。その積み重ねが、応用力を持った人材を育て、結果
として企業の競争力を高めていきます。
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調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年2月期

全業種
▲41.4
-11.4 建　設

▲30.3

卸　売
▲40.6

製　造
▲38.5

小　売
▲47.5

サービス
▲46.8

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（2月） 1,707,767人 2298人

郡山市内人口（3月）
男 155,205人
314,935人 633人

378人

女 159,730人 255人

郡山市内世帯数（3月）144,926世帯 367世帯

全産業平均給与額［県］273,134円 5.2%

きまって支給する給与 265,117円
 特別に支払われた給与 8,017円

（1月期）
6.1%

総実労働時間［県］ 132.7時間 0.0%（1月期）

常用労働者数［県］ 662,203人（1月期） 0.6%

消費者物価指数［全国］（2月期） 112.2 1.3ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 23,902百万円 2.00%（1月期）

商業動態統計

3,080億円 0.9%

卸売業

商業販売額

1,520億円 1.3%

小売業 1,550

50
38
12 億円 0.2%

兆

兆

兆

［全国］（2月期）

有効求人倍率［市］（2月期） 1.55倍 0.04ポイント

有効求人倍率［全国］（2月期） 1.19倍 0.01ポイント

倒産件数［県］（3月期） 8件 1件

新設法人［県］（1月期） 84 件 1件

鉱工業指数［県］ 100.2倍 4.5%生産

98.9倍 1.0%出荷

倍在庫 134.6

（1月期）

8.5%

アンケートの
回答はこちらから

-10.8

-8.0 +19.9

-73.3 -22.6


