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サマーフェスタIN KORIYAMA



2 3目次

東北の地域医療に貢献し続けます

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/

目次

□ 事業推進課
□ 経営支援課
□ 産業振興課

TEL 024-921-2602
TEL 024-921-2621
TEL 024-921-2620

□ 総 務 課
□ 財 務 課
□ 開発観光課

TEL 024-921-2600
TEL 024-921-2638
TEL 024-921-2610

お問合せ

6月の主なスケジュール

6（土） ［イベント］第62回ミスうねめ（春姫）コンテスト

4（木） ［相談会］無料法律相談会

9（火）

［会　議］会頭・副会頭会議
15（月）

［会　議］６月常議員会
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10（水） ［相談会］雇用・労務個別相談会

11（木） ［講習会］マーケティング講座　開講式（～6/18）

14（日） ［検　定］第173回日商簿記検定試験

［福利厚生］福祉制度推進セミナー17（水）

［相談会］補助金個別相談会16（火）
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［福利厚生］

18（木）

生命共済掛金引落日

［相談会］無料特許相談会

［その他］ビジネス情報便　チラシ納品期限19（金）

［セミナー］生成AI×事業計画策定セミナー22（月）

［相談会］雇用・労務個別相談会24（水）

［検　定］第237回珠算・第147回段位・暗算検定試験28（日）

郡山商工会議所ニュース18
第Ⅰ期労働保険料のお知らせ

生成AI×事業計画策定セミナー受講者募集のお知らせ

こおりやまSAKE&発酵まつり」開催決定!

「暑中広告」掲載事業所募集のお知らせ

郡山商工会議所ニュース20
議員交代のご報告

役員退任及び人事異動のお知らせ

新入会員紹介

うねめまつり　概要・踊り流し団体募集

サマーフェスタ　協賛募集・ＪＲＥモール告知

04

郡山商工会議所 経営相談窓口

福島県中小企業等生産性向上推進事業補助金

デジタル化・AI導入補助金

「専門家、メンター及びクリエイター派遣事業」活用ガイド

14 支援施策情報

○日時／6月4日（木）・18日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は18日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／6月10日（水）・24日（水）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）

“Pick up”

“Pick up”

“Pick up”
“Pick up”知 ービジネスを動かす知識を学ぶー

県内企業に就職した新入社員100人の本音から見えた
令和の「選ばれる企業」

10

郡山商工会議所　生命共済制度加入者限定特典

東京ディズニーリゾートⓇ・コーポレートプログラム利用券贈呈のご案内

12 会議所活用術

女性会・青年部REPORT19

専門家Q&A21

22 データで見るこおりやま

リリースこおりやま16
株式会社ヨリアンドアイ

Event guide

挑 ーイノベーションに取り組む企業等を紹介ー06
（有）はなわふれあい農園（平晋建設株式会社）

経営者の思いと素顔に迫る　11Questions08
司法書士・行政書士関根信事務所　関根 信 氏
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第62回 郡山うねめまつり

イベントガイド
Event guide

8/6～8に開催するうねめまつり。みんなで参加し、一緒に盛り上がりましょう！

今年も、郡山の夏を象徴する「サマーフェスタ IN KORIYAMA 2026」を7月24日(金)～26日(日)の３日間、郡山駅前で
開催いたします 。本イベントは、まちなかの賑わいと地域経済の活性化を目的に、多くの市民が「熱い夏」を体感する
一大プロジェクトです 。単なる寄付ではなく、「地域最大級の広告媒体」として、ぜひ貴社のPRにご活用ください 。  

郡山の夏の3日間。
貴社のブランドを地域の活力へみんなで楽しめる新企画！

「総踊り」で
一体感アップ

踊り流しのエンディングを
踊り手・観客一体となって
踊る「総踊り」として実施！
会場全体で盛り上がる参加型
企画へパワーアップ！

箭内道彦氏らも盛り上げ

若年層向け
企画を強化

● 踊り流しに「学生賞」新設、
学校向け練習会の実施

● 謎解きゲームやヘアアレンジ
ブースで子供たちの来場を
促します。

昨年準大賞の「芳山小学校」

フォトスポット
拡充

●  提灯を活用したフォト
スポットを増設

● ＳＮＳでも楽しめる会場
演出へ

駅前広場に設置の「提灯トンネル」

まつり全体のさらなる盛り上げ
を図るため、ご協賛いただける
事業所様を募集しております。
ぜひご協力のほどよろしくお願い
いたします。

「踊り流し」への参加者説明会を
実施いたします。ご検討中の皆様
はぜひ説明会へのご参加をお願
いいたします。

ご協賛の
お願い

踊り流し参加者説明会のご案内

詳細はこちらから

日時：

場所：

令和8年6月9日（火）
14時30分～
郡山市労働福祉会館
3階「大ホール」

サマーフェスタ IN KORIYAMA 2026 協賛企業募集

ご協賛特典

駅前大通りの特大アーチや、
交差点中央の
巨大ジョッキ型バルーンに
貴社名を掲出します

圧倒的な視認性
全プランに「協賛チケット
（100円券×10枚綴り）」が付帯。
従業員の福利厚生や顧客へのノベルティ
としても有効です

インセンティブ活用
5万円（Cプラン）以上で、
会場内に「協賛席」を確保。
ビジネスパートナーとの
交流の場として
活用いただけます

おもてなしの場

お申し込み締切

※一次締切を過ぎると、当日案内チラシや各看板・
　バルーン等への社名記載ができません。 

お問い合わせ・お申込み

事務局：サマーフェスタ IN KORIYAMA実行委員会（郡山商工会議所 総務部総務課内）   TEL: 024-921-2600

一次締切：6月19日（金）
最終締切：7月1日（水） 

FAX 024-921-2640
（同封チラシ裏面の申込書をご利用ください）

Webでお申込みは右記の二次元コードより露出を最大化するためには、一次締切までのお申し込みがオススメです

ご予算と目的（露出度）に合わせた5つのプランをご用意しております。
協賛プランのご案内
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DATA

所在地

お問合せ

（有）はなわふれあい農園
（平晋建設（株））

郡山事務所
福島県郡山市安積町日出山字
大洲河原112
TEL:024-954-7718

挑
イノベーションに取り組む

企業等を紹介!

Vol .98

郡山市の総合建設会社である平晋建設
株式会社が農業事業の一環として運営する
「はなわふれあい農園」は、塙町でパプリカ
と花を栽培している。今回、B品のパプリカ
を活用した6次化商品としてパプリカジェ
ラート「PaP（パップ）」の販売を開始する。
開発の背景について、平晋建設株式会社
の取締役会長であり、有限会社はなわ
ふれあい農園の代表取締役である髙橋
健二さんに話を伺った。
はなわふれあい農園がパプリカの栽培を
始めたのは1998年。阿武隈山系を源流と
する久慈川の清らかな水を活用し、虫と
共生する無農薬栽培に取り組んでいる。
多くの農園で水耕栽培が採用される中、
同農園では難しいと言われている土耕栽培
を選択。害虫被害に悩まされ収穫を諦め
かけたこともあったが、虫も生態系の一部
として受け入れながら栽培を継続。厳しい

環境で育ったパプリカは皮が厚く、シャキっ
とした食感と、噛むほどに広がる濃い甘み
が特徴だ。現在は市内の販売店や飲食店
でも使用され、地域の味として親しまれて
いる。

今回販売を開始するパプリカジェラート
PaP（パップ）は、B品の活用を通じてフード
ロス削減を目指した商品だ。色が混ざっ
たり形が不揃いだったりといった理由から、

B品から生まれたパプリカ
ジェラートPaP（パップ）

第2章

はなわふれあい
農園のこだわり

第1章
B品はこれまで安価販売や廃棄せざるを
得なかった。しかし、味や風味は通常品と
変わらず、同じように手間と想いを込めて
育てられている。
ジェラートのフレーバーは赤と黄色の
2種類を展開。無添加にこだわり、原材料の
65％にパプリカを使用している。ひとくち
食べると、すっきりとした味わいの中に、
パプリカ本来の優しい甘味が口いっぱいに
広がる。
PaP（パップ）のコンセプトは、塙から届く
“食後の贅沢なご褒美”。商品名は、
Paprika（パプリカ）、Afterglow（余韻）、
Pleasure（ご褒美）の頭文字をとったもの
である。野菜が苦手な人や子どもでも
食べやすく、食後のデザートとして気軽に
楽しめるのが魅力で、やさしい甘さとともに
パプリカの印象を変えるような一品に仕上
がっている。PaP（パップ）は2026年6月よ
りうすい百貨店のお中元（税抜5,000円）と
して限定販売予定※。今後は販路拡大も
視野に入れている。

PaP（パップ）を考案したのは、今回話を
伺った平晋建設株式会社の取締役会長 
髙橋健二さんだ。パプリカを栽培する中で、
形や色が不揃いなB品は通常でも約1割
程度、多い時期には半数近く発生するこ
ともあるという。市場に出せない課題と向
き合う中で、たどり着いた答えが「ジェ
ラート」だった。
背景にあったのは、B品活用だけでは
ない。髙橋会長は「もっと多くの人にパプ
リカの魅力を知ってほしい」と話す。パプ
リカはビタミンCやビタミンE、β-カロテン
などを多く含む野菜として知られている。
一方で、価格帯の高さから日常的に購入
されにくく、サラダの彩りや料理のアクセント
として使われることが多い。そこで、「誰でも
美味しく食べられる形」を目指し、3年かけて
開発を進行。試行錯誤を重ね、ジェラート
としての商品化にたどり着いた。髙橋会長

は「B品の活用でフードロスを減らしながら、
より多くの方にパプリカの魅力を知って
もらえたら」と話した。

ジェラートをきっかけに、これまで脇役と
して扱われがちだったパプリカを主役と
して楽しんでもらいたい――。そんな想い
からパプリカジェラートPaP（パップ）は
開発された。「ジェラートなら食べてみよ
う」と手に取った方が、「パプリカって甘い
んだ」と気付き、生のパプリカにも興味を
持つ。そんな入口となる商品を目指している。
今後はジェラートだけでなく、ピクルスなど
の商品展開も予定しているという。

今後の展望
第4章

※赤・黄色フレーバーとも3個ずつの計6個入り。
　発送費は別。

髙橋会長は「今後は『パプリカといえば、
はなわふれあい農園』と思ってもらえる
ようにブランド力を高めていきたい」と
話す。パプリカを好きになってもらうことで、
「はなわふれあい農園」を知り、ゆくゆくは
塙町に足を運んでもらう。ジェラートから
はじまる取り組みは、地域農業の活性化
にもつながっていく。規格外品として扱われ
ていたB品パプリカに新たな価値を生み
出しながら、その魅力をより多くの人へ
届けていく取り組みとなっている。

（執筆／小針有梨花）

B品活用から広がる
パプリカの可能性

第3章

（有）はなわふれあい農園
（平晋建設（株）） PaP GELATO

6個入り（赤・黄 各3）
5,000円（税抜）+送料

平晋建設株式会社
取締役会長　髙橋健二

1989年8月
2021年4月

平晋建設株式会社設立
農園事業部設立（有限会社はなわふれあい農園）

Instagram 購入はこちらから
（うすい百貨店HP）

過去、郡山市優良建設工事複数回受賞
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開局45周年

郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.48

これからの100年もこの街で

代表
司法書士・行政書士関根信事務所

関根 信氏

共に行動する！
～市民に寄り添いながら～

1958年（昭和３３年）１１月１５日生まれ　郡山出身
1989年（平成元年）５月郡山商工会議所を事務所として開業
郡山商工会議所青年部会長
福島県商工会議所青年部連合会会長
郡山ロータリークラブ会長を経て
現在は福島県司法書士政治連盟会長
福島家庭裁判所郡山支部調停委員などの公職を務める。

Q2
創業時（または就任時）から

今も変わらない
信念は何ですか？

⇒　何事にも真剣に真摯に取り組
む事です。依頼者に寄り添い、そして
思いやりの気持ちを持ち、仕事は正
確かつ迅速に処理することを常に
心がけております。

Q6
業界の現状もしくは、
業界の常識を変えたいと

思っていることはありますか？
⇒ 司法書士業もＡＩ等でこれから先大
きな変革が必要です。座っていても仕
事が来る時代は疾くに無くなり、多様
化の波に乗りつつ自分で創意工夫し
ながら、知恵を絞っていかなければな
らない時にきています。

Q7
地域とどのような関わり方を
していきたいですか？

⇒　郡山は、自分が生まれ育て
てもらっているところ、職業を通
して、プロボノ活動により社会
貢献をしていきたい。また、住み
やすい郡山になるため、未来に
向けて魅力ある街づくりをして
行きたいですね。

⇒ 信頼を築くのは大変。一方失
うのはあっという間だと言うこ
とです。風評ってすぐに広まるも

の。経営していて「信用を得る事、そして信用を保
つ事」の大切さを学んでおります。

Q9
失敗から学んだ最大の教訓は何ですか？
⇒ たまたま酒の席の隣にいた方に誰々はどんな
人って聞かれ自分の思うままお話したところ、その
人が実は本人だった。何度も丁寧に謝った。そし
たら、「気をつけなさい」って言って下さいました。

Q8
これまでに影響を受けた

一言（言葉・出来事）はありますか？
⇒　生前父の手紙に書いてあったのだ
そうです。「自分が死んだら関根事務所
に相談しなさいって。」なので今日来所
しました。
また知人から紹介を受けて来られた方
の仕事を終えた時。「また頼むからねっ
て。そして知人を紹介するからねって。」
と言って下さいました。仕事冥利に尽き
ますね。

Q10
仕事をしていて
一番嬉しい瞬間は
どんなときですか？

⇒ 本人より言われました。「お陰
様で生き残れました。あなたに相
談して本当に良かった、ありがと
う。」と。自分は頼られてい
たんだなと実感しました。
嬉しかったですね。

⇒　郡山は県の中央に位置し、交通の
要であり、自然環境も良い。
人懐こさのある方が多く、多様性を持ち
合わせ、経済の中心を担っている。
そして郡山の歴史を学び、受け継がれて
いる開拓者精神を継承しつつ、みんなに
誇れる街づくりに向けてのビジョンを持ち
ながら次世代へと襷を繋いで行きたい。

Company
Profile

司法書士・行政書士関根信事務所
住所：福島県郡山市細沼町４番10号
TEL：024-938-8835　FAX：024-938-8825

写真撮影／平 寿和

Q1
郡山市の誇りに思うところ（強み）、
そして次世代へ残したいものは

何ですか？

⇒ まず、いくつかの選択肢を自分で選び、困ったら知人そして
身内に聞く。「いいかい、何事も事実（真実）は一つだよ、そこを
追求しなさい。」と恩師から言われ心の支えにしております。

Q5
大事な選択をするときに、

いつも思い返す考え方や習慣はありますか？ Q4
経営で一番怖いと

思っていることは何ですか？

⇒ 会議所内に自分の事務所があった15年前に東日
本大震災が発生し、退所を余儀無くされ仕事が続け
られるのかそして生活ができるのかを心配する日々
が続きました。
止むなく細沼町
に事務所を移し
現在に至ってお
ります。

Q3
これまでで最も大きな経営判断は何でしたか？

⇒ 仲間をいっぱい作り、いろいろな体験をしてほしい。
人生七転八起、ネバーギブアップ、自信をもってチャレン
ジして夢に向かって大いに羽ばたいて下さい。応援して
行きたいと思います。「青年よ、大志を抱け！」

Q11
若い世代に伝えたいことがあれば教えてください。
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理想の会社生活

個別化された「伴走型」マネジメント ～男女で異なる「心理的安全性の担保」～

仕事のキャリア

出世より「専門性」と「貢献の持続」 ～組織から「個の成長」のステージへ～

会社を選ぶ基準 価値観のパラダイムシフト
～条件よりも「意味を求める世代」～

仕事の優先度 不安の裏返しとしての安定志向
～「私生活の安定」という強固な基盤～

望む上司像において、男性は具体的な指導を求め、女性は思いやりや人間関係
を重視するという明確な差が表れています 。
指導者側には、一律のマネジメントではなく、相手の価値観に合わせた個別
対応が強く求められています。男性社員に対しては、曖昧な指示を避け、成果

私生活優先という回答を決して貢献意欲の欠如と捉えてはいけません。
不確実な社会情勢の中で育った彼らにとって、私生活の充実は心身
の健康を保つための欠かせないコンフォートゾーン（安全領域）なの
です。
また、挑戦し失敗することを極端に恐れる傾向は、自己肯定感の低さ
ではなく失敗によるリスク（安定の喪失）を回避しようとする防衛本能
と言えます。 彼らに意欲的な挑戦を促すためには、失敗しても組織が
フォローするという心理的安全性の提示と、その業務を完遂すること
が個人の市場価値を高め、結果的に将来の安定に繋がるという、会社
と個人の利益の一致を論理的に示すアプローチが極めて有効です。

女性の6割強が出世を望まないと回答する一方で、約4割が状況次第では
転職を考えると答えている点は、企業にとって見過ごせない事実です 。
組織内の縦の階段（役職）を登ることに魅力を感じない層が増える中で、企
業はいかにして横の成長（専門性の習得）をキャリアパスとして提示できるか
が問われています。特に男性の44.9％が能力を磨くことを目標に掲げている

今回の調査を通じて明らかになったのは、新入社員たちの誰かの役に立ちたい、感謝されたいという非常に純粋で高い貢献意欲です。
彼らが慣れない環境で取り組んだ仕事に対し、上司や先輩が「〇〇さんのおかげで、チームが助かったよ」、「お客様が〇〇さんの対応
を喜んでいたよ」と、事実に基づく具体的な称賛を惜しみなく注いでください。言葉による報酬は、金銭的報酬以上に彼らの心に深く
刻まれます。この承認の積み重ねこそが、100名の新入社員を地域経済の未来を担う立派な人財へと変容させる、最もシンプルで
強力な特効薬なのです。

男女ともに仕事への興味・面白さが1位（男性38.8％、女性40.8％）と
なり、給与や休日といった待遇面を上回る結果となりました 。
現代の新入社員は、単なる金銭的報酬や労働条件の良さだけで動く
世代ではありません。彼らが最も渇望しているのは自分の時間が何に
費やされ、それが社会や顧客にどのような価値をもたらすのかという
仕事の意味（Why）です。
自社の事業がどのような社会的使命を持ち、目の前の業務が顧客の
笑顔にどう繋がっているのかを、具体的かつ情熱を持って言語化し、
伝え続ける努力が不可欠となっています。

に直結する論理的で具体的なアドバイスを積み重ねることで、上司への信頼
と仕事への自信を醸成できます。 一方で女性社員に対しては、まずは個人の
意見に耳を傾け、共感を通じた心理的距離の短縮を図ることが、持てる能力
を最大限に引き出すための大前提となります。

事実は、彼らが組織への依存ではなく、自己の市場価値向上に高い関心を
持っていることを示唆しています。 
今この会社に在籍し続けることが、自分の将来にとって最良の投資であると
彼らに感じさせ続ける環境作りこそが、結果としてこの会社で長く働き貢献し
たいという意欲を引き出すとともに、最強の離職防止策となるのです。

新入社員に「共感と称賛」の処方箋をまとめ
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県内企業に就職した
新入社員100人の
本音から見えた

令和の「選ばれる企業」

ビジネスを動かす知識を学ぶ

知
Vol .02

芳賀 英和 氏

株式会社日本マネジメント協会　東部
企画担当マネージャー　
マネジメントコンサルタント
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県内企業に就職した新入社員100名を対象に実施した意識調査結果について、4月3日に開催した「新入社員セミナー」の講師である㈱日本マネジメント協会
の芳賀氏から、統計の裏側に隠された新入社員の心理的背景を読み解き、企業が今取り組むべき人材育成のあり方についてお伺いしました。

男性 女性

仕事への興味・面白さ
知識技術の活用可能性
地元企業であること
会社のイメージ
会社の安定性
会社の将来性
知名度の高さ
給料の良さ

勤務時間・休日の条件面
通勤の便利さ

先生・知人のすすめ
親兄弟・親戚のすすめ

安定した生活を送る

自分の夢や目標の実現

趣味など豊かな私生活を重視

38.8%

24.5%

18.4%

0.0%

8.2%

0.0%

4.1%

2.0%

0.0%
6.1%

4.1%

16.3%

12.2%

12.2%
6.1%

40.8%

2.0%

12.2%
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0.0%

2.0%

8.2%

8.2%

12.2%

38.8%
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女性男性

■ これからの人生で目指したいもの

■ あなたが望む上司のタイプ

■ 会社生活で目指していること ■ 会社でどこまで出世したいか

男性TOP3

仕事に関し具体的アドバイスをくれる上司
思いやりのある上司

部下と話し合い、意見を聞いてくれる上司
若者の感覚や考えがわかる上司
公私ともに面倒見の良い上司

プライドや人間性を尊重してくれる上司
きちんと注意してくれる上司

ユーモアのある上司
やる気を起こさせてくれる上司 8.2%

8.2%

0.0%

2.0%

4.1%

8.2%

20.4%

34.7%

18.4%

0.0%

8.3%

8.3%

6.3%

12.5%

16.7%

14.6%

12.5%

27.1%
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女性男性

安定した生活を送る

いい仕事をして社会に貢献

趣味など豊かな私生活を重視

40.8%

22.4%

20.4%

女性TOP3

能力を磨く

安定して長く勤める

豊かな私生活の基盤を築く

44.9%

18.4%

14.3%

男性TOP3

出世はともかく楽しく過ごす

安定して長く勤める

豊かな私生活の基盤を築く

28.6%

26.5%

14.3%

女性TOP3

■ 転職についてどう思うか

状況次第では転職を考える

ある程度長く勤務したい

定年まで働きたい

将来転職することを前提に勤務する

いずれ起業することを前提に勤務する

42.9%

22.4%

16.3%

14.3%

4.1%

42.9%

38.8%

8.2%

6.1%

4.1%

■ どんな時に働きがいを感じると思うか

給料や役職が上がる

仕事で力を発揮できた

お客様に感謝される

34.7%

30.6%

40.8%

男性TOP3

お客様に感謝される

職場での良い人間関係がつくれる

仕事で力を発揮できた

55.1%

36.7%

24.5%

女性TOP3

仕事の優先度
※男女平均値

私生活優先
58.2%

係長
6.1%

トップ
12.2%

部・局長
18.4%

役員
18.4%

課長
22.4%

出世したいとは
思わない
22.4%

仕事優先
41.9%

男性

係長
4.1%

トップ
4.1%

部・局長
14.3%

役員
12.2%

課長
4.1%

出世したいとは
思わない
61.2%

女性
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介頂きますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

TEL 024-921-2637

※記載内容は生命共済制度の制度内容の一部を記載したものです。
　ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

お一人様月額
15～60歳 1口加入の例

掛 金

※お一人様3口までご加入いただけます。

生命共済制度加入者限定特典

当商工会議所では、生命共済制度のご加入者様限定特典として、ディズニーリゾート利用助成券（2,000円分）をご加入者様1名につき、
2枚まで進呈いたします。東京ディズニーリゾートをお得な料金でお楽しみいただけますので、この機会にぜひご利用ください。
※申込期間中であっても配布上限に達し次第、受付終了となりますので、予めご了承ください。

東京ディズニーリゾートⓇ・コーポレートプログラム
利用券贈呈のご案内

優待内容

申込方法

申込期間

Ｗｅｂフォームよりお申込み
（加入者お一人ずつのお申込みが必要となります）

2026年7月1日（水）9時から10日（金）17時まで

お申し込みは
こちら

● 対象 ： 当所生命共済制度ご加入者様
● 利用期限 ： 2027年3月31日まで
● 優待内容 ： 1名につき1枚の助成券が利用できます。
                  1枚の助成券につき、パークチケット2,000円の助成可能
● 申込枚数 ： 1名様2枚
　　　　　　　  ※チケットやホテルはご自身でお手配いただく必要がございます。

お 問 合 せ

取扱店 ｜ アクサ生命保険㈱ 郡山営業所 ［定期保険（団体型）引受保険会社］アクサ生命保険株式会社
東京都港区白金1-17-3郡山商工会議所 共済係 ｜ 郡山市清水台1-3-8

TEL 024-934-1285 TEL 03-6737-7777  
︵
代
表
︶

ポ
イ
ン
ト

● 業務上・業務外問わず
365日・24時間保障

● 短期入院も給付
● 生命共済加入でお得な特典 詳しくはこちら

生命共済 入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）+
郡山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・弔慰金制度）
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郡山商工会議所 経営相談窓口

デジタル化・AI導入補助金（旧：IT導入補助金）

「専門家、メンター及びクリエイター派遣事業」 活用ガイド

事業環境変化対応型支援事業  専門家派遣制度

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

郡山商工会議所では、専門的知識を有する専門家(士業等)、クリエイター(デザイン・ブランディング等)、
メンター(事業開始5年未満の先輩創業者等)の派遣事業を実施しています。

中小企業・小規模事業者等の業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソ
フトウェア、サービス等）の導入を支援。

県は、県内中小企業等の付加価値の向上と生産性向上の取組を支援す
るために、策定した生産性向上計画に基づき、省力化・効率化に取り組む
経費の一部を補助します。　※予定企業数に達した時点で終了します。

賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応などについて、専門
家にご相談いただけます。

※補助金申請者（中小企業・小規模事業者等）は、IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支
援事業者」とパートナーシップを組んで申請を行います。　※複数社連携IT導入枠を除く。

〇当補助金の対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に
事務局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなり
ます。※1　また、相談対応等のサポート費用やクラウドサービス利用料
等も補助対象に含まれます。

〇補助金申請者（中小企業・小規模事業者等のみなさま）は、デジタル
化・AI導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパート
ナーシップを組んで申請することが必要となります。※1

中小企業者・小規模事業者等のうち、以下の累計に
合致する取組を行う事業者
※業種業態により要件がありますので、HPをご確認下さい。

ソフトウェア・ハードウェア購入費、
クラウド利用料 等
※申請枠・類型によって異なります

対象
経費

申請
対象

▼こちらもチェック▼

補助金

郡山商工会議所 令和8年4月17日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

お問合せ
経営支援課　TEL.024-921-2621

書類提出先・お問い合わせ
（公財）福島県産業振興センター　経営支援課

TEL：024-525-4034

随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。

お問合せ
デジタル化・AI導入補助金2026　事務局
TEL 0570-666-376／050-3133-3272
受付 9:30～17：30 （土日祝除く）

福島県中小企業等生産性向上推進事業補助金

補助対象者 補助対象事業を実施する者、福島県内に事業所を有する
中小企業者、生産性向上計画を策定した者、
「パートナーシップ構築宣言」を行っている又は行う者

補助対象経費

補助率・補助額

機械設備等購入費、外注・委託費、使用料
※消費税は補助対象外

申請方法 申請書類を郵送又は持参
申請受付期間【下記「専門家派遣」の支援を受けた方、生産性向上支援

センターの支援を受けた方】
令和8年6月1日（月曜日）～令和8年11月27日（金曜日）
【独力で生産性向上計画を策定された方】
令和8年6月1日（月曜日）～令和8年6月19日（金曜日）（第1回目申請）

「専門家派遣」について 生産性向上計画の策定段階から実行段階に至るまで
専門家を派遣し、助言等を行います。
詳しくはHPよりご確認ください。

補助上限：200万円（税抜）　補助下限：30万円（税抜）
補助率：2/3以内　※補助金額は千円未満切り捨て

補助上限・
補助率

申請枠・類型

申請方法

各申請枠・類型によって異なります
詳細は補助金ホームページをご覧ください。
電子申請

補助金

【通常枠】
事業のデジタル化を目的としたソフトウェアやシステムの導入

【インボイス枠（インボイス対応類型）】
インボイス制度に対応した会計ソフト、受発注ソフト、決済ソフト等の導入

【インボイス枠（電子取引類型）】
インボイス制度に対応した受発注システムの商流単位の導入

【セキュリティ対策推進枠】
サイバー攻撃事案の増加により高まる様々な潜在リスクの低減に向けた取り組み

【複数社連携デジタル化・AI導入枠】
複数の中小企業・小規模事業者等が連携して地域DXの実現や、生産性の向上を図る取り組み

申請締切

令和8年6月15日（月）
午後５時
※通常枠：2次締切
インボイス枠（インボイス対応類型）：2次締切
インボイス枠（電子取引類型）：2次締切
セキュリティ対策推進枠：2次締切

令和８年６月15日(月)
午後５時
※複数社連携デジタル化・AI導入枠：1次締切

※「gBizIDプライム」アカウントの取得
※「SECURITY ACTION」宣言の実施

補助金の詳細は
WEBより⇒ 〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年6月9日（火）10：00～16：00事前予約制

1回1時間程度
無料
郡山商工会議所会館
中小企業診断士、税理士等
予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、日程調整させて
いただきます）

：
：
：
：
：

時 間
相 談 料
場 所
専 門 家
利用方法

郡山市内にお住まいの創業希望者／郡山市内で開業した創業後５年未満の事業者
第二創業等(事業承継・新分野進出等)に取り組む郡山市内の事業者
令和9年３月３１日まで
創業・経営・法務・経理・IT活用・デザイン・ブランディングなど幅広く対応
会議所にご相談いただいたのち、会議所から相談内容に適した専門家へ依頼

：

：
：
：

対 象

実施期間
相談項目
利用方法

まずはお問い合わせください！
郡山商工会議所　中小企業相談所
TEL 024-921-2620・2621

※本事業（令和8年度専門家、メンター及びクリエイター派遣事業)は郡山市委
託事業です。

※予算上限に達した時点で、年度途中でも受付を停止する場合がございます。

創業へのイメージが漠然としていました
が、専門家と話すことで自分のやるべき
ことが見えてきました！

どこに相談すれば良いかわからず困って
いたので、専門的な視点からアドバイス
をいただき助かりました。

創業後5年未満　40代・女性 創業希望者（飲食店）　30代・男性

利用者の声

創業したばかりで手続きや経理が分からない… お店を知ってもらうにはどうしたらいい？
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株式会社ヨリアンドアイ

一番の「たより」となれる訪問看護サービスを
目指して新たな法人名と屋号で歩み出す

訪問看護事業とは、利用者が居宅内で療養生活を送れるように、主治医の指示に基づいて看護師等が利用者宅を訪問して医療処置や、
療養上の支援を行うサービスです。利用者自身や家族の看護負担を軽減するだけでなく、看護師等による専門的なケアや病状や健康状態の
管理をしてくれる安心感も、魅力と言えるでしょう。
現在、同社は郡山市・福島市・いわき市に拠点を置き、各市内をサービスの対象エリアとしています。日常的なケアに加え、24時間連絡体制に
よる緊急時対応も可能です。加えて同社ならではの特徴は、「医療・介護・精神」の3分野をカバーしている点です。日常的な看護から終末期
医療や、認知症や精神疾患を患う方
の在宅ケアまで、複合的な症状に
対応できます。
この切れ目のない支援を実現する
ために、同社が重視しているのが
病院や行政といった関係機関との
「多職種連携」です。利用者と長期的
に関わり続け、命と生活に寄り添う
サービスであるからこそ、関係機関
との密な連携は欠かせません。
利用者の健康状態や現状を細やかに
共有し合い、その情報を基に適切な
支援をすることが、利用者の支えに
つながっていきます。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

■拠点・サービスエリア

認知度の高い法人名とサービス屋号を改める。その一大決心の背景には、同社
の訪問看護事業に対する想いがありました。
新屋号に用いた「たより」という言葉は、利用者・家族・関係機関から「頼り」にされる
存在になりたいという願いが由来です。更に、その人に「寄り添う」「よりどころ」となる
といった意味も重ねるため、あえて平仮名での表記としました。ロゴマークの
黄色い線は「ひとつながり」を意味しており、利用者や関係機関と、たより訪問看護
ステーションをつなぐ同社の姿勢を示しています。
そして新たな法人名「ヨリアンドアイ」は、「頼りにされ、寄り添い、よりどころを目
指す」を表すYori（ヨリ）に、「私たち、企業として」を表す＆I（アンドアイ）を加えま
した。つまり「その人の人生に、あたたかな『たより』を届けられる私たちで在りた
い」という、企業からのメッセージとなっています。
このメッセージは、利用者や関係機関だけでなく、同社で働くスタッフ一人ひとりへ
も宛てたものです。「スタッフのより良い生活を目指すこと」も企業としての使命であると捉え、働きやすさに配慮していると話します。その
結果、自身の私生活や家庭を大切にしつつ、看護という仕事に愛着をもって丁寧に向き合いたいと考えるスタッフが同社には集い続けて
います。「たより」という言葉が旗印となり、地域にあたたかな輪が広がり始めました。

■新たな名前に込めたのは企業として在りたい姿

訪問看護サービスのもつ可能性。それは、医療がひっ迫し、地域の過疎化が進む現代であるから
こそ、より高まっていると考えます。自宅という環境下でも、経験豊富な看護師などの医療従事者が
療養を助け、心配ごとに寄り添ってくれる。それは医療機関の病床数や、救急医療のリソースの
温存につながります。ひいては、医療が緊急性の高い方へ適切に行き渡る地域社会が実現されて
いくでしょう。
その未来を実現するために、同社が目指すのは、サービスの対応可能エリアの拡大です。具体的
には、県内の拠点数を増やし、より広範囲の需要に応えられる体制を整えたいと話しました。
利用者・ご家族・関係機関、そして地域にとって一番の「たより」となれるように。決意を込めた
新たな名を背負い、同社は今日も一人ひとりと真摯に向き合います。

（取材・執筆/橋本華加）

■地域社会を助ける「たより」となりたい

■包括的な支援と多職種連携で、その人の人生に寄り添う訪問看護サービス

■会社概要

株式会社ヨリアンドアイ　代表取締役  佐藤 晋作
〒963-0209 福島県郡山市御前南1-72　TEL.024-983-3608

郡山市・福島市・いわき市に拠点を置き、訪問看護サービス「あいず訪問看護ステーション」を運営していた「株式会社あいず
ステーション東北」は、2026年4月にサービス屋号と法人名を一新。「たより訪問看護ステーション」を運営する「株式会社
ヨリアンドアイ」として新たなスタートを切りました。新名称には、訪問看護事業に真摯に携わり続けて来た同社だからこそ
たどり着いた、凛とした決意が宿っていました。

（サービスエリア：郡山市内）
たより 訪問看護ステーション郡山

〒963-0209 福島県郡山市御前南1-72
TEL.024-983-3608 〒973-8402 福島県いわき市内郷御厩町番匠地15-2

TEL.0246-88-9234

（サービスエリア：いわき市平、内郷、好間、常磐、泉、
  四倉、小名浜、その他周辺地域）

たより 訪問看護ステーションいわき

〒960-8137 福島県福島市堀河町1-7 102
TEL.024-563-6214

（サービスエリア：福島市内）
たより 訪問看護ステーション福島

Instagram HPはこちら
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　渡辺会長に、「引き続き委員長をやらせてく
ださい！」とお願いしました。
　昨年は『０を１にする』委員会の立ち上げに
関わり、不安がありましたが委員会メンバー、
新入会員や郡山YEGの仲間に支えられ、形に
することができました。
　今年度は昨年度の形を整え、『０から１』を
『１から10』にし、理想的な形で次年度へバト
ンを渡す事を目標としています。

　先輩方から「自企業ではできない失敗をここでしてほしい」と教わり、こ
れこそがYEGの価値であると思っていて、会員育成委員会として新入会員
の方達に自企業では経験できない挑戦や失敗の経験ができる環境を整え
たいです。
　今年度はさらに20名以上の新規入会を目標にし、「会員育成委員会が
あるから大丈夫」と自信を持って勧誘していただきたいです。

　仕事や家庭の事情で参加が難しいこともあり参加できない期間があっ
ても「行きづらい」と思う必要はありません。１回でも２回でも参加すれば、
必ず得るものがあります。ぜひ気軽に参加してください。

　親交があった佐藤大輔OBにYEGを紹介してもらえるよう打診しました。
私はエンタメのライブ配信を通して全国のライバーさんを育成する仕事を
していました。その配信ツールを使うことにより物販ができるようになり、地
元の特産品を全国に発信できるよう地域のつながりを作りたいと思った
のがきっかけです。

　正直まだ何が分からないかも分からない状況です。
　YEGに入会をして経験を積むことによって疑問点が出てくるかと思いま
すので、先輩方に相談しながら解決していき
たいです。

　経営には波があるものだと思いますが、そ
の際のマインドなどを先輩方に教えていただ
きたいです。
　佐藤大輔OBから出向についても伺った
ので全国各地に事業で行ける事にも興味があ
ります！

女性会・青年部
Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT

女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group

５月の活動報告

　5月20日に通常総会を開催しました。
令和7年度の事業報告・収支決算ならびに、令和8年度の事業計画・収支予算について審議
が行われ、原案通り承認されました。
　続く懇親会では、各委員会にて今年度の活動に関するテーブルスピーチを実施。今年度の委
員会メンバー紹介や、事業予定などを説明しました。
　直近の事業では、6月5日に会員研修事業「まなび塾」として、生成AIの研修会を行うほか、
6月27日には県女連の交流事業の一環として、喜多方市で開催の「喜多方レトロ横丁」に参
加予定です。今年度も各委員会積極的に活動し、会員の資質向上や交流の促進につながる
事業を実施してまいります。

引き続き委員長として活動される意気込みは？

　昨年度創設された「会員増強委員会」が今年度は「会員育成委員会」へ名称変更され、青年部として新入
会員へのサポートの更なる充実を目指しています。
　そこで、委員長と新入会員にインタビューを行いました。

入会した経緯は？

今抱える不安や疑問点は？
熱い想いを話す金子諒委員長
（株式会社ファミリア）

お知らせ お知らせ

お知らせお知らせ

　今年も郡山の発酵食品を楽しめる３イベントを開催いた
します。ぜひお楽しみに！

　当所会報8月号(8月1日発行)に掲載する「暑中広告」を
募集しております。
　会報は約5,000部発行し、会員企業のほか、関係機関に
配布しております。暑中のごあいさつは是非当所会報で！

「こおりやまSAKE＆発酵
まつり」開催決定！

暑中のごあいさつは当所会報で！

「暑中広告」掲載事業所募集中！

お問合せ｜経営支援課

お問合せ｜総務課

お問合せ｜郡山商工会議所労働保険事務組合
　　　　 （郡山商工会議所 産業振興課内）

日 時
会 場
講 師

受 講 料

令和8年6月22日（月）14：00～16：00
郡山商工会議所会館６階「中ホールA」
経営テラス　代表
中堀　弘規　氏
無料

｜
｜
｜

｜

掲 載 日
掲 載 料
掲載サイズ

申込締切

令和8年8月1日発行(会報8月号)
1枠 ￥11,000円(税込)から
1枠 縦40ｍｍ×横60ｍｍ
※1枠以上での申込みも可能です。

令和8年6月26日（金）

｜
｜
｜

｜

日 時
場 所
入場料
概 要

令和8年9月6日（日）　11:00～17:00
ホテルハマツ
前売4,500円、当日5,500円（税込）
全国各地の蒸留所が集結する、東北最大級のウイス
キーイベントです

｜
｜
｜
｜

　本セミナーでは、各種補助金等の概要や、業務効率化につ
ながる生成ＡＩの活用方法などについて、分かりやすくご紹
介します。どういった場面で生成AIが使えるのかや、データ
に基づいて事業計画を策定するためのポイントなどをご紹
介予定ですので、この機会にぜひご受講ください。

郡山商工会議所労働保険事務組合に労働保険事務を委託

されている皆様におかれましては、6月22日(月)が第Ⅰ期
労働保険料の口座振替日となります。振替口座に残高を

ご準備いただきますようお願いいたします。振替口座登録を

されていない方は、6月22日(月)までに指定の口座へ保険料

をお振込みください。

なお、保険料・手数料等の金額、また振込先の口座情報に

ついては、お手元に届く納入通知書をご参照いただきますよう

お願いいたします。

生成AI×事業計画策定
セミナー 受講者募集中！

労働保険事務組合に委託している皆様へ

第Ⅰ期 労働保険料について

郡山商工会議所ニュース

【ウイスキーコレクション ＩＮ ＫＯＲＩＹＡＭＡ】

日 時
場 所
入場料
概 要

令和8年10月31日（土）～11月1日（日）　10:00～16:00
ビッグパレットふくしま
無料
パンや味噌など、様々な発酵食品の販売ブースが出展
するイベントです

｜
｜
｜
｜

【発酵まつり】

日 時
場 所
入場料
概 要

令和8年11月5日（木）　18：00～19:30
郡山ビューホテルアネックス
5,500円、当日6,000円（税込）
郡山6蔵元の日本酒飲み比べと郡山の秋の味覚を楽しめる
イベントです

｜
｜
｜
｜

【SAKEまつり】

このような方におすすめです

● 事業計画の質を高めたい！
● 計画作成プロセスを効率化したい！
● 経営判断を迅速化したい！

お申込みは
こちら

委員会活動への想いは？

全会員へ一言

YEGへの期待は？

～新たな仲間を迎えて～
会員育成委員会委員長 × 
　　　　　　新入会員インタビュー

左から佐々木美智子委員、金子諒委員長

期待を胸に話す佐々木美智子委員
（株式会社Bizmom）
※令和８年４月入会

お申込みは
こちら
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専門家Q&A
Experts Q&A

個人事業税ってどんな税金？
個人事業税は、県民税です。

個人事業税の課税対象となるのは、二つの要件を満たしている場合です。

まず、地方税法等で定められた70の業種にあたる事業を行っていること。

次に、年間の所得金額が290万円を超えていること。

これらに該当しない場合は、課税になりません。

国税にも業種による事業要件というものがありますが、地方税法の考え方はそれとちょっと異なります。

国税で事業所得と扱われていても、地方税法では除外されているものもあるのです。

畜産業や水産業等の中で、主として自家労力で行う場合は、個人事業税の課税対象となりません。

事業のために費やされた総労働日数の50％を超える日数が、事業主または事業主の同居の親族の労力に
よって行われるような場合です。

水産業の中でも，小規模な事業は個人事業税の課税対象からは除かれます。

総トン数10トン未満の漁船による操業等です。何艘所有していてもその範囲内であれば同様です。

諸芸師匠業等、技芸、技能等の講師、インストラクターが事業場を持って教授を行うのであれば個人事業税
の課税対象ですが、フリーランスとして他人の事業場で働く場合は対象外です。例えば、ピアノ教師が自宅で
教授を行うのであれば個人事業税の課税対象ですが、〇〇音楽教室でフリーランスとして教授を行った報
酬は対象外なのです。

業種の色々な所に同様の例外的規定が隠れているので、注意が必要です。

国税では、事業所得、農業所得、不動産所得を事業として括り、事業規模でないものを雑所得等として取り
扱いを替えているケースも多いです。事業であれば青色申告の特例等、特典として考慮されているのです。

地方税法の考え方と異なるケースがあることを知っておくべきでしょう。

個人事業税に係る不動産貸付業の取扱いについてや、個人事業に係る不動産貸付業及び駐車場業の取扱
いについて等、依命通達で取り扱いが定められているものもあります。

一人親方やシルバー人材センターで得る報酬、法定業種以外の事業も散見され、その判断基準は極めて曖
昧なところもあります。疑問点は、個人事業税の課税担当者や税理士等、税務の専門家にお聞き頂くのが良
いでしょう。　

慶徳 孝一氏
慶徳孝一税理士事務所

税理士

郡山商工会議所ニュース

報　告 報　告

□ 加藤電業（株）（電気工事業）
□ （有）鈴木はつり工業（はつり業）
□ （協）ながぬまショッピングパーク（組合運営）
□ 東北アライアンス建設（株）（建設業）
□ 紀洋建設（株）（木造建築）
□ インターテック・サーティフィケーション（株）（マネジメントシステム、GHG、認証、検証）
□ システムテックジャパン（株）（仮設設計専用ソフト販売、サポート設計、建設）
□ Ｒｅ：Ｓｔａｒｔ（Google Geminiの生成AI研修）
□ ｌｉｅｎ（解体、足場）
□ 東京ブレイズ（株）栃木工場（ろう付加工）
□ （株）ＫＯＭＰＥＩＴＯ（「OFFICE DE YASAI」の企画運営）
□ （同）アイ・ホールディングス（不動産管理、賃貸ほか）
□ 馬場（板金）
□ （株）ＷＥＳＣＯＮ（食品の輸入・加工・販売）
□ 髙橋シーリング（シーリング防水工事）
□ Ｌｉｂ（建て方大工）
□ （株）エマール郡山オフィス（土木設計、システム開発、人材サービス）
□ エアリーハートサロン佑海（占い、講座、オンラインサロン）
□ 林興業・ルポ（林業、飲食店）
□ あきやふどうさん（有）Ｓｔａｒｔｉｎｇｏｖｅｒ（不動産の買取再販・売買仲介）

□ ハーベストＮＥＸＴ（介護相談窓口の提供）
□ 和菓子処四郎治 徳庵（和菓子製造販売）
□ 文化シャッターサービス（株）（シャッター、スチールドア等の修理・取替、遮熱事業）
□ （株）ＫＫ（管工事）
□ （株）ＡＯＫ（一般土木、解体業）
□ コネルキッチン（移動販売（キッチンカー））
□ 勇真（エクステリア業）
□ ＩＣＨＩＲＩＮＫＡ（飲食業）
□ （株）ＳＨＩＰＳ（建設業）
□ シーマ行政書士事務所（行政書士）
□ 炭火焼鶏いち（焼鶏居酒屋）
□ （有）ワシオ商会（土木資材販売・レンタル・修理）
□ 大衡運送（株）（一般貨物自動車運送業）
□ （株）ｇｒｏｗ（空調設備）
□ ハビリ＆リンク ひまわＲｅ（親子へのオンライン発達支援）
□ 宇津木塗装（塗装業）
□ （株）商工組合中央金庫　福島支店郡山営業所（融資、預金、債券）
□ （株）アクティブモンド（飲食、弁当・食品販売）
□ ＦＬＡＲＥ ＤＡＮＣＥ ＳＴＵＤＩＯ（スクール・ダンススタジオ）

NEW 新入会員ご紹介
令和８年4月入会事業所

当所役員が、令和8年5月31日をもって退任いたしました。
長年にわたる会員各位のご厚情に対し、御礼申し上げます。

6月1日付け人事異動を下記のとおり行いましたので、お知
らせいたします。

　この度、三菱電機㈱鎌倉製作所郡山事務所より5月12日付
で職務執行者変更届が提出され、郡山営業所長の錦戸宏
司様が議員に就任されましたのでご報告申し上げます。

渡辺 保理事 兼 事務局長

三菱電機㈱鎌倉製作所
郡山営業所　所長

にしきど こうじ

 錦戸 宏司氏

退任 令和8年5月31日付

役員退任及び
人事異動のお知らせ議員交代のお知らせ

※（  ）…旧役職異動 令和8年6月1日付

事務局長 兼 財務課 課長
（総務部 部長兼財務課 課長）

総務部 部長 兼 総務課 課長
（総務部 総務課 課長）

山田 剛
勅使河原 正憲
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調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年2月期

全業種
▲32.1
+9.3 建　設

▲34.4

卸　売
▲44.8

製　造
▲32.6

小　売
▲32.6

サービス
▲22.4

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（3月） 1,701,199人 6,568人

郡山市内人口（4月）
男 155,340人
315,066人 131人

135人

女 159,726人 4人

郡山市内世帯数（4月）145,448世帯 522世帯

全産業平均給与額［県］265,847円 5.8%

きまって支給する給与 263,692円
 特別に支払われた給与 2,155円

（2月期）
5.5%

総実労働時間［県］ 134.2時間 2.9%（2月期）

常用労働者数［県］ 664,398人（2月期） 0.5%

消費者物価指数［全国］（3月期） 112.7 1.5ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 21,412百万円 0.40%（2月期）

商業動態統計

8,260億円 3.2%

卸売業

商業販売額

5,200億円 3.7%

小売業 3,060

58
44
14 億円 1.7%

兆

兆

兆

［全国］（3月期）

有効求人倍率［市］（3月期） 1.47倍 0.08ポイント

有効求人倍率［全国］（3月期） 1.18倍 0.01ポイント

倒産件数［県］（4月期） 6件 1件

新設法人［県］（2月期） 66 件 18件

鉱工業指数［県］ 97.3倍 3.1%生産

101.3倍 4.2%出荷

倍在庫 131.2

（2月期）

2.3%

アンケートの
回答はこちらから

-4.1

+5.9 -4.2

+14.9 +24.4


