
〒
963-8691 郡

山
市
清
水
台
一
丁
目
3番
8号
　
TEL 024-921-2600　

FA
X 024-921-2640

発
行
　
郡
山
商
工
会
議
所

1部
 100円

会
員
の
講
読
料
は
会
費
に
含
む

昭
和
31年

10月
20日

 第
3種
郵
便
物
承
認
　
　
令
和
8年
7月
1日
発
行（
毎
月
1日
発
行
）第
843号

　
　
印
刷
  株
式
会
社
ヨ
シ
ダ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
　
　
制
作
  株
式
会
社
波
デ
ザ
イ
ン

2026.7
N

o.843

昭和31年10月20日 第3種郵便物承認／毎月1回1日発行 7
2026

No.843
令和8年

7月1日発行
The Koriyama Chamber of Commerce and Industry Newsletter

特集
11Questions

リリースこおりやま
しゅふコミワークス

Pick up

会議所活用術
健康診断受診料助成のご案内

ALSOK福島㈱
代表取締役社長 髙橋 賢氏

前売チケット販売開始！
サマーフェスタIN KORIYAMA2026

第62代ミスうねめ（春姫）決まる
第62回郡山うねめまつり



2 3目次

東北の地域医療に貢献し続けます

郡山本社／福島県郡山市喜久田町卸一丁目46番地1
仙台本社／宮城県仙台市若林区卸町四丁目8番5
https://www.tohoku-alfresa.co.jp/

目次

□ 事業推進課
□ 経営支援課
□ 産業振興課

TEL 024-921-2602
TEL 024-921-2621
TEL 024-921-2620

□ 総 務 課
□ 財 務 課
□ 開発観光課

TEL 024-921-2600
TEL 024-921-2638
TEL 024-921-2610

お問合せ

7月の主なスケジュール

8（水）
［相談会］雇用・労務個別相談会

［申告期限］源泉所得税納付期限（納期の特例）

［講習会］決算数字分析講座（～7/9）

2（木） ［相談会］無料法律相談会

3（金） ［講習会］日商簿記3級講座（～11/13）

4（土） ［会　議］青年部 7月例会『家族参加型交流会』

10（金）

［相談会］無料法律相談会
16（木）

［相談会］無料特許相談会

15（水）

24（金）

25（土）

26（日）

［イベント］サマーフェスタ IN KORIYAMA 2026

［会　議］会頭・副会頭会議

14（火） ［会　議］７月常議員会・議員視察会

［相談会］公庫出前相談会

［講習会］SNS・広報ツール活用講座（～7/16）

［福利厚生］生命共済掛金引落日20（月）

［相談会］補助金個別相談会21（火）

［相談会］雇用・労務個別相談会22（水）
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郡山商工会議所ニュース10
議員の選任について

議員交代・常議員選任 副委員長委嘱のお知らせ

「新規高等学校卒業者に係る求人等」の協力要請について

源泉所得税上期分(1~6月分)の納付について

日本銀行 森下福島支店長が講話

経済功労者表彰受賞のお知らせ

ウィスキーコレクション郡山2026前売りチケット販売のご案内

新入会員紹介

サマーフェスタ IN KORIYAMA前売りチケット好評販売中！

第62代ミスうねめ（春姫）が決まりました!

04
郡山商工会議所 経営相談窓口

福島県中小企業等生産性向上推進事業補助金

デジタル化・AI導入補助金

女性活躍オフィス立地促進事業補助金

14 支援施策情報

○日時／7月2日（木）・16日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は16日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／7月8日（水）・22日（水）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）

“Pick up”

“Pick up”

“Pick up”

生命共済制度加入者限定

健康診断受診料助成のご案内

12 会議所活用術

リリースこおりやま08
しゅふコミ（しゅふコミワークス）

Event guide

経営者の思いと素顔に迫る　11Questions06
ALSOK福島株式会社　代表取締役社長　髙橋 賢 氏

会員PR掲示板16
炭火焼鶏 いち

食楽庵しん

らーめんキッチンはな巻

北海道本格ジンギスカン ひつじや

専門家Q&A20

女性会・青年部REPORT19

潮流を読む18

21

データで見るこおりやま22

日本史のトビラ
中小企業あるある相談室



5イベントガイドイベントガイド4

第６２回郡山うねめまつり

イベントガイド
Event guide

６月６日（土）の当所会館にて「第６２回ミスうねめ（春姫）コンテスト」の審査会が開催され、３名を選出いたしました。今後は、マナー研修やうねめ
正調踊りの練習などを経て、表敬訪問やまつりのPRを行っていただくとともに、当日もまつりの華として盛り上げていただきます。

第６２代ミスうねめ（春姫）が決定！
サマーフェスタIN KORIYAMA 2026

アクサ生命保険㈱郡山支社／㈱うすい百貨店／ＮＴＴ東日本 福島支店／㈱エフエム福島／援護化学㈱／㈱岡部／㈱柏屋／キリン
ビール㈱東北第1支社／近畿日本ツーリスト㈱郡山支店／㈲銀座美容室／郡山駅西口再開発㈱／(公財)郡山コンベンション
ビューロー／郡山市／(一社)郡山市観光協会／郡山酒造協同組合／郡山信用金庫／㈱郡山第一ビル／㈱郡山大新青果／郡山
地区ハイヤータクシー協同組合／郡山ビューホテル㈱／サッポロビール㈱／
㈱三万石／㈱ＪＴＢ福島支店／四季の里 緑水苑／㈱西部開発（西部自動車学校）
／㈱大東銀行／ダイワロイネットホテル郡山駅前／㈱テレビユー福島 郡山総支社
／東北アルフレッサ㈱／TOHOピクス㈱／東日本旅客鉄道㈱郡山統括センター
／㈱ファイブスター／㈱福島銀行郡山営業部／福島さくら農業協同組合／
㈱福島中央テレビ／福島テレビ㈱郡山支社／㈱福島放送／福島民報社郡山本社
／福島民友新聞社郡山総支社／㈲マダムタカコカンパニー／陸奥テックコンサル
タント㈱／山口薬品㈱／㈱ライト・エージェンシー／㈱ラジオ福島郡山総支社／
㈱ﾙﾈｻﾝｽ ｽﾎﾟｰﾂｸﾗﾌﾞ＆ｻｳﾅｽﾊﾟﾙﾈｻﾝｽ郡山２４／㈱レントオール福島

【ご協賛各社】敬称略・順不同

ご協賛、誠にありがとうございました

糠澤 黎さん
ぬかざわ れい

ましこ　　まよ

増子 万葉さん

横澤 凜さん
よこさわ　りん

市内参加店で、前売チケットを使用できます！サマーフェスタの２次会にも◎こおりやまの夏を楽しもう！

参加店舗はコチラから⇒
情報は随時更新中!

開催期間 令和8年７月24日（金）～8月末
ビア月間参加店でサマーフェスタ前売チケットが使えます！

開催日

場所

内容

７月24日（金）16：00～２１：００（ラストオーダー２０：４５）
 25日（土）１５：００～２１：００（ラストオーダー２０：４５）
 26日（日）１５：００～２０：００（ラストオーダー19：４５）
JR郡山駅前大通り・大町通り・なかまち夢通り・郡山駅西口広場

飲食エリア（駅前大通り、大町通り、なかまち夢通り・郡山駅西口広場）
● 郡山のグルメが駅前に大集合！
● 飲食ブース58店とキッチンカーが出店！
● 特選料理やキリっと冷えたビールの販売

２つの音楽ステージ（駅前大通り、郡山駅西口広場）
地場産品発信エリア（郡山駅西口広場）
● 姉妹都市（奈良市）・友好都市（つくば市）からブルワリーが来郡！
● こおりやま広域圏の食も楽しめます。

前売チケット好評販売中！
郡山の夏を盛り上げるイベント「サマーフェスタIN KORIYAMA 2026」が今年も郡山駅前エリアを会場に開催されます。
キリッと冷えた生ビールと各店舗自慢の料理、多彩なステージをお楽しみください！

最新情報は
こちらをチェック

好評
発売中！！
好評
発売中！！



76 経営者の思いと素顔に迫る　11QUESTIONS経営者の思いと素顔に迫る　11QUESTIONS

郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.49

これからの100年もこの街で

代表取締役社長
ＡＬＳＯＫ福島株式会社

髙橋 賢氏

「ありがとうの心」と
「武士の精神」

1967年（昭和42年）3月25日生まれ　神奈川県出身
1990年 4月 綜合警備保障㈱（現ALSOK㈱）入社
2018年 4月 執行役員 就任
2022年 6月 常務執行役員　就任
2026年 4月 ALSOK福島㈱　代表取締役社長 就任

Company
Profile

ALSOK福島株式会社（本社）
住所：福島県郡山市喜久田町字松ケ作16番地98
TEL：024-959-1800

写真撮影／平 寿和

⇒　何ごとにも感謝の気持ちを
忘れない「ありがとうの心」と強く
正しく温かい「武士の精神」をもっ
て社業を推進し、お客様と社会の
安全・安心のために最善を尽くす
ことです。

Q2
創業時（または就任時）から

今も変わらない信念は何ですか？

⇒　インバウンドも少なく派手さは
ないが、街や人々の全てにおいて、
堅実であり実直です。また、体感
治安も比較的良く、皆が安心して
暮らしていける街であることだと
思います。

Q1
郡山市の誇りに思うところ（強み）、
そして次世代へ残したいものは

何ですか？ ⇒　現状満足です。常に変化
する社会には変化（対応）して
いかなければなりません。

Q3
経営で一番怖いと

思っていることは何ですか？

⇒　少子高齢化に伴う人員不足に
対応するため、DXやAIを活用し
省人化することです。他業種との
連携・共同化などにより、これらの
社会課題を解決してまいります。

Q4
現在、最も力を入れている
挑戦は何ですか？

⇒　セキュリティだけにとどまらず、
社会のセーフティに大きく貢献
することです。

Q5
5年後、貴社はどんな姿に
なっていたいですか？

⇒　進むキャッシュレス化のなか
でも「ゼロ」になることはない現金、
それらを総合的かつ抜本的に取扱
えるよう改革し、社会の流通インフラ
を支え続けたいと考えています。

Q6
業界の現状もしくは、
業界の常識を変えたいと

思っていることはありますか？

⇒　人と接した分だけ人は成長
できる。できるだけ多くの人と関
わり、話を聞き視野を広げてもら
いたいということです。

Q9
若い世代に伝えたいことがあれば

教えてください。

⇒　本社（本部）からの指示を、その地域の歴史
や成立ち、また実情にアレンジして展開させる
ことです。

Q10
本社（本部）と地域をつなぐ立場として、
意識していることは何ですか？

⇒　高齢者の見守りなど、社会的
弱者を含めすべてが安心して暮ら
せる地域へと貢献することです。

Q7
地域とどのような関わり方を
していきたいですか？

⇒　お客様から「ありがとう」と
言っていただけたときです。

Q8
仕事をしていて
一番嬉しい瞬間は
どんなときですか？

⇒　社員全員が100の力を出し切れる環境づくりが全
てだと思います。

Q11
組織をまとめるうえで大切にしていることは何ですか？
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しゅふコミワークス
しゅふコミ

子育て女性と企業をつなぐ「しゅふコミワークス」スタート！
採用負担減！利用料1万円のみ！新しい採用の選択肢。

しゅふコミワークスでは、働きたい子育て中女性と人材不足でお悩みの地域企業をつなぎ、双方が出会う接点を作る新しいサービスです。
社会人経験のある即戦力人材が多数登録しているプラットフォーム内で単発・短時間・長期・正社員・パートなど貴社のニーズに合わせた
柔軟な採用活動が行えます。企業は条件に合う子育て女性へスカウトを送ることができ、システム内でのマッチングが可能です。さらに、
企業からいただく利用料は、しゅふコミが行う地域の子育て支援や女性キャリア支援活動へ循環。イベント、子育て相談、子育て冊子作成、
子育て専門店運営・キャリアアップセミナーなど、地域全体で子育て世代を支える活動につながっています。しゅふコミワークスは、単なる
求人サービスではなく、企業の人手不足解消・働き方改革、子育て女性の活躍、そして地域の未来づくりを同時に支える仕組みです。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

■しゅふコミは2018年から続く福島県最大子育てコミュニティ

しゅふコミワークスは、働きたい子育て女性と地域企業が出会い、対話できる機会を創出しています。子育て支援やキャリア・スキルアップ講座、
企業との交流イベントを通じて、これまで子育てや時間的制約から働く機会を得にくかった女性たちが、自分らしい働き方を見つけられる環境
づくりに取り組んでいます。地域企業とともに新しい働き方を創出し、これまで地域で活かしきれなかった人材の活躍機会を広げることで、人手
不足の解消と地域の未来づくりを目指しています。

地域に眠っている人材を活かす、新しい仕組み

高額な求人広告費をかけなくても、地域で働きたい子育て女性へ直接アプローチできるのがしゅふコミワークスの特徴です。本スカウト送信料
は1万円（税込）のみ。さらに企業からいただく利用料は、しゅふコミが行う子育て支援や女性のキャリア・スキルアップ支援へ還元されます。企
業の採用活動が、地域の子育て世代を支え、女性の活躍機会を広げることにもつながる。人材との出会いと地域貢献を両立する地域循環型プ
ラットフォームです。

「広告費をかけたのに応募ゼロ」をなくす！利用料1万円のみ（郡山商工会議所会員メリット）

しゅふコミワークスには、地域で働きたい子育て中の女性があらかじめ登録しています。企業はプラットフォーム上で勤務地や条件に合う人
材を探し、本スカウトを送るだけ。募集を出して応募を待つだけでは出会えなかった人材へ直接アプローチできます。面接までのやり取りは
パソコン上で完結するため、採用担当者がいない企業でも手軽に利用可能。マッチング後は面接や業務相談を直接行うことができます。

採用担当者がいなくても、今すぐ簡単にはじめられます■子育て女性と福島県の地域企業をつなぐ、新しい地域プラットフォーム

福島県郡山市に拠点を置く、福島県子育てコミュニティ「しゅふコミ」は子育て中女性のサポート、地方企業の人材不足解消
のため地域密着型人材プラットフォーム「しゅふコミワークス」サービス開始いたしました。

まずは企業登録お待ちしています！

5年連続発行！福島県内22市町村へ母子手帳と一緒に
配布する冊子を作成しています。

子育てバイブル福島県版発行
福島県郡山市桑野　子育て講座・遊び場を行う
店舗を運営しています。

しゅふコミ子育て専門店運営
妊娠中・子育て中家族向けに講座や定期的に
イベント開催しています。

子育て世帯向けイベント開催

企業登録は
こちら

しゅふコミ
HPはこちら

■団体概要

〒963-8025 福島県郡山市桑野5丁目3-4 しゅふコミ子育て専門店内　TEL  024-983-1526
Mail  shufucomi@gmail.com

しゅふコミ　代表 横尾恵美

未来へつながる地域貢献

の活動（地域の女性支援）

にんぷカフェ
さんごカフェ 子育て冊子作成 子育て専門店の

運営子育て相談キャリア相談
スキルUP講座

企業のメリット

子育て中女性と
福島県の地域企業をつなぐ

プラットフォーム

子育て中女性の
メリット

・スキルや経験を活かせる
・自分らしい働き方が見つかる

・人材不足解消
・単発・短時間・正社員など
・多彩な人材の採用が可能

サービス利用が
地域貢献に！

子育て中女性の
活躍が広がる

さらに！！/

※利用料は、本スカウトメール送信時に発生します。
※その後の面談・契約・採用の有無にかかわらず発生します。マッチング後は、チャット内で直接やり取りいただけます。

ご利用の流れ

WEBから簡単登録 企業が女性にスカウトを送信し、
女性が「承認or辞退」を選択

本スカウトメールを送り、その後は
チャット内で直接のやり取りになります

企業登録1 スカウト送信・女性側が承諾2 本スカウト・面接調整へ3 職場経験のある主婦層が中心。ビジネススキルや
マナーを備えた即戦力人材が多数登録しています。

社会人経験豊富な即戦力人材

の特徴

スポットから長期、パートから正社員まで貴社の
ニーズに合わせた柔軟な採用が可能です。

単発・短時間・長期など多彩な採用が可能

地域ネットワークを活かした信頼のマッチングで、
定着率の向上をサポートします。

地域特化で安心マッチング
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郡山商工会議所ニュース

報　告 報　告

お知らせ

報　告 報　告

お知らせ

議員の選任について 経済功労者表彰受賞の
お知らせ

ウィスキーコレクション郡山2026
前売りチケット販売のご案内

報　告

　この度、３社より議員の職務執行者変更届が提出され、新たに宗像
紘太朗氏、渡邉仁宏氏、佐藤　聡氏の３名が議員に就任されました。
　また、6月15日の常議員会にて、杉山隆彦氏に引き続き渡邉仁宏氏
が常議員に選任されました。併せて商業委員会 副委員長の委嘱に
ついて承認されましたので、ご報告申し上げます。（順不同・敬称略）

郡山市商店街連合会
会長

【常議員・商業委員会 副委員長】
渡邉 仁宏 氏

わたなべ よしひろ

八光建設㈱
代表取締役社長

【議員】
宗像 紘太朗 氏

むなかた こうたろう

（公社）福島県宅地建物
取引業協会

郡山支部 支部長

【議員】
佐藤 聡 氏

さとう さとし

議員交代・常議員選任
副委員長委嘱のお知らせ

「新規高等学校卒業者に係る
求人等」の協力要請について

日本銀行 森下福島支店長が講話
福島県経済の先行きを学ぶ

　5月26日に開催された「金融・生損保部会」におきまして、
野村證券㈱福島法人部 福島法人部長 向井芳樹氏の退任に
伴い㈱商工組合中央金庫 福島支店 次長兼郡山営業所長 
中山貴嗣氏が選任されましたのでご報告申し上げます。

　6月1日の来春高校卒業予定者向けの求人受付開始を
前に、郡山市・福島労働局・福島県県中地方振興局・福島県
県中教育事務所等より当所に対し「新規高等学校卒業者に
係る求人確保」の協力要請が5月27日にありました。

　5月29日、ホテルハマツにおいて通常議員（決算）総会を開
催し、令和７年度事業報告及び収支決算について承認され
ました。総会終了後には議員セミナーを開催し、日本銀行福島
支店の森下支店長より、「日本経済と福島県経済の現状と
先行き」をテーマに、中東情勢や県内の金融経済動向等に
ついてご講演いただきました。

　今年で3回目となるウィスキーコレクションでは、全国から50社を
超えるウィスキーメーカーや蒸留所が郡山市に集結します。イベント
では各ブースで試飲ができるほか、イベント限定ボトルをご購入
いただけます。（※数量限定）
　またオープンセミナーでは出展者による製作裏話なども聞けます。
さらに前夜祭では、出展者と直接交流することができるチャンスも。
ぜひ、この機会にご参加ください。

　当所議員として長きにわたり地域の発展に尽力されたと
して、福島県商工会議所連合会より表彰されました。誠に
おめでとうございます。（順不同・敬称略）

中山 貴嗣 氏
なかやま　たかし

㈱商工組合中央金庫 福島支店
次長 兼 郡山営業所長

２号議員
（金融・生損保部会）

□デュプロ（株）郡山営業所（印刷機器、紙関連機器販売）
□空空（空撮、外壁診断、動画クリエーター）
□佐藤防災電設（消防設備工事、弱電設備工事）
□日本ＮＣＲサービス（株）郡山営業所（ＰＯＳ、医療機器の保守サービス他）
□橋本装美（同）（太陽光発電売電事業）
□Ｂｕｄｄｙ（飲食業）
□（同）ビーエックスリピート（貨物軽自動車運送事業）
□ひとひら（農作物の乾燥加工、加工品販売）
□楽読郡山スクール（教育・学習支援（速読スクール））
□プラウドキャリア（株）（労働者人材派遣）
□ＬＩＮＸＬ（株）（広告業・ＦＣコンサル事業）
□福島労働安全衛生教育センター（株）（福島労働局登録教習機関）
□（同）マヌシ（レストラン）
□ＫＯＦＫＡ ＤＥＳＩＧＮ ＳＴＵＤＩＯ（広告デザイン業）

NEW 新入会員ご紹介
令和８年5月入会事業所

お問合せ｜開発事業部

　源泉所得税について「納付の特例」を選択されている事業
所は、1月～6月に従業員から預かった源泉税を期限までに
納付してください。納付期限を過ぎると延滞税が発生します
のでご注意下さい。

※源泉所得税の納期の特例とは
給与の支給人員が常時10人未満である源泉徴収義務者が、税務署
に「源泉所得税の納期の特例の承認に関する申請書」を提出し承認
を受けた場合に、給与や退職手当、税理士等の報酬・料金の源泉徴
収をした所得税及び復興特別所得税について、年2回（7月・1月）に
まとめて納付できるという特例制度です。

源泉所得税上期分（1～6月分）の
納付について

※所得税が0円でも、納付書を税務署に提出してください
納付期限 7月10日（金）
納期の特例の承認を受けている場合（1月～6月分）

経済功労者表彰受賞

㈱アラジン
ホールディングス
取締役会長

吉村 徳太郎氏
［議員］

山口薬品㈱
代表取締役

山口 仁氏
［副会頭］

㈱アサカ理研
代表取締役会長

山田 慶太氏
［常議員］

社会医療法人
あさかホスピタル
理事長・院長

佐久間 啓氏
［議員］

源泉所得税

要望内容(一部抜粋)

子育てしやすい職場環境づくりについて

多様な働き方を踏まえた労働生産性の向上について

新規高等学校卒業者に係る就職促進について
ウィスキーコレクション
日　時：令和8年9月6日11：00～17：00
会　場：ホテルハマツ3階
入場料：前売りチケット4,500円、
　　　当日チケット5,500円

前夜祭
日　時：令和8年9月5日18：30～20：30
会　場：ホテルハマツ3階
入場料：10,000円（前夜祭＋ウィスキーコレクション2日通し券）

チケットはこちらから
ご購入いただけます（ファニティ受付）
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介くださいますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

税理士 加藤英夫土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

オ ー プ ン・カ ン パ ニ ー ＆ 仕 事 体 験 を 開 催 し ま す！オ ー プ ン・カ ン パ ニ ー ＆ 仕 事 体 験 を 開 催 し ま す！

詳しくはこちら

福島県福島市三河南町1-20
コラッセふくしま11階

☎ 024-526-2331
　 soumu@fukushima-cgc.or.jp

当協会がおこなう業務を知り、体感しませんか？
学部・学科は問いません。ご参加をお待ちしています！！

わたしたちの仕事が、
地域の未来を支える！

総務企画課　プログラム担当　

オープン・カンパニー（WEB開催）
金融業界×公的機関「保証協会」の特色と
人を知るオープン・カンパニー

金融業界のいまや、公的機関ではたらく準公務員の特徴を
テーマにわかりやすくお伝え！

　6月17日水    7月   9日木  　7月24日金
10月15日木  11月10日火  11月20日金
12月11日金

8月14日金  8月19日水  8月27日木

2026年 2027年

2026年

1月15日金

14：00～15：00　※各回内容は同じです

１Day　13：30～17：00

２Dayｓ
9：30～翌12：00

仕事体験（対面開催）
２つのテーマで「保証協会」を体感１Day/２Days仕事体験

ステップ１  「創業支援体験～ヒアリングスキルを磨く～」

9月11日金2026年
ステップ2  「保証審査体験～企業分析のキホンを知る～」

9月  2日水 ▶     3日木2026年
2月18日木 ▶ 19日金2027年

ステップ１とステップ２を1.5日間で集中体験！

TEL 024-921-2637

※記載内容は生命共済制度の制度内容の一部を記載したものです。
　ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

お一人様月額
15～60歳 1口加入の例

掛 金

※お一人様3口までご加入いただけます。

生命共済制度加入者限定

お 問 合 せ

取扱店 ｜ アクサ生命保険㈱ 郡山営業所 ［定期保険（団体型）引受保険会社］アクサ生命保険株式会社
東京都港区白金1-17-3郡山商工会議所 共済係 ｜ 郡山市清水台1-3-8

TEL 024-934-1285 TEL 03-6737-7777  
︵
代
表
︶

ポ
イ
ン
ト

● 業務上・業務外問わず
365日・24時間保障

● 短期入院も給付
● 生命共済加入でお得な特典 詳しくはこちら

生命共済 入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）+
郡山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・弔慰金制度）

健康診断受診料助成のご案内
申請開始日 2026年8月1日 9時から
助成額

お申込み

対象内容
● 医療機関 ： 
● 申請限度 ： 
● 対 象 者 ： 

● 期　　間 ： 

指定なし　
1事業所1回最大30名まで
生命共済制度加入者・
郡山商工会議所会員事業所にお勤めの方
令和7年4月1日～令和8年3月31日 受診分

お申込みはこちらから
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郡山商工会議所 経営相談窓口

デジタル化・AI導入補助金（旧：IT導入補助金）

女性活躍オフィス立地促進事業補助金

事業環境変化対応型支援事業  専門家派遣制度

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

企業が県内に新たにオフィス等を設置し、雇用開始時点で県内に居住している
大学等の卒業・修了後10年以内の女性を新規雇用する場合に、費用の一部を補助します。

中小企業・小規模事業者等の業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソ
フトウェア、サービス等）の導入を支援。

県は、県内中小企業等の付加価値の向上と生産性向上の取組を支援す
るために、策定した生産性向上計画に基づき、省力化・効率化に取り組む
経費の一部を補助します。
※予定企業数に達した時点で終了します。

賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応などについて、専門
家にご相談いただけます。

※補助金申請者（中小企業・小規模事業者等）は、IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支
援事業者」とパートナーシップを組んで申請を行います。　※複数社連携IT導入枠を除く。

〇当補助金の対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に
事務局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなり
ます。※1　また、相談対応等のサポート費用やクラウドサービス利用料
等も補助対象に含まれます。

〇補助金申請者（中小企業・小規模事業者等のみなさま）は、デジタル
化・AI導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパート
ナーシップを組んで申請することが必要となります。※1

中小企業者・小規模事業者等のうち、以下の累計に
合致する取組を行う事業者
※業種業態により要件がありますので、HPをご確認下さい。

ソフトウェア・ハードウェア購入費、
クラウド利用料 等
※申請枠・類型によって異なります

対象
経費

申請
対象

▼こちらもチェック▼

補助金

郡山商工会議所 令和8年6月22日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

お問合せ
経営支援課　TEL.024-921-2621

書類提出先・お問い合わせ
（公財）福島県産業振興センター　経営支援課

TEL：024-525-4034

随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。

お問合せ
デジタル化・AI導入補助金2026　事務局
TEL 0570-666-376／050-3133-3272
受付 9:30～17：30 （土日祝除く）

福島県中小企業等生産性向上推進事業補助金

補助対象者 補助対象事業を実施する者、福島県内に事業所を
有する中小企業者、生産性向上計画を策定した者、
「パートナーシップ構築宣言」を行っている又は行う者

補助対象経費

補助率・補助額

機械設備等購入費、外注・委託費、使用料
※消費税は補助対象外

申請方法 申請書類を郵送又は持参

申請受付期間【独力で生産性向上計画を策定された方】
令和8年9月1日（火）～令和8年9月18日（金）
（第2回目申請）

補助上限：200万円（税抜）
補助下限：30万円（税抜）
補助率：2/3以内
※補助金額は千円未満切り捨て

● 通年受付
● 事前に福島県企業立地課まで問い
　合わせ、「事業計画書」を作成・提出する

補助上限・
補助率

申請枠・類型

申請方法

各申請枠・類型によって異なります
詳細は補助金ホームページをご覧ください。
電子申請

補助金

【通常枠】
事業のデジタル化を目的としたソフトウェアやシステムの導入

【インボイス枠（インボイス対応類型）】
インボイス制度に対応した会計ソフト、受発注ソフト、決済ソフト等の導入

【インボイス枠（電子取引類型）】
インボイス制度に対応した受発注システムの商流単位の導入

【セキュリティ対策推進枠】
サイバー攻撃事案の増加により高まる様々な潜在リスクの低減に向けた取り組み

【複数社連携デジタル化・AI導入枠】
複数の中小企業・小規模事業者等が連携して地域DXの実現や、生産性の向上を図る取り組み

申請締切

令和8年7月21日（火）
午後５時
※通常枠：3次締切
インボイス枠（インボイス対応類型）：3次締切
インボイス枠（電子取引類型）：3次締切
セキュリティ対策推進枠：3次締切

令和８年8月25日（火）
午後５時
※複数社連携デジタル化・AI導入枠：1次締切

※「gBizIDプライム」アカウントの取得
※「SECURITY ACTION」宣言の実施

補助金の詳細は
WEBより⇒ 〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年7月14日（火）10：00～16：00事前予約制

1回1時間程度
無料
郡山商工会議所会館
中小企業診断士、税理士等
予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、日程調整させて
いただきます）

：
：
：
：
：

時 間
相 談 料
場 所
専 門 家
利用方法

補助対象経費
及び補助上限

補助対象企業

申請について

補助対象事業
日本標準産業分類上の「情報通信業」「学術研
究、専門・技術サービス業」「製造業」の操業実
績が5年以上（令和8年4月1日時点）である企業

建物賃借や空き建物売買、自己所有の空き
オフィス等の活用などを通し、県内に
新たにオフィス等を設けた上で行う、部門・
チーム等を設置しての新たな取組

福島県企業立地課
TEL：024-521-8523

お問い合わせ

上限30万円
● 女性の新規雇用分の人件費

※買取の場合を除く上限200万円（年間）
● オフィス等の賃貸費用

（女性の新規雇用一人あたり） （原則1社あたり5名分まで）
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　ザ・モール郡山店向かいに６月１日オープン。丸鶏で仕入れた地鶏
(伊達鶏・黒さつま鶏・会津地鶏)の焼鶏や、趣向を凝らした創作料理が
楽しめるお店です。こだわりの焼鶏は１本１本丁寧に手で串刺しし、
紀州備長炭で焼き上げた香りも味もワンランク上の味。和モダンで落ち
着いた空間の中、カウンターでは目の前で炭火焼きの迫力をお楽しみ
いただけます。
　厳選した地酒を中心に、お酒も豊富に取り揃えております。おすすめ
の焼鶏盛り合わせ（5本/7本）には、箸休めと鶏スープをサービス！上質な
空間で、美味しい焼鶏とお酒を堪能しませんか。お仕事帰りの1杯に、
ご来店お待ちしております。

本格炭火焼鶏と創作料理を皆様へ

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

炭火焼鶏　いち
郡山市虎丸町８－７
050-8884-9833
17：30～24：00
不定休

本場・北海道の本格ジンギスカン

　「柔らかくて臭みがない、本当に美味しいジンギスカンを味わって
ほしい」――。そんな北海道出身の私の願いを込めた本格専門店です。全国
のジンギスカン屋約100店舗を巡り、本当に美味しいラム肉を吟味。数ある
繁盛店の中から北海道の人気店と3年半にわたる粘り強い交渉を重ね、
ここ郡山でも本場の味を提供できることになりました。
　こだわりは仕入れだけではなく、修業を重ねた『仕込み』にもあります。
下処理を丁寧に時間をかけて行うことでラム肉の美味しさをさらに引き出す
ことが可能になりました。時間をかけて丁寧に行うことで、ラム肉本来の旨味と
柔らかさをさらに引き出しています。
　これまでの常識を覆す、他では決して味わえない至高のジンギスカンを、
ぜひ一度ご賞味ください。皆様のご来店を心よりお待ちしております。

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

北海道本格ジンギスカン　ひつじや
郡山市大町1-2-14
024-901-9422
17:00～23:00
日曜日

北海道本格ジンギスカン　ひつじや

炭火焼鶏　いち

Instagram

HP

創業40年　地域に愛されるらーめん店

　昭和61年に創業。店名の「はな巻」は、妻の出身地である岩手県花巻
市にちなんで名付けました。創業以来、多くのお客様に支えられながら、
夫婦二人で営業を続けてまいりました。
　当店一番のおすすめは「もやしあんかけらーめん」（880円）です。豆板醤
やラー油の程よい辛味と、たっぷりの野菜を使用した熱々のあんが特徴で、
スープによく絡むちぢれ細麺との相性も抜群です。お好みでお酢を加える
と、まろやかな味わいの変化もお楽しみいただけます。
　ボリューム満点のサービスメニューでは、「もやしあんかけらーめん」か
優しい味わいの「はな巻めん」に、チャーハンまたはもちもち食感の手作り
餃子（5個）を組み合わせたお得なセット（1,180円）をご用意しております。
気軽にくつろげる店内で、お気に入りのメニューをお楽しみください。
皆様のご来店を心よりお待ちしております。

はな卷めん もやしあんかけらーめん

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】
【駐 車 場】

らーめんキッチンはな巻
郡山市桑野1-5-17
024-924-0318
月～土／11：00～20：30　日／11：00～20：00
不定休
店舗ビル裏

らーめんキッチンはな巻

　令和8年2月創業。郡山市鳴神に店を構える「食楽庵しん」は、旬の食材
を活かした和の味わいと、心を込めたおもてなしを大切にしております。
長年培ってきた料理人の技を生かし、新鮮な魚介や厳選した食材を
使用した一品料理からコース料理まで、素材本来の”おいしさ”を存分に
お楽しみいただける料理をご提供しております。
　落ち着いた雰囲気の店内は、ご家族でのお食事をはじめ、ご友人との
会食や接待、記念日など、さまざまなシーンでご利用いただけます。
四季折々の旬の味覚を取り入れた料理を通じて、その季節ならではの
”おいしさ”をお楽しみいただけるよう努めております。
　お気軽に本格的な和食を楽しんでいただける隠れ家的な空間として、
地域の皆さまに親しまれる店を目指しております。大切な方との特別
なひとときを、ぜひ当店でお過ごしください。皆さまのご来店を心より
お待ちしております。

旬の味覚と職人技が織りなす、
郡山の隠れ家和食処

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】
【駐 車 場】

食楽庵しん
郡山市鳴神3丁目231
024-954-7459
昼11:30～13:30／夜17:30～21:00
水曜日・日曜日夜
あり（5台）

食楽庵しん

Instagram

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス
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活発化する地域銀行の統合による再編 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　地域銀行（地域金融機関[注１]の中の地方銀行と第二地方銀行）
の統合による再編が活発化している。それを間接的に後押ししている
のが、金融庁により２０２５年12月19日に公表された「地域金融力
強化プラン」[注２]だ。「地域金融力」を十分発揮できる経営基盤強
化を主な目的とした地域金融機関向けの政策パッケージである。
「地域金融力」とは、「有望なプロジェクトへの資金供給にとどまらず、
幅広い金融仲介機能を発揮しながら、地域経済に貢献する力」と
されている。ただし、「地域金融力の担い手」としての地域銀行は、
その役割を十分に発揮できるための経営基盤強化を進めていく
必要がある。そうでなければ「地域金融力の担い手」としての役割は
果たせないこととなる。地域の急速な少子高齢化による人口減少
とともに地域銀行などの顧客基盤＝事業基盤が縮小していく中で、
「十分な経営体力・収益基盤」を確保し、将来にわたって役割を果た
していくことが必須となる。顧客基盤縮小に加えて、地域銀行の
大小に関係なく、金融サービスを安定的に提供するためのコストは
増大している。この背景には、地政学リスクの顕在化などによる
経済・市場の想定外の変動に対応するリスク管理の強化、急速に
高次元化するサイバー攻撃やマネー・ロンダリングへの対応などの
非常に高度なシステムへの継続的な設備投資、高度な専門人材確保
などが考えられる。これらを踏まえると、地域銀行が単独で「地域
金融力の担い手」になれるのかとの懸念がこれまで以上に高まって
おり、地域銀行の統合による再編が活発化していると言えよう。
　「地域金融力強化プラン」の一環として、すでに26年４月24日には、
改正金融機能強化法[注３]が国会で成立し、経営基盤強化のための
地域銀行の統合の動きを後押しする政策が拡充されている。この
法律により、資本参加制度（＝地域金融機関などに対し、国（預金保険
機構）が公的資金による資本参加を行う制度）と資金交付制度
（＝合併・経営統合などを実施する地域金融機関などに対し、国
（預金保険機構）が追加的な初期コストの一部について資金交付を
行う制度）の期限延長・拡充などが実施される。両制度とも申請
期限は26年３月までであったが、前者は「『当分の間』に設定」（以下
断り書きがない限り、引用部分（「　」部分）の出所は「金融庁『金融
機能の強化のための特別措置に関する法律等の一部を改正する
法律案 説明資料』（26年２月）」）し、後者は「『31年３月末』まで
延長」した。前者は、恒久化が視野に入っている可能性があるが、
その一方、「資本参加先の適切な経営管理などの確保のための

規定を整備」することに加え、「資本参加先に対するモニタリングを
強化（経営管理態勢や法令等遵守態勢などの検証の適時適切な
実施など）」し、いわゆる"アメとムチ"の制度となっている。後者の
期限は、地域銀行やその親会社の合併などについて「相乗効果が
期待できる独占禁止法の特例法[注４]が30年11月までに廃止
予定」であることから、それに合わせて期限が設定された。容認される
地域銀行の統合の方法として「市場での株式取得による子会社化を
交付対象に追加」し、さらに「経営統合後の一定期間内の申請を容認」
している。さらに、地域経済の活性化に向けた取り組みを前提に、
統合・合併などを伴わない中小の地域金融機関などによるシステム
共同化を支援する枠組みを整備した。申請期限は、設計・開発期間
などを考慮し、「36年３月末」までとしている。
　「地域金融力強化プラン」では、顧客基盤の縮小＝預金減少に
より、「中長期的に経営の選択肢が狭まる可能性がある」とされている。
すでに、23年12月以降では、個人預金量が減少している地域金融
機関の数が、増加している地域金融機関の数を上回っている。さらに、
地域金融機関の規模（預金量など）と経費率（経費÷業務粗利益
（事業会社の売り上げに相当））の間には負の相関関係があり、地域金融
機関の経営状況は二極化している。前述したように、金融サービス
を提供するコスト負担がますます増えていくことを前提とすれば、
経費率を低下させることができない地域銀行が地域金融力の担い手
になることは難しいと言えよう。これらを踏まえると、統合による
地域銀行再編は今後も続くことになると言えるのではないか。

（５月20日執筆）

[注１] 特定地域を主要な営業基盤とする金融機関であり、地方銀行、第二地方銀
行、信用金庫、信用組合、農業協同組合、漁業協同組合、労働金庫などを含む。
[注２] 金融庁「地域金融力強化プラン」2025年12月19日
https://www.fsa.go.jp/news/r7/20251219/20251219.html
[注３] 「金融機能の強化のための特別措置に関する法律等の一部を改正する法
律」は国会で成立し、2026年５月７日に公布された。今後３カ月以内に全面施行され
る予定である。
[注４] 独禁法特例法は2020年11月27日に施行され、2030年11月27日までに廃
止される時限立法。内閣総理大臣の認可を受けて行う地域銀行（地方銀行、第二地
方銀行、埼玉りそな銀行を指す）やその親会社の合併などに対して、一定の場合に独
禁法を適用しないという特例を定めた法律である。これにより、貸出市場のシェアが
合併などの後に一定水準を超えて大きくなると予想される地域銀行でも、従来より
も容易に合併などを行うことが可能になる。

女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group 受け継がれる想い、つながる青年部

6月の活動報告

　６月５日（金）会員の資質向上を目的として、まなび塾『“難しくない”AI勉強
会』を実施しました。㈱プレイノベーション 代表取締役の菅家元志氏を講師
にお招きし、近年注目を集める生成AIについて、初心者向けに基礎知識や
活用方法を学びました。生成AIの仕組みや特徴、活用方法について分かり
やすく解説するとともに、実際の利用方法も紹介し、参加者の理解を深めま
した。
　また、６月１８日（木）には会員交流事業「Uの会」を開催しました。
　これまでは会員企業の飲食店を会場にしていましたが、今回は役員会と
同会場にて、(有)京香さん特製のお弁当をいただくという形で実施しました。

今年度、青年部ＯＢ会長が遠藤伸剛ＯＢ会長へ引き継がれました。遠藤伸剛ＯＢ会長は、青年部第22代
会長をはじめ、２年連続で専務理事を歴任されるなど、長年にわたり青年部を支えてこられました。このた
び、渡辺健史会長と遠藤伸剛ＯＢ会長に、青年部への想いや郡山のこれからについてお話を伺いました。

今回は会員卓話として、お料理角さんの有我洋子理事にお話しいただいた
ほか、４月・５月・６月に誕生月を迎える会員の誕生日をお祝いしました。
今後も女性会では、会員の皆様に役立つ学びの機会と交流の場を提供し、
さらなる会員サービスの充実に努めてまいります。

青年部に息づく郡山への想い
渡辺会長：郡山を少しでも良くしたいという気
持ちが、青年部活動のエネルギーになります。
同じ目標を持つ経営者同士が、本気でつなが
れる場所であることが、引き継いでいきたい青
年部の本質だと思います。

遠藤ＯＢ会長：私も最初は、青年部はイベント
団体なのかなと思った時期もありました。しか
し活動を重ねる中で、地域の先輩方に支えら
れ、「一緒に郡山を良くしていこう」という空気
の中で育てていただきました。その姿勢こそ、
大切にしてほしい部分です。

温故知新でつなぐ郡山の未来

次世代を担う皆さまへ

渡辺会長：人口減少、特に若い世代が郡山を離
れたまま戻ってこないことは大きな課題です。
「温故知新」のもと、ＯＢの思いを学び、次世代
に郡山の魅力を伝える活動につなげたいです。

遠藤ＯＢ会長：私も同じ課題意識を持っていま
す。郡山に住んでいて面白いと思ってもらえる
まちづくりが大切です。現役の行動力とＯＢの
経験、人脈が合わされば、地域の活性化につな
がる動きがつくれると感じています。

渡辺会長：自分自身を成長させられる場所です。
経営者は会社ではなかなか指摘を受けにくい
立場ですが、青年部では先輩や仲間から様々な
学びを得られます。また、商工会議所青年部は
親会との関わりを通じて、地域経済を担う方々
と接し、幅広い視点を学べることが魅力です。

遠藤ＯＢ会長：異業種の知り合いを増やし、一
生の仲間を得られる場所です。仕事を求める場
ではなく、仲間を広げ、自分にない力を借りな
がら街の活性化につなげていく。そういう団体
だと認識しています。

自分を磨き、仲間と出会う場所
左から渡辺健史会長、遠藤伸剛ＯＢ会長

遠藤伸剛ＯＢ会長（(株)ローズ・ビルサービス）渡辺健史会長（(有)フタバ装飾）

成長できる環境に身を置く
ことは、人生の重みにつながります。
多くの方に青年部の魅力が
伝わればと思います。

私は青年部に育てられました。
タイミングがあれば青年部の
輪に入り、その良さを感じて
ほしいですね。
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（1）共有持分の贈与 
共有者が本人の共有持分を他の共有者へ贈与すると、贈与税が課税されます。

（2）共有持分の放棄 
共有者が本人の共有持分を放棄すると、民法上は、その持分は他の共有者に帰属するが贈与には該当しません。しかし、贈与税
の課税上、共有持分の放棄により利益を受けた者は、共有持分の放棄した者からその利益に相当する金額を贈与により受けた
ものとみなされ、贈与税が課税されます。

（3）結論 
持分取得時の課税は、どちらも贈与税が課税されます。

（参考法令） 
民法255条（持分の放棄及び共有者の死亡） 
相続税法9条（その他の利益の享受） 
相続税基本通達9-12（共有持分の放棄）

（1）共有持分の贈与 
資産の取得価額及び取得時期は、贈与者の取得価額及び取得時期を引き継ぐものと規定しています。

（2）共有持分の放棄 
贈与税の課税上、贈与により取得したものとみなされても、所得税の課税上は、贈与により取得したものとみなされません。資産
の取得価額及び取得時期は、所得税法60条1項（贈与等により取得した資産の取得費等）の引継ぎ規定は適用されず、その放棄
があった時においてその時の通常の取引価額に相当する金額により取得したこととなります。この条文に規定する贈与には、
「相続税法の規定による贈与により取得したものとみなされるものを含む」という文言がないためです。

（3）結論 
資産の取得価額及び取得時期は、共有持分贈与の場合は贈与者の取得価額及び取得時期を引き継ぎますが、共有持分放棄の
場合には取得価額は放棄があった時の通常の取引価額に相当する金額で取得時期はその放棄があった時になります。

持分を取得した時はどちらも贈与税が課税され同様の取り扱いとなりますが、譲渡した時の取得価額及び取得時期については
異なることとなり、税負担に影響を及ぼすことになります。

（参考法令） 
所得税法60条1項（贈与等により取得した資産の取得費等）

A1　共有持分の贈与と放棄の課税A1　共有持分の贈与と放棄の課税

A2　持分を譲渡した場合の取得価額及び取得時期A2　持分を譲渡した場合の取得価額及び取得時期

A3　相違点A3　相違点

専門家Q&A
Experts Q&A

共有持分の贈与と放棄～
　　　持分譲渡の際の相違点

辻・本郷税理士法人郡山事務所

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

豊臣秀長とはどんな人物なのか？ 河合　敦 氏
歴史作家

中小企業あるある相談室
Common Small Business Concerns

外部連携を成功させる『強み』と『線引き』の勘所 秋島　一雄 氏
中小企業診断士

　ＮＨＫ大河ドラマ「豊臣兄弟！」が大人気なので、今回は主人公の豊臣
秀長を紹介しよう。秀長は秀吉の３歳年下の弟だが、青年期までの確かな
記録はない。１５７７（天正５）年、秀吉は信長に中国の毛利氏攻めを命じ
られるが、これ以後、秀長は生涯、兄と行動を共にするようになる。
　「本能寺の変」後、秀吉は天下人を目指したが、翌年の賤ヶ岳の戦いで
弟の秀長は、柴田勝家軍の猛攻から本陣を守り抜いたり、小牧・長久手の
戦いで織田信雄の領地・伊勢を攻め立て降伏に追い込んだりするなど、
兄の勝利に大きく貢献した。１５８５（天正13）年、秀吉は紀州攻めを開始
するが、このとき秀長は最大７千の軍勢を率いながら、力攻めは避けて
巧みな調略で敵を降伏させていった。そして紀州平定後は、和歌山城を
拠点に紀伊・和泉の２国を支配することになった。
　同年５月、秀吉は四国の長宗我部元親の討伐を宣言したが、急病で
出陣ができなくなったので、秀長が総大将となり、元親を見事降伏させた
のである。この功で紀伊・和泉・大和の３国を支配する豊臣一族最大の
大名となった。このように軍事面で多大な貢献をした秀長だったが、外交面
でも卓越した手腕を発揮する。
　例えば島津氏に圧迫された豊後の大友宗麟が秀吉に助けを求めて
大坂城を訪ねた時、秀長は宗麟の手を取って屋敷に招き入れ、「私は
このとおり気さくな人間なので安心してください。今後は、内々のことは

千利休に、公のことは私におっしゃってください。悪いようにはいたしません。
何事も相談を」と安心させたのだ。感激した宗麟は、家臣たちに「秀長と
親密にすることが重要だ」と告げている。
　西国の雄・毛利輝元を郡山城に招いた時も見事な手腕を見せた。輝元
一行が来たと聞くと、５kmの道のりをただ一人馬に乗って出迎え、輝元と
馬を並べて、郡山城下を案内し、別邸で大いに歓待した。さらに後日、
興福寺や東大寺、春日大社などを輝元と一緒に巡り、猿沢の池のほとりに
ある寺院で、全ての毛利家臣に豪勢な食事や酒を提供した。しかもこの折、
秀長本人が各座敷に顔を出し、酌をして回ったというのだ。輝元は大いに
満足したという。このように秀長は、秀吉に引けを取らない"人たらし"
だった。
　そんな秀長は、１５８９（天正17）年に重病にかかってしまう。翌１５９０
（天正18）年、秀吉は関東を平定すべく小田原征伐に向かうが、この折、
秀長は秀吉の見送りにも行けない状態だった。一時は回復傾向を見せた
ものの病状は悪化し、同年11月には歩くのもままならなくなり、翌１５９１
（天正19）年正月に51歳の生涯を閉じた。
　秀長の遺産は金子（きんす）５万６千枚、銀子（ぎんす）は２間四方の
部屋に積み上げられ、銭（銅銭）も何万貫か分からぬほどだったという。
蓄財にも長けていたのである。

　「新しい事業を始めたいが、社内にノウハウがない」「人手不足で、これ
以上仕事を抱え切れない」。経営相談の現場では、こうした切実な悩みを
伺う機会が増えています。 経営資源が限られる中小企業にとって、全てを
自社で完結させようとするのは限界があります。そこで重要になるのが、
外部の力をうまく活用して事業を前進させる「外部連携（オープン
イノベーション）」という選択肢です。
　製造工程の一部を協力会社へ依頼する、販売を代理店と組む、ＩＴ開発
を専門業者に委託するなど、その形はさまざまです。 しかし、いざ連携を
始めてみると「期待していた成果が出ない」「かえってトラブルが増えた」
といった声も耳にします。 パートナーシップを単なる「外注」ではなく、
将来への有効な「投資」として成功させるためには、三つの重要な視点が
あります。
　１.自社の「中核」を見極める：外部連携の出発点は、自社に足りないもの
を探す前に「自社がどこで価値を生み出しているか」を内省することに
あります。 独自の技術、長年培った顧客との信頼関係、地域とのネット
ワークなど、自社の強みを丁寧に整理しましょう。「自社が担い、守るべき
コア」と「外部に任せてもよい部分」を明確に分けることが、無理のない
役割分担の第一歩となります。

　２.「信頼」を「形」にするルールづくり：中小企業の現場では「長い付き
合いだから大丈夫」という信頼関係に基づき、口約束のままプロジェクト
を進めてしまうケースが少なくありません。 しかし、技術情報や顧客情報
を共有する以上、秘密保持契約（ＮＤＡ）の締結はプロとしての最低限の
ルールです。 後のトラブルを防ぎ、健全な協力関係を長期間にわたって
維持するためには、なあなあにせず契約を整備しておく「情報管理の
意識」が、連携の成否を左右します。
　３.責任の所在と利益配分の「線引き」：実務レベルで最も重要なのが、
責任範囲の明確化です。「どこまでが自社の責任で、どこからを相手に
任せるのか」という線引きが曖昧だと、品質問題や納期遅れが発生した
際に、対応が後手に回ってしまいます。 また、リスクだけでなく「得られた
利益をどう分かち合うか」についても、事前に合意しておくことが欠かせ
ません。 双方が納得感を持って取り組める条件の整備が、安定した持続
可能な関係の前提となります。
　外部連携は、単なる「丸投げ」ではなく、自社の強みの再確認とそれを
最大限に生かすための戦略的な手段です。自社の強みを磨き適切な線引き
を行うといった準備こそが、外部の力を自社の成長へと変える確かな
鍵になるのではないでしょうか。

岡崎　仁氏税理士
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調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年5月期

全業種
▲41.0
-8.9 建　設

▲57.6

卸　売
▲46.9

製　造
▲31.0

小　売
▲48.9

サービス
▲28.3

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（4月） 1,701,013人 186人

郡山市内人口（5月）
男 155,270人
314,936人 130人

70人

女 159,666人 60人

郡山市内世帯数（5月）145,530世帯 82世帯

全産業平均給与額［県］277,151円 7.5%

きまって支給する給与 266,423円
 特別に支払われた給与 10,728円

（3月期）
6.8%

総実労働時間［県］ 139.0時間 0.0%（3月期）

常用労働者数［県］ 658,111人（3月期） 0.3%

消費者物価指数［全国］（4月期） 113.0 1.4ポイント

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 23,948百万円 1.60%（4月期）

商業動態統計

6,400億円 5.4%

卸売業

商業販売額

4,230億円 6.5%

小売業 2,170

55
42
13 億円 2.1%

兆

兆

兆

［全国］（4月期）

有効求人倍率［市］（4月期） 1.44倍 0.03ポイント

有効求人倍率［全国］（4月期） 1.18倍 0.00ポイント

倒産件数［県］（5月期） 4件 6件

新設法人［県］（3月期） 101 件 35件

鉱工業指数［県］ 119.6倍 5.2%生産

122.4倍 7.8%出荷

倍在庫 130.5

（3月期）

0.8%

アンケートの
回答はこちらから

-23.2

+1.6 -2.1

-16.3 -5.9


