
〒
963-8691 郡

山
市
清
水
台
一
丁
目
3番
8号
　
TEL 024-921-2600　

FA
X 024-921-2640

発
行
　
郡
山
商
工
会
議
所

1部
 100円

会
員
の
講
読
料
は
会
費
に
含
む

昭
和
31年

10月
20日

 第
3種
郵
便
物
承
認
　
　
令
和
8年
8月
1日
発
行（
毎
月
1日
発
行
）第
844号

　
　
印
刷
  株
式
会
社
ヨ
シ
ダ
コ
ー
ポ
レ
ー
シ
ョ
ン
　
　
制
作
  株
式
会
社
波
デ
ザ
イ
ン

2026.8
N

o.844

昭和31年10月20日 第3種郵便物承認／毎月1回1日発行 8
2026

No.844
令和8年

8月1日発行
The Koriyama Chamber of Commerce and Industry Newsletter

特集 11Questions

リリースこおりやま
医療法人慈繁会 トータルヘルスクリニック

Pick up

ぐっとくるサービス新発見！
プラウドキャリア株式会社 「プラウドコール」

新サービス
「郡山ビジネスリンク」開設

有限会社ミナト理容店　代表取締役社長 渡邉 仁宏氏
第62回郡山うねめまつり
イベント情報

3年ぶりに10尺太鼓が登場

まつりの華 第62代ミスうねめ（春姫） 見つけると幸せになれる「ハート提灯」
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第62回郡山うねめまつり開催！
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郡山商工会議所 経営相談窓口

事業環境変化対応型支援事業　中小企業診断士個別相談会

デジタル化・AI導入補助金

福島県中小企業販路拡大支援事業補助金

18 支援施策情報

○日時／8月6日（木）・20日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は20日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／8月12日（水）・26日（水）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）

“Pick up”

「郡山ビジネスリンク」開設

05 新サービス

Event guide
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優良従業員表彰 推薦申込募集中！

社会保険適用拡大対応セミナー 

生産性向上と戦略的賃上げ実践セミナー受講者募集！

ウィスキーコレクション郡山2026前売りチケット販売のご案内

新入会員紹介

“Pick up”

“Pick up”

PET検診　会員特別価格のご案内

16 会議所活用術

リリースこおりやま10
医療法人慈繁会　トータルヘルスクリニック

経営者の思いと素顔に迫る　11Questions08
有限会社ミナト理容店　代表取締役社長　渡邉 仁宏 氏

会員PR掲示板22
CHOICE福島郡山店

白河ラーメンやまだ

ぐっとくるサービス新発見！23
プラウドキャリア株式会社 「プラウドコール」

専門家Q&A28

女性会・青年部REPORT25

潮流を読む24

29

データで見るこおりやま30

日本史のトビラ
中小企業あるある相談室

雇用・労務個別相談会

公庫出前相談会

“Pick up”
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イベントガイド
Event guide

近年、地域企業においては人材確保の難しさや、企業情報発信力の差が課
題となっています。また、学生・求職者においては地元企業の情報不足が、
若者や女性の転出超過の一因と推測されています。
当商工会議所では、会員企業情報の発信機能を強化するとともに、採用情
報および地域間でのビジネスマッチングを推進する新たなプラットフォーム 
「郡山ビジネスリンク」を構築しました。

第６２回郡山うねめまつり第６２回郡山うねめまつり 新企画始動

「郡山ビジネスリンク」開設！！
郡山の企業と人をつなぐ地域ビジネスプラットフォーム

HPはこちら

皆様のご来場お待ちしております皆様のご来場お待ちしております
いよいよ8/6から開催される「第62回郡山
うねめまつり」。暑い夏にふさわしい、市民
一体となって、みんなで熱く・楽しく・盛り
上がるまつりを実施いたします。
ぜひ会社の皆様やご家族連れでお越しく
ださい。

担当部署 ｜ 総務部総務課 TEL 024-921-2600

うねめまつり公式HP

うねめまつり
インスタグラム

うねめまつりX

イベントの詳細は公式HP・SNSを
ご確認ください。 郡山の“企業”と“人”を繋ぐ

ビジネスプラットフォーム

掲載できる内容

企業情報 □ 自社の情報を地域に広く発信したい
□ 採用活動を強化したい
□ 新たな取引先や協力企業を見つけたい
□ 自社のホームページ代わりとして運用したい

採用情報
（希望事業所のみ）

企業ホームページ等
へのリンク

地元で働きたい学生・求職者や、取引先を探している企業との出会いの場に！

求人情報や採用ページへのリンクなど

企業概要、事業案内、取扱商品・サービス、
所在地、連絡先、企業サイトへのリンクなど

自社サイトやSNSなどのリンク掲載

コンセプト

掲載するメリット

こんな企業におすすめ！

まずはお気軽にご相談ください！

企業PR
企業概要や事業内容、取扱商品・
サービスなどを広く発信できます。

採用活動を支援
採用情報や求人情報を掲載し、

学生や求職者へ効果的にアプローチ。

企業PR
地域企業同士の新たな取引や連携の
きっかけづくりをサポートします。

掲載料 5,000円（
税
込
）

2028年10月まで

でご掲載いただけます！

掲載のお申込みは
こちらから！

掲載後の情報修正は
何度でも可能！

WEBから簡単申込み！ 二次元コードから
アクセス郡山商工会議所

掲載までの
サポートも
いたします！
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郡山市栄町3番12号　☎024-932-1607

不動産の総合プランナー
信用と信頼

代表取締役　伊　東　孝　弥

株式会社 うすい百貨店
代表取締役社長

横江  良司

〒963-8004 郡山市中町13-1
TEL 024-932-0001（大代表）  FAX 024-991-0805

株式会社えこでん

省エネ補助金申請サポート
省エネ設備への改修、電気料の削減
非常用発電機模擬負荷運転、お任せ下さい。

〒963-0101
郡山市安積町日出山2-19-4
TEL:024-954-3625 FAX:050-3737-3231
メール:info@eco-den.co.jp

平　　　一　彦

株式会社  エフエム福島

〒963-8013 福島県郡山市神明町4-4
TEL 024-991-9000  FAX 024-991-9100

代表取締役社長

郡山市開成五丁目６番２号
TEL 024-921-0653　FAX 024-921-5512
URL : https://ozekigroup.co.jp

よりよいサービスを目指して 

株式会社 大 関

鴫 原  和 義
代表取締役　

代表取締役　大槻　　努

大槻電気通信㈱

情報通信ネットワーク
電話交換機設備
消防防災設備

〒963-0725 郡山市田村町金屋字上川原286
TEL 024-943-2611㈹  FAX 024-944-5708

〒963－8001
福島県郡山市大町1－9－13 HD郡山大町ビル9F
TEL: 024-983-8190  FAX: 024-983-8191

株式会社 菊地硝子店

善の巡環（経営理念）
吉田忠雄氏の言葉

他人の利益を図らずして自らの繁栄はない
創業89周年

代表取締役　菊 地  惠 子
〒963-8002  郡山市駅前2-9-4
TEL 024-932-4488  FAX 024-922-6642

代表取締役
新　井　　　豪

〒963-8026 郡山市並木2-14-4  TEL 024-923-5035

税理士　池　田　憲　史
税理士　柳　内　一　彦
税理士　加　藤　かおり

〒963-8811 郡山市方八町2-14-16
TEL 024-944-2314  FAX024-943-5249

株式会社ロジネット

〒963-0108 郡山市笹川2丁目25番
TEL 024-983-8160  FAX 024-983-8167

代表取締役

山　崎　峰　男

ひとの心を、運ぶ。

磐梯熱海温泉

ホ テ ル  華の湯
萩姫の湯  栄楽館

代表取締役社長　菅野   豊臣

安心・安全・快適な
オフィス空間を提供する

郡山第一ビル株式
会社

代表取締役社長 今 泉 守 顕
郡山市清水台2丁目13番23号

☎024-922-1133 FAX 024-922-1231
〒963-0547 郡山市喜久田町卸3-32

☎024-959-6030

岡　部　弘　幸
代表取締役社長

〒963-8834 郡山市図景1-17-24
TEL 024-932-0440  FAX 024-922-9119

ISO9001認証取得／防災アドバイザー

滝 田 吉 宏代表取締役社長
消防設備士・防災士

援護化学㈱

暑中お見舞い申し上げます

株式会社アール・ケー・ビー

各種お任せください！イベント大会学会
WEB会議運営
映像  音響  照明

info@rkb-f.com

暑中お見舞い申し上げます

〒980-0811
宮城県仙台市青葉区一番町4-6-1
仙台第一生命タワービルディング14階
TEL 022-261-2219  FAX 022-212-1067

駒 田 康 二

東北支社 南東北支店
支店長

こま じこうだ

夢、そして未来へ… あなたの明日を応援します

あすか信用組合 郡山支店
支店長

田　澤　尚　士

郡山市麓山1-16-11  ☎024-922-7200

不動産鑑定（APPRaisal）の専門家（EXpert）

株式会社アプレックス
TEL 024-922-3400  https://apprex.jp

不動産鑑定士・中小企業診断士
石 田 英 之

代表取締役   吉 村　圭 蔵

〒963-8034 郡山市島2-32-24
TEL 024-973-6102

株式会社アラジンホールディングス

『不動産の総合プロデュース企業』 サイン・イベント・ディスプレイで
商空間をトータルプロデュース

㈱アルス・プログレス

郡山市安積3-136
TEL 024-945-0635  FAX 024-945-8455

郡山商工会議所 202６年 暑中お見舞い申し上げます
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郡山市を代表する企業の経営者の方々に一問一答形式でインタビュー。
経営する会社について、郡山について、自分自身について…。

11の質問に答えていただきました。

Questions
eleven

経営者の思いと素顔に迫る

vol.50

これからの100年もこの街で

代表取締役社長
有限会社ミナト理容店

郡山市商店街連合会 会長
渡邉 仁宏氏

私たちが目指すのは
髪と肌のオアシス

1960年（昭和35年）8月11日生まれ 郡山市堂前町出身
県立郡山商業高等学校卒業後、東京都内での修行を経て、昭和60年に同社へ。
平成23年に先代の父から引き継ぎ同社代表となる。
全国理容生活衛生同業組合中央講師などを歴任し、
全国理容競技大会の優勝者を輩出した。
平成27年に門前商店街会長就任、令和８年6月より郡山市商店街連合会会長を務める。
● 福島県卓越技能者（県の名工）、郡山市技能功労者表彰を受賞

Company Profile

有限会社ミナト理容店
住所：福島県郡山市堂前町２０-１３
TEL：024-922-1804

⇒　「技喜」と書いて「よろこび」と読む
言葉を信念としています。これは、自分
自身が仕事を行える喜び、仕事を通し
てお客様に喜んでいただくこと、そし
て新しい技術を習得する喜びの3つを
表しています。

Q2
先代から引き継いでから

今も変わらない信念は何ですか？
⇒　県の中央にあり人が集まりやすい環境
と、大型店と地元商店街が共存しているところ
です。大型店が進出しても、地元の個店が一
緒に頑張って残っている。この活気ある街の姿
こそが郡山の強みであり、次世代へ残したい誇
りです。

Q1
郡山市の誇りに思うところ（強み）、

そして次世代へ残したいものは何ですか？
⇒　全ての人が、色々な形で喜んでく
れることが一番です。自分が仕事をす
る喜びを原動力にして、ご来店いただ
いたお客様に心から喜んでいただくこ
と。それが私たちの使命であり、企業
理念に込めた想いです。

Q3
貴社の企業理念に込めた
想いを教えてください。

⇒　コロナ禍において営業形態を大きく変え
たことです。店舗をリニューアルし、完全予約
制と完全週休2日制を導入しました。業界全体
の人手不足も見据え、無駄を省きつつ、時代
の変化に対応するための決断でした。

Q4
これまでで最も大きな
経営判断は何でしたか？

⇒　顔そりやヘッドスパ、脱毛といっ
た「癒し」のメニューに力を入れていま
す。従来のカットだけでなく、リラク
ゼーションとしての価値を高め、新し
いコースでお客様を開拓していくこと
に挑戦しています。

Q5
現在、最も力を入れている
挑戦は何ですか？

⇒　お客様に癒しを提供する「癒し
処」になっていたいですね。顔専門店
として、シャンプーやエステ、脱毛など
にウエイトを置いた、皆様にリラックス
していただける場所を目指します。

Q6
5年後、貴社はどんな姿に
なっていたいですか？

⇒　「やってみないとわからない」と
いうことです。やる前から、失敗や結果
を恐れてやらないで後悔するよりも、
まずはやってみる。もしダメだったら
反省して次に活かせばいい、という
ことを学びました。

Q9
失敗から学んだ

最大の教訓は何ですか？

⇒　結果を恐れて行動しないのではな
く、まずは挑戦してください。そして、自
ら結果を出し、その経験からさらに人間
として大きく成長していってほしいと思
います。

Q10
若い世代に伝えたいことがあれば

教えてください。

⇒　理容師の特権である「顔そり（シェービン
グ）」の価値をもっと売り込むことです。美容室
など他業種との競合が厳しい中、理容室なら
ではの強みを最大限に生かした事業展開が
必要だと感じています。

Q7
業界の現状もしくは、業界の常識を

変えたいと思っていることはありますか？
⇒　伝統を守りつつも、新しいことを
柔軟に取り入れていきたいです。人が
集まり、楽しんで喜んでもらうことで
「選ばれるお店」、ひいては「選ばれる
街」になるよう、地域を盛り上げていき
たいと考えています。

Q8
地域とどのような関わり方を
していきたいですか？

⇒　商店街などの活動では、まず会員さん
に喜んでもらうことを大切にしています。会
員さんの喜びがそのお客様の喜びへ繋が
り、さらに多くの方の喜びに広がっていくよ
うな取り組みを心掛けています。

Q11
商店街連合会会長として大切にして

いきたいことは何ですか？



リリースこおりやまリリースこおりやま 1110

開局45周年

Vol .11

医療法人慈繁会
トータルヘルスクリニック

家族と同じ目線で「いのちも、のちのちも」産科・婦人科・
小児科の切れ目ないケアを実現するクリニックへ

リファインオープンに伴って新築されたクリニックの建物は、美しいだけでなく、「患者様ファーストでありたい」というクリニックの想いが込められたレイアウト
となっています。　
特徴の一つが、産科・婦人科・小児科のそれぞれに専用入口があること。入口・受付・待合室・診察室に至るまで、各科ごとに空間が分かれています。新しい命と、
ご家族の歩みに寄り添う産科、バイオリズムへの不安や不妊治療を含む女性ならではの悩みをケアする婦人科、子どもたちの健やかな成長をサポートする
小児科。来院理由が異なる各科の患者様のプライバシーに配慮しました。
そして、診察スペースや入院スペースは明るく、ゆとりのある広さで作られています。その意図は、患者様本人だけでなく、パートナーやご家族が同席できる
余裕を確保するため。治療や出産に患者様本人だけでなく皆様で立ち合い、喜び・悩み・不安を分かち合ってほしいと願っています。
加えて小児科は、「子どものために作られた」とひと目で伝わる空間です。靴を脱いで過ごせる院内には、クッション性のある床材を使用しており、子どもが寝転
がったり転んでしまったりした時も安心です。絵本がたくさん置かれた待合室、宇宙をモチーフにした診察エリア、それぞれ内装が異なる診察室。クリニック
より「遊び場」という表現が近く、「今日はどんなお部屋かな？」とわくわくする子どもたちの声が聞こえてくるようでした。

婦人科・産科・小児科をひとつながりで診療
できること。それは女性ならではの健康
不安の解消から、不妊治療、出産、産後
ケア、子育てまで、女性の生涯に大きく
影響を及ぼす広範な医療をカバーしてい
ることを意味します。
さらに、「かかりつけが一か所で済む」と
いう気軽さや安心感が生まれるだけで
なく、各科の重なり合う領域にも柔軟に
対応できるのがメリットです。
例えば小児科では、胎児心臓スクリーニング
から新生児管理までの周産期医療を、地域の医療機関と連携しながら網羅できる体制を整えています。さらに、産科・小児科の両範囲をカバーすることで、
赤ちゃんの頭の変形を矯正する「頭のかたち外来」など、赤ちゃん期にしかできない医療アプローチも可能になりました。出産を考える家族にとって、まさに
「いのちも、のちのちも」お付き合いができるクリニックです。

《プレスリリース》
会員企業の挑戦を応援‼

タイムリーな情報をお伝えします。

■「産科・婦人科・小児科」人生と命とにひとつながりで向き合う　

■「医療を少しでもポジティブに」メッセージが込められたレイアウト

新生トータルヘルスクリニックの院長・副院長に、リファインオープンに込めた想いについて伺いました。産婦人科を受け継いだ兄・土屋繁一郎院長の愛称
は「イチ先生」。小児科を開設した弟・土屋繁国副院長の愛称は「クニ先生」です。気心の知れた両氏の間では、シームレスなコミュニケーションが叶います。
少子化の進む現代社会において、産科・婦人科・小児科のクリニックを継承し、経営する覚悟は並大抵のものではありません。決意の背景には「両親が大切
に守り続けたクリニックの伝統を未来へつなぎたい」「地域の患者様一人ひとりを幸せにする医療を実現したい」という、燃えるような使命感がありました。
患者様のために、医療はどうあるべきか。考え抜いた結果、両氏が行き着いた答えが「患者様ファースト」を大切にすることでした。治療の方針や見通しに
ついて、患者様本人・ご家族・パートナーの誰もが納得感をもち、少しでもポジティブな気持ちで治療に向き合える環境を目指したいと語りました。また、両氏は
医師であると同時に、子育て中のお父さんでもあります。産科と小児科の「患者様目線」を考えるうえでは、自身の子育てから得る実感も役立ったと話します。

■高度な専門性とやさしさを備えた患者さんに寄り添うクリニック

今後、トータルヘルスクリニックがチャレンジしたいこと。それは「地域医療のリファイン」です。無痛分娩や体外受精、重度心身障害児の医療ケアなど、地域
には「ニーズはあるけれども地域内では対応できていない」医療分野が未だ存在します。「医療技術の進歩に合わせて、地域の医療体制もアップデート
し続けることが重要」と、語る両氏。互いの言葉に頷き合う姿の背後には、眩しい青空と力強く茂る木々、郡山の夏景色が広がっていました。

（取材・執筆：橋本華加）

■郡山市の医療をリファインするクリニックへ

2026年6月、郡山市山崎にて、医療法人慈繁会は約22年の歴史をもつ「トータルヘルスクリニック」を移転・新築し、リファインオープン。両親が守り続けたク
リニックの伝統を、息子にあたる2名の医師が継承しました。“リファイン”とは「磨く・洗練する」という意味があり、より質の高い状態を追及する姿勢を表し
ます。単なる承継に留まらず、産科・婦人科・小児科に一貫して対応できる新体制で、思いやりのある医療環境の実現を目指します。

人気カフェ「Patisserie  Café  Blanc」監修の
ここでしか味わえないアフタヌーンティー

産後の回復にぴったりの身体に優しい食事 オープンテラスで解放感も味わえる

ホテルのような病室で、感動の出産体験をアットホームで優しいスタッフ

■法人概要

〒963-8841 福島県郡山市字山崎76-5　TEL  024-953-8005
HP https://total-health-clinic.jp/

医療法人慈繁会　トータルヘルスクリニック HPはこちら

“リファイン”を体現した外観

産婦人科専門医・土屋繁一郎氏(兄) 小児科専門医・土屋繁国氏(弟)
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安心・安全・そして品質の高い運送会社を目指します

〒963-8685 郡山市喜久田町卸2-32-1
TEL 024-959-6411  FAX 024-959-6424

郡山運送株式会社

代表取締役社長  小野田　弘　明
代表取締役会長  永　山　　　忍

小林  文紀

〒963-8005 郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2620  FAX 024-921-2640

会 長

郡山地域企業戦略研究会
“また来てみたい” の一言のために

各種大会及び会議の誘致・支援活動を行っています

郡山市中町 10-6　3階
TEL 024-991-1811  FAX 024-991-1812
https://www.kcb.or.jp

理  事  長      今  泉　 守  顕

郡山市商店街連合会
会　　長　　渡 邉 仁 宏
副 会 長　　橋 本 州 榮
副 会 長　　佐 藤 晃 正
副 会 長　　川 西 政 朋

〒963-8005 郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2621  FAX 024-921-2640

LINE
公式アカウント

〒963-8005 郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2610  FAX 024-921-2640

郡山市
福島空港活用促進協議会

郡山商工会議所女性会

会 長
大槻  礼子

福島県郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2621  FAX 024-921-2640

会 長　渡 辺 健 史

福島県郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2621  FAX 024-921-2640

〒963-8005 郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2600  FAX 024-921-2640

〒963-8630 福島県郡山市清水台2-13-26
TEL 024-932-2222　FAX 024-923-3955
URL https://gunshin.co.jp/

理 事 長　渡  邉  公 靖

世界の海から食卓へ

代表取締役社長

遠 藤 一 弥

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114
TEL 024-966-0123  FAX 024-966-0150

代表取締役社長
阿　部　吉　作

㈱郡山大新青果

〒963-0201 郡山市大槻町字向原114
TEL 024-966-0700

代表取締役社長

根 本 輝 久

〒963-8004 郡山市中町10-10
☎ 024-939-1111

税に強い経営者が
次世代を支える！

会 長  赤 塚 英 夫

〒963-8014 郡山市虎丸町14-2
TEL 024-933-7777  FAX 024-925-1971

公益社団法人郡山法人会

〒963-8024 郡山市朝日1丁目28-14
TEL 024-933-4535  FAX 024-924-0917

月刊・財 界ふくしま
代表取締役社長　髙  橋  豊  彦
取締役郡山本社長　鈴  木  晴  彦

郡山市喜久田町卸 1-36-1
電話 024-959-6211

地域社会に奉仕する

作田電機株式会社
代表取締役社長

大　槻　　　努

代表取締役　佐久間  伸行 9 6 3 - 0 5 4 7 1 - 5 0 - 1
T E L 0 2 4 - 9 5 9 - 6 2 2 1 F A X 0 2 4 - 9 5 9 - 6 4 6 1

暑中お見舞い申し上げます

健全、協創、地域と共に

郡山支店

支店長　関 　 誠

〒963-8004 郡山市中町6-3
TEL 024-922-3500

〒963-8813 郡山市芳賀1-3-4
TEL 024-944-2326  FAX 024-943-6692
http://www.showa-dc.co.jp/

代表取締役 阿　部　議　一

人にやさしいハートフルドライブ
福島県公安委員会指定

西武エステートシステム㈱

福島県郡山市桑野2-3-14 第2桑野エステートビル101
TEL. 024-921-3333  FAX. 024-939-7190

代表取締役社長  川 村 憲 司

〒963-8041 郡山市富田町字稲川原40
TEL 024-932-1600  FAX 024-922-9319

校 主  丹　治　　　洋

代表取締役　　諸 橋 友 良

〒963-8024 郡山市朝日3-7-35

取締役会長兼社長

本店 ： 郡山市中町19番1号　Tel：024-925-1111
https://www.daitobank.co.jp/

鈴 木 孝 雄

代表取締役　藤 田 弘 美

暑中御見舞い申し上げます

郡山市喜久田町卸三丁目3-19
TEL.024-959-2200

渡邉 一夫
総　長

渡邉 貞義
理事長

寺西 　寧
名誉院長

紺野 愼一
院　長

郡山商工会議所 202６年 暑中お見舞い申し上げます
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郡山商工会議所ニュース

案　内 お知らせ

お知らせ お知らせ

お知らせ

社会保険適用拡大対応セミナー
受講者募集中！ 受講者募集中！

ウィスキーコレクション郡山2026
前売りチケット販売のご案内

報　告

　年金制度改正法が成立し、段階的に始まる社会保険の適用範囲
拡大について、制度の全体像と押さえておきたい実務対応について
わかりやすく解説します。

　本セミナーでは、継続的な賃上げや事業の継続・雇用の維持を
実現するための経営改善の知見についてご紹介します。賃上げに
より人材を確保し事業を継続させ、また賃上げを可能にするという
循環を生み出すための具体的な方策についてもご紹介予定ですので、
この機会にぜひご受講ください。

　このたび、議員の職務執行者変更届が提出され、新たに4名が議員に就任されました。
　また、７月１４日の常議員会において富永悟氏、神戸久氏が常議員に選任され、併せて平野俊哉氏への観光・国際委員会 副委員
長、富永悟氏への都市・情報委員会 副委員長の委嘱について承認されましたので、ご報告申し上げます。（順不同・敬称略）

議員交代・常議員選任・副委員長委嘱のお知らせ

福島県からのお知らせ

　郡山勤労感謝の集い実行委員会では、従業員の皆様の勤労意欲
向上と、郡山市の商工業の発展・振興に寄与するため、優良従業員の
表彰を行っております。
　「日頃頑張ってくれている従業員に感謝の気持ちを伝えたい」と
お考えの事業主様は、ぜひこの機会をご活用ください。
　推薦方法は、以下のQRコードよりお申込みをいただくか、同封の
チラシをご覧ください。

　福島県では、人口減少の危機的な状況に対し、人口減少の危機感を
共有しながら、共に考え、共に行動するための連携基盤として「ふくしま
共創チーム」を設立し、活動しております。「オール福島」で対応していく
ために、ぜひご参加ください！

NEW 新入会員ご紹介
令和８年6月入会事業所

お問合せ｜開発事業部お問合せ｜産業振興課　TEL.024-921-2620お問合せ｜福島県企画調整部復興・総合計画課（024-521-8562）

優良従業員表彰 推薦申込
募集中！

日頃の頑張りを称えて

賃上げ7％を実現する 
生産性向上と戦略的賃上げ実践セミナー

表彰対象
● 災害からの復興活動や地域振興に
多大な功績があった功労者

● 勤続年数10年～50年以上の従業員

申込締切
9月10日（木）

式典開催日
日　時：令和8年11月27日（金）
 表彰式 18：00～　パーティ 19：00～
会　場：ベルヴィ郡山館

申込みは
こちら

NTT東日本㈱ 福島支店
郡山営業支店長

【常議員、都市・情報委員会  副委員長】
富永 悟 氏

とみなが さとる

㈱福島放送
代表取締役社長

【常議員】
神戸 久 氏

ごうど ひさし

㈱常陽銀行 郡山支店
支店長

【議員】
関 誠 氏

せき まこと

㈱テレビユー福島 郡山総支社
郡山総支社長

【議員、観光・国際委員会  副委員長】
平野 俊哉 氏

ひらの しゅんや

お問合せ｜経営支援課

日 時
会 場
講 師
受 講 料

令和8年8月19日（水）14：00～16：00
郡山商工会議所会館６階「ホールA」
特定社会保険労務士　櫻井三樹子
無料

｜
｜
｜
｜

このような方におすすめです

お申込みは
こちら

● パート、アルバイトの方を雇用している
中小・小規模事業者の方

● 人材採用や労務管理に関わる人事、総務をご担当の方

会員になるとこんなメリットがあります

日 時
会 場
講 師

受講料

令和8年9月28日（月）14：00～16：00
郡山商工会議所会館６階「中ホールA」
NBCコンサルタンツ株式会社
紅本　亘 氏
無料

｜
｜
｜

｜

このような方におすすめです

● 経営分析の手法を知りたい！
● 労働生産性の考え方について学びたい！
● 賃上げと人材の確保・定着を循環させる方法を知りたい！

お問合せ｜経営支援課

お申込みは
こちら

□大和リース（株）福島支店（建設業）
□（株）尚建工業（土木）
□Ignition Medical（同）（医療機器販売業、コンサルティング業）
□（同）OASIS（カフェ）
□金源（同）（飲食店）
□アルソア万景（化粧品販売）
□只見郵便運送（有）（郵便輸送・一般貨物運送）
□らあめんkitchenけんけん（飲食店）
□（株）リザレク（軽貨物運送事業）
□食楽庵しん（日本料理）
□（株）磐梯管理サービス（マンション管理）
□シーシャカフェ ふらっと（シーシャカフェ）
□JOKER’S（飲食業）
□（同）SUNTRISE（スポーツスクール運営、イベント企画運営）
□RIT（株）（農産物の生産及び加工並びに販売）
□（株）dreamLab（AI業務効率化支援）
□CHOICE福島郡山店（整体）
□（株）フロンティアスピリッツ（経営コンサルタント業）

● 自治体の有益な情報や他企業の取組情報がメールマガジンで
届きます。

● チームの活動に参加すると学生や他企業との交流が生まれます。
● 学生などの企業訪問を受け入れると自社の魅力を直接PRできます。

会員登録方法、活動の様子などは
公式ホームページをチェック！➡

登録
無料

ふくしま共創チーム
会員募集中

※人口減少対策の活動をすると活動を支援する補助金制度もあります。
　今年度の補助対象事業もHPからご覧いただけます。

　今年で3回目となるウィスキーコレクションでは、全国から50社を
超えるウィスキーメーカーや蒸留所が郡山市に集結します。イベント
では各ブースで試飲ができるほか、イベント限定ボトルをご購入
いただけます。（※数量限定）
　またオープンセミナーでは出展者による製作裏話なども聞けます。
さらに前夜祭では、出展者と直接交流することができるチャンスも。
ぜひ、この機会にご参加ください。

ウィスキーコレクション
日　時：令和8年9月6日（日）11：00～17：00
会　場：ホテルハマツ3階
入場料：前売りチケット4,500円、
　　　当日チケット5,500円

前夜祭
日　時：令和8年9月5日（土）18：30～20：30
会　場：ホテルハマツ3階
入場料：10,000円（前夜祭＋ウィスキーコレクション2日通し券）

チケットはこちらから
ご購入いただけます（ファニティ受付）
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介くださいますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

税理士 加藤英夫土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

オ ー プ ン・カ ン パ ニ ー ＆ 仕 事 体 験 を 開 催 し ま す！オ ー プ ン・カ ン パ ニ ー ＆ 仕 事 体 験 を 開 催 し ま す！オ ー プ ン・カ ン パ ニ ー ＆ 仕 事 体 験 を 開 催 し ま す！

詳しくはこちら

福島県福島市三河南町1-20
コラッセふくしま11階

☎ 024-526-2331
　 soumu@fukushima-cgc.or.jp

当協会がおこなう業務を知り、体感しませんか？
学部・学科は問いません。ご参加をお待ちしています！！

わたしたちの仕事が、
地域の未来を支える！

総務企画課　プログラム担当　

オープン・カンパニー（WEB開催）
金融業界×公的機関「保証協会」の特色と
人を知るオープン・カンパニー

金融業界のいまや、公的機関ではたらく準公務員の特徴を
テーマにわかりやすくお伝え！

10月15日木 ／ 11月10日火
11月20日金 ／ 12月11日金

8月14日金  8月19日水  8月27日木

2026年 2027年

2026年

1月15日金

14：00～15：00　※各回内容は同じです

１Day　13：30～17：00

２Dayｓ
9：30～翌12：00

仕事体験（対面開催）
２つのテーマで「保証協会」を体感１Day/２Days仕事体験

ステップ１  「創業支援体験～ヒアリングスキルを磨く～」

9月11日金2026年
ステップ2  「保証審査体験～企業分析のキホンを知る～」

9月  2日水 ▶     3日木2026年
2月18日木 ▶ 19日金2027年

ステップ１とステップ２を1.5日間で集中体験！

PET検診 会員特別価格のご案内

お問い合わせ

がんの早期発見に有効なPET検診を特別価格でご受診いただけます
当所では、会員事業所向けの福利厚生制度として、（一財）脳神経疾患研究所 附属南東北医療クリニック様のご協力を得て、「PET検診」
を会員特別価格で受診できるサービスを実施しております。役員・従業員及びそのご家族の健康を守るため、是非ご活用ください。
※特別価格は、会員事業所の役員・従業員・及びその家族のみ適用されます。

PET検査の特徴
全身を一度に検査
頭の先から足の先まで、
一度の検査で全身を
くまなくチェックできます。

がんの早期発見に有効
小さながんや転移の発見に
優れており、早期治療に
つなげることができます。

短時間で高精度
検査時間は約30分。
身体への負担が少なく、
精度の高い検査が可能です。

医
師
面
談

内
臓
脂
肪

B
M
I

胃
が
ん
リ
ス
ク
検
査
　
　
　
　
　
　

尿
検
査

腫
瘍
マ
ー
カ
ー

炎
症
反
応

血
液
一
般

腎・膵
機
能

脂
質・尿
酸

糖
代
謝

肝
炎
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

肝
機
能

甲
状
腺
機
能
検
査

便
潜
血
反
応
検
査

甲
状
腺
超
音
波
検
査

腹
部
超
音
波
検
査

C
T
検
査（
腹
部・胸
部
）

M
R
I
検
査

P
E
T
検
査（
全
身
）

検
査
項
目

各
コ
ー
ス

Aコース
（約5時間）

総合南東北病院（郡山市）検診期間

コース名 A コース C コース
209,000円（税込） 104,700円（税込）

157,000円（税込） 78,500円（税込）
約5時間 約4時間

料金

会員料金

所要時間
（目安）

Cコース
（約4時間）
※検査は日曜・祝日を除く月曜日から土曜日まで行っています。　※希望により前日の宿泊可能（月～金）：無料（夕食付）　※A・Cコースの▲は、オプション検査が追加できますのでお問合せください。

PET検診
特別価格

　  対象：会員事業所の役員及びその従業員・ご家族様

一般財団法人　脳神経疾患研究所
附属　南東北医療クリニック　ＰＥＴ事業部

チラシ兼申込書の
ダウンロードはこちら☎0120-373-107
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郡山商工会議所 経営相談窓口

デジタル化・AI導入補助金（旧：IT導入補助金）

福島県中小企業販路拡大支援事業補助金

事業環境変化対応型支援事業  専門家派遣制度

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

福島県内の中小企業者が、国内外の展示会出展や海外での市場調査、商談をする際に係る費用の一部を補助します。

中小企業・小規模事業者等の業務効率化やDX等に向けた ITツール（ソ
フトウェア、サービス等）の導入を支援。

賃金の引上げ、デジタル化対応、人手不足への対応など、事業環境の変
化に起因する様々な経営課題について中小企業診断士にご相談いただ
ける個別相談会を、毎月第3火曜日（原則）に開催しております。

賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応などについて、専門
家にご相談いただけます。

※補助金申請者（中小企業・小規模事業者等）は、IT導入補助金事務局に登録された「IT導入支
援事業者」とパートナーシップを組んで申請を行います。　※複数社連携IT導入枠を除く。

〇当補助金の対象となるITツール（ソフトウェア、サービス等）は事前に
事務局の審査を受け、補助金HPに公開（登録）されているものとなり
ます。※1　また、相談対応等のサポート費用やクラウドサービス利用料
等も補助対象に含まれます。

〇補助金申請者（中小企業・小規模事業者等のみなさま）は、デジタル
化・AI導入補助金事務局に登録された「IT導入支援事業者」とパート
ナーシップを組んで申請することが必要となります。※1

中小企業者・小規模事業者等のうち、以下の累計に
合致する取組を行う事業者
※業種業態により要件がありますので、HPをご確認下さい。

ソフトウェア・ハードウェア購入費、
クラウド利用料 等
※申請枠・類型によって異なります

対象
経費

申請
対象

▼こちらもチェック▼

相談会

郡山商工会議所 令和8年7月17日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

お問合せ
経営支援課　TEL.024-921-2621

お問い合わせ
経営支援課　TEL：024-921-2621

随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。 随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。

お問合せ
デジタル化・AI導入補助金2026　事務局
TEL 0570-666-376／050-3133-3272
受付 9:30～17：30 （土日祝除く）

事業環境変化対応型支援事業
中小企業診断士個別相談会

補助対象者 補助率・補助上限額・対象経費

補助対象事業

申請書提出期間

8月の相談日

補助上限・
補助率

申請枠・類型

申請方法

各申請枠・類型によって異なります
詳細は補助金ホームページをご覧ください。
電子申請

補助金

【通常枠】
事業のデジタル化を目的としたソフトウェアやシステムの導入

【インボイス枠（インボイス対応類型）】
インボイス制度に対応した会計ソフト、受発注ソフト、決済ソフト等の導入

【インボイス枠（電子取引類型）】
インボイス制度に対応した受発注システムの商流単位の導入

【セキュリティ対策推進枠】
サイバー攻撃事案の増加により高まる様々な潜在リスクの低減に向けた取り組み

【複数社連携デジタル化・AI導入枠】
複数の中小企業・小規模事業者等が連携して地域DXの実現や、生産性の向上を図る取り組み

申請締切

令和8年8月25日（火）
午後５時
※通常枠：4次締切
インボイス枠（インボイス対応類型）：4次締切
インボイス枠（電子取引類型）：4次締切
セキュリティ対策推進枠：4次締切
複数社連携デジタル化・AI導入枠：2次締切

※「gBizIDプライム」アカウントの取得
※「SECURITY ACTION」宣言の実施

補助金の詳細は
WEBより⇒ 〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年8月12日（水）10：00～16：00事前予約制

1回1時間程度
無料
郡山商工会議所会館
中小企業診断士、税理士等
予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、日程調整させて
いただきます）

：
：
：
：
：

時 間
相 談 料
場 所
専 門 家
利用方法

：
：

：
：
：
：

：

日 時
相談内容

相談時間
場 所
相 談 料
利用方法

申込締切

福島県内に本店または事業所を有する中小企業等で自社製品等を販売、提供
できる者

今月の開催日は以下のとおりです。

令和8年8月18日（火）　13：00～17：00（1コマ1時間）
事業環境の変化（原油価格高騰、賃金引上げなど）に起因す
る、経営上のお困りごとについて
1時間（1コマ）
郡山商工会議所会館
無料
予約制（ご相談内容をお伺いし、当相談会でお受けできるか確
認させていただきます）
相談会の前週の金曜日（今月は8月14日（金））

公益財団法人福島県産業振興センター　企業振興部　取引支援課
TEL：024-525-4077　メールアドレス：torihiki@f-open.or.jp

お問い合わせ
必要書類・公募要領の
ダウンロードはこちらから

海外市場における自社製品の展開を見据え、対象国・地域に
おける市場動向、顧客ニーズ、競合状況、規制・商習慣等の調
査・分析等を行うもの。

自社製品等の海外市場調査等

補助対象事業 詳細

自社製品等の認知度向上および新規取引先の獲得を目的と
して、県外で開催される商談会・展示会等に出展し、直接的
な商談機会の創出と市場ニーズの把握等を図るもの。

県外で開催される
商談会・展示会への出展事業

海外企業との直接的な商談を通じて、取引先候補や業務提
携先の開拓を図り、海外ビジネスの拡大につなげるもの。海外企業との商談事業

（第2回） 令和8年7月1日（水）から8月21日（金）午後5時まで（必着）

開催地が
国内の場合

開催地が
海外の場合

委託費

謝金

商談会・展示会出展
関連費用

運搬費

広告宣伝費

印刷製本費

通訳雇用費

航空券代・宿泊費

対
象
経
費

自社製品等の
海外市場調査等

県外で開催される
商談会・展示会への出展事業 海外企業との

商談事業

補助率 3分の2 2分の1 2分の1 2分の1

50万円 50万円 70万円 50万円補助上限額

補助金
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※順不同

〒963-8033 郡山市亀田1-5-13
TEL 024-931-7955  FAX 024-931-7956

有限会社 た す く
代表取締役

今　泉　英　之

音響・照明・舞台制作・イベント企画

963-0197
10 13

024-946-0808
https://www.tsuboi-hp.jp/

4.0 × 6.0

郡山総支社長

郡山市神明町4－4

平野  俊哉

清 野 正 人常務執行役員
郡山営業部長

郡山本社／郡山市喜久田町卸1-46-1
仙台本社／仙台市若林区卸町4-8-5

代表取締役 小 林 　靖

快適環境の創造を目指して

東北装美
株式会社

ビル総合メンテナンス

郡山市喜久田町字双又40-1
TEL 024-963-1705

イベントプランニング

代表取締役

伊 藤 盛 人
61

024(945)0200

うれしいこと 全力で。 あなたの街のカローラ福島

〒963-8001 郡山市大町1-1-8
TEL 024-925-3055
FAX 024-925-3066

代表取締役　禹　竜太

株式会社 中原商事

日本大学工学部
学部長

根　本　修　克

〒963-8642 郡山市田村町徳定字中河原1
TEL 024-956-8618

代表執行役社長

谷 口 久 徳

郡山市方八町2-1-24 ビジネスセンター
TEL 024-943-1111
FAX 024-992-2221

税理士法人 社労士法人 行政書士法人 経営管理士法人 危機管理士法人

日本パートナー経営参与事務所

おかげさまで創立60周年おかげさまで創立60周年

東北本部
あだたら支社・郡山支社・福島支社

100人の専門家 50人のプロ集団  総研グループ

代　表　神 野 宗 介

東北本部事務所
あだたら支社／二本松市大檀148　☎0243-22-2514 ℻0243-22-3115
郡 山 事 務 所／郡山市名郷田二丁目36番地　☎024-923-2505
福 島 事 務 所／福島市北五老内町7番5号　　☎024-503-2088

神野宗人
佐藤重幸
神野和昭

社員税理士　

社員税理士　

社員税理士　

社員税理士　
安徳陽一

法学修士・税理士・経営管理士
（元）尚美学園大学大学院教授
租税正義研究学会会長

相談
無料業務品

質

日本一
‼

1

1

人の心を動かす力と
最新の方法論をかけ合わせ
可能性にあふれた
想像以上の未来を想像する。

福 内 合 名 会 社

福　内　浩　明
代表社員

〒963-8005 郡山市清水台1-4-12
TEL 024-932-0015

〒963-8877 郡山市堂前町7-7
TEL 024-991-1000  FAX 024-991-1856

ちかくにいるから、チカラになれる。

理事長　須 佐 真 子

公益社団法人
福島県宅地建物取引業協会
郡山支部

支部長　佐　藤　  聡

郡山市長者1-3-7 福島県ハトマーク会館
TEL 024-933-5323  FAX 024-925-9773 〒963-8862 郡山市菜根5丁目21番10号 TEL.024（932）3250㈹ FAX.024（922）8952

URL:https://www.kennan-syuhan.co.jp

福島交通㈱郡山支社

郡山市向河原町2-23
TEL 024-944-5400

宗　像　寿　男郡山支社長

皆様のお越しをお待ちしております

ビッグパレットふくしま
〒963-0115 郡山市南2-52

TEL 024・947・8010（ぱれっと）

郡山商工会議所 202６年 暑中お見舞い申し上げます
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【 】
【 】

【 】
【 】
【 】
【 】

　昨年7月、郡山市大槻町にオープンした当店は、「整体・マッサージ・
パーソナルジム・エステ」を一つの施設に集約し、これまで別々の店舗に
通う必要があった「整える・鍛える・癒す」をワンストップで提供。お客様
一人ひとりの健康づくりをサポートしています。
　AI姿勢分析を活用して身体の状態を可視化し、不調の原因を把握。
その結果をもとに、整体で身体を整え、パーソナルトレーニングで本来
の正しい身体の使い方を身につける事で、「その場しのぎではなく、戻ら
ない、根本から身体を改善」という新しい健康習慣をご提供します。さら
にエステによる癒しと美容ケアまで、一人ひとりに合わせたプログラム
をご提案しています。
　また、通いやすい月額制プランをご用意し、「続けられること」を大切
にしたサービスも当店の特徴です。肩こりや腰痛、姿勢改善、ダイエッ
ト、運動不足、美容のお悩みなど、どうぞお気軽にご相談ください。

「見えない組織リスク」を早期発見！

『プラウドコール』が選ばれる3つの強み

行政や上場企業も導入する、
月5,500円からの革新的ハラスメント対策  

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

CHOICE福島郡山店
郡山市大槻町字土瓜204-75
024-905-2656
9：00～21：00
不定休

CHOICE福島郡山店

　2019年10月に創業した当店は、郡山駅周辺で白河ラーメンを味わえる
専門店として、多くのお客様にご愛顧いただいております。
　自家製の手打ち麺と、名古屋コーチンの鶏油が香る濃厚なスープに
こだわり、化学調味料を使用せず、素材本来の旨みを大切にした一杯を
ご提供しております。
　また、昨年開始した「出汁カレー」も大変ご好評をいただいております。
スープに使用した地鶏ガラを圧力鍋で再抽出した濃厚出汁を活かしつつ、
刻み玉ねぎを添えることで後味をすっきりと仕上げ、ラーメンとの相性
も抜群。さらに、企業様向けのカレーケータリングサービスも開始し、10食
以上のご注文で無料配達を承っておりますので、同僚とのランチや
会議等にてご利用いただけますので、ぜひお気軽にご相談ください。
　日頃の感謝を込めて、一杯一杯心を込めて手作りしております。皆様の
ご来店、ご利用を心よりお待ちしております。

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】
【駐 車 場】

白河ラーメンやまだ
郡山市駅前二丁目6-16
024-953-6119
昼11:00～14:00／夜17:00～4:00
日曜日
なし（駐車券提示で100円キャッシュバック）

白河ラーメンやまだ

未来の健康は、今日のCHOICEから！
新しいカタチのボディメンテナンス施設が誕生

Instagram

近年、中小企業におけるハラスメント対策の義務化にともない、社内相談窓口を設置する企業が増えています。しかし、「社内の人間には報復や情報漏洩が怖くて
本音を話せない」という心理的ハードルから窓口が機能不全に陥り、発覚したときにはすでに離職の意思が固まっていたというケースが多発しています。また、
人事担当者が長時間のヒアリングや記録作成に追われ、本来の業務がストップしてしまうことも大きな課題です。 
こうした「見えない組織リスク」を早期に解消し、離職予防と人事負担の軽減を同時に実現するのが、プラウドキャリア株式会社が提供する従業員相談受付
サービス『プラウドコール』です。

相談の1次受付は、利害関係のない第三者である産業カウンセラーやキャリアコンサルタントな
どの傾聴のプロが対応します。24時間WEB予約が可能で匿名での相談にも対応しているため、
従業員は心理的安全性を確保された状態で安心して胸の内を明かすことができます。

有資格の専門家が「本音」を引き出す安心のシステム1

WEB予約の受付から、電話によるきめ細かなヒアリング、内容の記録・整理までをすべて同社が
代行します。人事担当者は、相談日から3営業日以内に提出される「整理されたレポート」を確認
するだけで、初動の事実確認や解決策の実行にすぐ取り組むことが可能です。 

人事労務の1次対応負担を「完全ゼロ」に2

問題が起きてからの対処だけでなく、現役弁護士や産業保健師などのスペシャリストが監修・
登壇するオンライン研修（年5回・アーカイブ動画付き）をセットで提供。組織全体の法的リテラシー
やメンタルヘルス知識を底上げし、トラブルを起こさせないプロアクティブな土壌を創ります。 

専門家によるオンライン研修でハラスメントを未然に防ぐ3

本サービスは、東北・北海道を中心に業種・規模を問わず多くの民間企業に導入されているほか、2025年から初めて創設された仙台市の保育施設で働く
人を対象とした相談窓口の運営を通して、地方行政からも高い信頼を得ています。
プランは、ハラスメントやコンプライアンス違反など経営リスクに直結する項目を網羅する「プラウドコール」と、日々の業務内容や人間関係といった小さな
不満まで幅広くキャッチできる「プラウドコール＋Plus」の2種類を用意。企業の組織状態やフェーズに合わせた最適な運用が可能です。
「人手不足の時代だからこそ、従業員の声を財産と捉え、小さなうちに摘み取って定着率向上へつなげる」 ̶̶ クリーンな企業ブランドを築き、人事を解
放して企業の未来を創る『プラウドコール』を、ぜひ貴社の組織防衛のインフラとしてご活用ください 。

プラウドキャリア株式会社
〒980-0811 宮城県仙台市青葉区一番町2-4-1
青葉通パークビルディング10階
022-226-8973
022-226-8974
https://proud-call.jp/
https://proud-career.co.jp/

会 社 名
住 所

電 話
F A X
サービスHP
企業HP

郡山商工会議所 会員企業様限定の特典あり！

サービスの詳細
はこちら

行政や上場企業にも選ばれる確かな信頼と柔軟なプラン

素材の旨みを一杯に込めて。
出汁カレーのケータリングも好評受付中！

Instagram

相談は「内部」から「外部」へ 圧倒的な優位性の比較

心理的安全性 低い □ 高い
（顔見知りのため躊躇する） （利害関係のない

第三者・匿名対応も可能）

□ ゼロ
（専門家が対応し、整理された

レポートを読むだけ）

□ 早い
（小さな不満の階段で
キャッチアップ）

□ 向上
（「外部窓口があるクリーンな企業」

としてのブランド力UP）

甚大
（1次対応、長時間の
聞き取り、記録作成）

遅い
（深刻化してからの発覚）

現状維持

社内窓口 プラウドコール

人事の
業務負担

課題解決の
スピード

採用・定着への
効果

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

ぐっとくるサービス新発見！ 郡山で頑張る企業の、魅力あるサービスに注目！
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将来の日本における金融業の強者連合とは 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　将来を見据えると、日本の中で金融業界の強者と言えるメガ
バンクのビジネスモデルも安泰とは言い難い。その背景には、
大手携帯キャリアが金融業界に参入していることがある。メガ
バンクは、金利上昇の局面においてリテール顧客の預金基盤を
オンラインチャネル活用により強化している。この結果、モバイル
決済とポイント経済圏を強みとする大手携帯キャリアとの主導権
争いとなっている。構造的には、「金利回帰＋オンライン経済圏
競争＋ＤＸ」が重なって、両者の対抗が生じている。ここでのＤＸ
とは大規模な「デジタル・プラットフォーマー化」の意味である。
大手携帯キャリアの支配するモバイル決済、ＥＣモールの市場
では、大規模なデジタル・プラットフォームほど差別化でき、これら
の市場をグリップ（把握・コントロール）しながら、カード決済、
銀行、証券などの金融機能を拡充させている。その背景には、
「オンライン経済圏」競争の進化がある。楽天グループ、ＮＴＴ
ドコモ、ＫＤＤＩ、ＰａｙＰａｙなどが「銀行＋決済＋証券＋ポイント」
を統合することで、預金は、給与口座・決済口座を銀行に集約
して顧客を囲い込む機能へと進化した。これにより、預金（口座）
から得られる情報が顧客ライフタイムバリュー（顧客が企業にも
たらす利益の総額を示す指標）の中核になってきている。
　一方、メガバンクは圧倒的な預金量を持つと同時に、給与
口座・法人決済預金など「粘着性の高い預金」を確保している。
課題は、少子高齢化に伴う急速な人口減少により、預金成長が
鈍化（貸し出しに対し不足）していることと同時に、店舗・人員を
ベースとした銀行の構造的なコスト負担が大きいことである。
　ただし、大手携帯キャリアはＤＸで優位に立つが、銀行のような
粘着性の高い顧客基盤が弱く、メガバンクは粘着性の高い顧客
基盤が強固であるが、ＤＸに弱い。10年後を見据えれば、メガ
バンクはレッドオーシャンで競争して消耗するよりも、大手携帯
キャリアと連携して補完し、選択することも想定されよう。これに
よって日本特有の新たな事業モデルが生まれる可能性がある。
現在でもメガバンクの「ＤＸ」と大手携帯キャリアの「オンライン
経済圏」の連携[注１]が進んでいる。日本における金融業の強者連合
は、この両者の連携から生まれる可能性が高いと言えよう。
　この強者連合でも安泰とは言えないかもしれない理由が、

最近の大きなデジタル技術革新である。例えば、米Ａｎｔｈｒｏｐｉｃの
Ｃｌａｕｄｅ　Ｍｙｔｈｏｓに代表される最上位ＡＩモデルの登場は、
世界の金融サービスや金融業の在り方を非連続的に変化させ
つつある。生成ＡＩ、サイバーセキュリティー、クラウド、トークン化
（現実の資産や権利をデジタルな証明書（トークン）に変換する
こと）、耐量子計算機暗号やポスト量子暗号などを巡る、刻一刻と
変化する新たな動きは、世界の金融経済に大きな事業機会と事業
リスクをもたらしていると言え、たとえ前述の強者連合でもコン
トロールができない領域となっている。さらに、これらの新しい
技術を用いた金融サービス、金融業における活用の可能性や
金融安定面の含意について、グローバルに議論するステージと
なっている。
　そもそも自動化が進む日本の金融業界では、労働力が供給制約
となっており、事業を継続・拡大していく上で、デジタル技術を
活用した労働生産性の向上が喫緊の課題となっているが、その
ためには資本規制のある金融業のみの設備投資では限界が
ある。日本においても、米国と同様に上記のメガバンク×大手携帯
キャリアの連携あるいは統合によって「業界全体のオペレーティング
モデルをシフトさせるような金融プラットフォーマーの存在感」[注２]

を高めていく必要があろう。
（6月23日執筆）

[注１] 例えばＳＭＢＣ×ＰａｙＰａｙ、ＭＵＦＧ×ＫＤＤＩ、楽天グループ×みずほＦＧ、
が挙げられる。これらは「トランザクションバンキング化」によって、決済・給与のメイ
ン口座、メインバンクとしての企業資金を囲い込むことである。
[注２] 内野 逸勢、竹内 正幸、坂本 博勝「ウェルステック企業へと変貌を遂げる米国
大手金融機関　～ＡＩ活用のオペレーティングモデルの進化～」大和総研調査季報
２０２６年春季号Ｖｏｌ．62、ｐ．34－57

女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group 采女おどりの誕生秘話

6月・7月の活動報告

　6月27日、県女連の交流事業の一環として、喜多方市で開催されたレトロ
横丁に参加しました。昭和グルメの屋台や、クラシックカー、レトロ家電の展示
など、商店街一体が昭和レトロのムードに包まれている個性的なイベントで
した♪
　イベントの一環として喜多方女性会が主幹となって実施している「レトロ
ファッションショー」にも出場し、郡山女性会はおそろいのレトロなファッション
でダンスを披露。練習の甲斐もあり、めでたく「ファッション賞」を受賞しました。
　また、７月３日には東北六県商工会議所女性会連合会総会「石巻大会」に

采女おどり（うねめ音頭）はいくつかのバージョンがあり、現在うねめまつりで流れているのは「新・采女おどり」になります。
今回はその歌唱を担当されたランド・ジャパン有限会社の橋本真一社長に当時のことを伺いました。

会員１１名で参加。郡山女性会は組織表彰部門にて表彰を受けました。
　大会の翌日には石巻市周辺の震災遺構の見学や、女川エリアの散策を
実施。大会を通じて、石巻市の豊かな観光資源と、東日本大震災からの復興
の歩みに触れるとともに、会員相互の親睦を深める有意義な機会となりました。

なぜ歌うことになったのか
約30年前、丹治徹さん（YEG初代・第2代
会長）をはじめとする方々が、新しいうねめ
を作る活動をしていて、歌手担当を探して
いたそうなんです。清水台にある音楽
スタジオの社長から、私が音楽活動を
していた縁もあって声が掛かり、レコー
ディングに臨みました。一時的な担当だと
思っていたので、30年も歌い継がれるとは
夢にも思いませんでした。

郡山に「采女おどり」が
根付いていることに対する
想いは

うねめまつりの
準備運営に関わっている
方へのメッセージ

歌唱のご経験は

30年の感謝と未来へのメッセージ

若い頃は本格的に音楽活
動に打ち込んでいました。
13歳の時に東北歌謡選
手権で優勝しまして、それ
が縁で東京で音楽活動を
続けていました。その後、
郡山に戻り不動産業へ転
身しました。

30年前と比べると、祭りの楽しみ方
は大きく変化しましたね。昔は
「見せる踊り」でしたが、今は誰もが
参加して楽しむ時代。これからは
子どもたちも思わず口ずさみ、参加
したくなるような新しいアレンジが
あってもいいと思います。

当時と現在の違いは

ランド・ジャパン有限会社
橋本真一社長

駅や街中で自分の歌声が流れ、子どもたちが踊
りを覚え、市民が口ずさむ光景を見るたび、感謝
しかありません。皆さんから勇気や愛情をいただ
いた30年でした。自分の声が郡山の思い出の一
つになれたことが何よりうれしいです。

伝統は大切ですが、時代に合わせた挑戦も続けて
ほしいです。子どもたちが「また参加したい」と思え
る祭りであれば、その子たちが大人になってまた
戻ってきます。さらに祭りを楽しむ人が増えれば、
伝統も自然と受け継がれていくはずです。伝統は
閉ざさずに進化を求めていって欲しいと思います。
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〒963-8025  郡山市桑野三丁目18-24
TEL 024-923-2116

郡山市池ノ台13-23
TEL 024-923-3300

代表取締役社長
尾崎  和典

代表取締役社長
神戸　久

〒963-8535  郡山市桑野4-3-6

関 根 英 樹

963-8013

4-4

024-922-4511

130ふくしまの今を伝え　明日をみつめる

〒963-0725 郡山市田村町金屋字川久保26-1
TEL 024-943-1011  FAX 024-943-5527

代表取締役
安  藤  一  成

フタセ交通㈱ 盆提灯の専門店

〒963-8001 郡山市大町1-4-3
TEL 024-932-2047  FAX 024-932-2071
www.futaba-sousyku.com/
www.futaba-doll.com/

代表取締役　星　照幸

株式会社 星機械設計
病院長

〒963-8501 郡山市向河原町159-1
TEL 024-983-5511 FAX 024-983-5588

渡辺  直彦

〒963-8802　郡山市谷島町4番5号
TEL 024-944-1230   FAX 024-911-9038

化学で夢のお手伝い
YOUR DREAM IS OUR BUSINESS

保土谷化学様（P22 1コマ  86×40mm）

2023.2.2

執行役員郡山工場長　武居 厚志

税理士法人

代表社員・税理士　堀　江　正　喜
税理士　堀　江　陸　三

堀江会計事務所

〒963-8878 郡山市堤下町13番13号
TEL 024-932-2146  FAX 024-932-2194

郡山ワシントンホテル
旅なれた人に選ばれる

㈱マツカワヤ
代表取締役  橋 本  有市

〒963-8001 郡山市大町1-3-3
TEL 024-923-1311  FAX 024-923-1985

南東北総合卸センター協同組合

郡山市喜久田町卸1-1-1  TEL 024-959-6001

理 事 長
岡部　弘幸
副理事長
齊藤　邦昭

副理事長
大槻　　努
副理事長
伊藤　　実 本　　　社／〒963-8071 郡山市富久山町久保田字本木51

　　　　　　　　　　　   ☎024-923-4567
神奈川支店／〒210-0821 ☎044-277-7164

総合建設業

村越建設株式会社
代表取締役 村　越　弘　昌

全酒類・食品卸
郡山市喜久田町卸1丁目124-1 ☎024(959)6615(代)

☎024(933)5105 ☎024(925)6500
JR 郡山駅 エキナカ JR 郡山駅「おみやげ館」

ふくしまから全国へ75年、2650橋の「いい橋づくり」

■本社・本社工場
　郡山市西田町鬼生田字阿広木1 TEL:024-972-2811
■四国工場
　徳島県鳴門市里浦町里蒲字恵美寿676 TEL:088-676-4335

〒963-0724 福島県郡山市田村町上行合字北川田22─1
TEL. 024─942─0005（代）     FAX. 024─942─2233

代表取締役  𠮷 田 陽 子

印刷から広告まで幅広く。

すべては“笑顔”のために
　　 明るく 美しく 安全に！

株式会社  和  同  商  事
代表取締役
佐　藤　正　和
〒963-8024 郡山市朝日2-21-7
TEL 024-933-0696  FAX 024-938-6562

不動産総合商社
福島県知事免許⒁第20220号

山口  哲蔵

〒963-8005 郡山市清水台1-3-8
TEL 024-921-2610  FAX 024-921-2640

会長

郡山美味しい街づくり
推進協議会

〒963-0201
郡山市大槻町字御前東46番地26
TEL 024-961-7500
FAX 024-961-2411
URL http://www.urban-dc.co.jp
　　http://www.gaihekishindan.com/

郡山商工会議所 202６年 暑中お見舞い申し上げます

※順不同
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個人の職人やフリーランスに仕事を依頼する場合、その支払いを「外注費」として処理してよいのか、「給与」として扱う
べきなのかが問題になることがあります。契約書の名称が「業務委託契約」であることや、請求書を受け取っていること
だけで外注費と判断できるわけではありません。税務上は、実際の働き方や報酬の決め方などを考慮し、以下の5つの
ポイントを総合的に判断する必要があります。

外注費か給与かは、表面上の取引書類等で機械的に決まるものではありません。代替性、拘束性、指揮監督、報酬請求
権、材料又は用具等の供与などを総合的に勘案して判断します。契約内容と実際の働き方が合っているかを確認し、判
断の根拠となる資料を残しておくことが大切です。

給与の場合、役務を提供するのは通常その本人です。一方、請負や業務委託では、実際の作業を本人以外の第三者に
任せられることがあります。本人しか業務を行えない場合や、本人の判断で補助者を使えない場合は、給与に近い要素
となります。

ポイントポイント 本人以外の代替者に業務を任せられるか（代替性の有無）本人以外の代替者に業務を任せられるか（代替性の有無）

専門家Q&A
Experts Q&A

外注費と給与の
　　判断のポイント

税理士法人テルス　郡山事務所

勤務日や就業時間が決められ、出勤簿・タイムカード・本人報告などで時間管理されている場合は、時間的な拘束があ
るといえます。報酬が時間単位や日数単位で計算される場合も、給与に近い性質を持ちます。

ポイントポイント 勤務日・作業時間・作業場所を会社が決めているか（拘束性の有無）勤務日・作業時間・作業場所を会社が決めているか（拘束性の有無）

請負であれば、仕事の進め方や手順は本人の判断に委ねられるのが通常です。これに対し、具体的な作業内容や方法
について指示を受け、支払者側のマニュアルやスケジュールに従う場合は、給与に近い要素となります。

ポイントポイント 作業の手順や方法について会社の指示を受けているか（指揮監督の有無）作業の手順や方法について会社の指示を受けているか（指揮監督の有無）

請負の場合、完成前の成果物が災害等で失われ、納品できなければ、一般には報酬を受けられないリスクを負います。
結果にかかわらず自身の働いた時間分の報酬がもらえる場合は、給与に近い要素となります。

ポイントポイント 未完成の場合に報酬を請求できるか（報酬請求権の有無）未完成の場合に報酬を請求できるか（報酬請求権の有無）

材料や工具などを本人が自ら用意し、その費用を負担している場合は、事業としての独立性を示す要素となります。一
方、支払者から材料や用具の供与を受けている場合は、給与に近い要素となります。

ポイントポイント 材料や用具を誰が用意しているか（材料又は用具等の供与の有無）材料や用具を誰が用意しているか（材料又は用具等の供与の有無）

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

出光興産を設立した出光佐三 河合　敦 氏
歴史作家

中小企業あるある相談室
Common Small Business Concerns

『期待の交換』による見える化 秋島　一雄 氏
中小企業診断士

　藍問屋を営む家に生まれた出光佐三（さぞう）は、若い頃から経営者に
なることを目指し、神戸高等商業学校（現・神戸大学）に入学。教員たちから
人間尊重の精神、金の奴隷とならないことや投機的な商売をしないことを
学んだ。卒業後、社員数人の商社・酒井商会にでっちとして入社した。
ところがこの時期、実家が破産してしまったのだ。すると資産家の日田
重太郎がポンと６０００円を提供してくれたのだ。日田の息子が佐三に
家庭教師をしてもらったことがあり、日田はこの青年の将来に期待して
いた。しかも日田は「金は返さなくていいし、利子もいらない。ただ、君の
主義を貫き、家族仲良く暮らしてもらいたい」と告げたのだ。
　まさに、佐三にとって福の神だった。こうして１９１１年、佐三は門司で
出光商会（後の出光興産）を創業、日本石油の特約店となった。当時、
日本石油は他の特約店との競合を避けるため、各特約店の販売区域を
決めていた。だが、それでは発展は望めないと考えた佐三は、海上で漁船
に給油するというとっぴな販売方法を展開。業界で"海賊"と呼ばれた。
　さらに佐三は、満州への進出を図った。南満洲鉄道（以下、満鉄）で
使う機械油などの石油製品は米国企業が独占していたが、佐三は実験
を繰り返して優れた油を製造し、猛烈な営業で満鉄への機械油の納入に
成功。さらにセメントや機械工具なども納品、朝鮮や上海にも進出した。

　しかし１９４５年の終戦により、海外資産は全て没収、国内事業も停止
状態になった。そんな中でも、社員は続 と々海外から引き上げてくる。重役
たちは、社員の大量解雇も仕方ないと考えた。ところが佐三は、「事業は
飛び、借金は残ったが、出光には海外に８００名の人材がいる。これが
唯一の資本であり、今後の事業をつくる。人間尊重の出光は終戦に慌てて
馘首（かくしゅ）してはならぬ」と宣言したのだ。これに重役たちは反発
したが、佐三は「会社が駄目になったら、ぼくはみんなと一緒にこじきを
する」と言った。この一言で重役は口をつぐみ、社員は命懸けで働いた。
本業だけでなく、出版業、ラジオ修理、電灯工事、無線機販売、また命の
危険を冒しながら旧海軍の石油タンク底の残油回収まで行い、会社の
危機を支えたのである。佐三は社員を本当の家族だと考え、定年制も
設けなかった。全面的に社員を信頼しているので、社内には罰則規定や
出勤簿もなく、各自に大きな裁量権を与え、自由に仕事をさせた。
　なお、佐三は他社と異なってメジャーズ（大手国際石油会社）とは組まず、
高品質で安価なガソリンを輸入し、アポロガソリンの商品名で販売したり、
英国やメジャーの包囲網をくぐり抜け、自社船をイランに送ったりして
直接石油を輸入した。こうした常識破りの商法によって、出光は飛躍的に
知名度を上げ、傘下の販売店は激増したのである。

　経営相談の現場でよく耳にする言葉があります。
　「管理職が思ったように動いてくれない」「会社の方針が現場に伝わら
ない」と言う経営陣。管理職側は、「経営陣が何を期待しているのか分かり
にくい」「判断基準が見えない」という声。このように、双方に不満はある
ものの、その多くは能力の問題というより「認識のズレ」から生まれている
ことが少なくありません。
　こうした状況を整理するために、ある企業で実施したのが「期待の
交換」というワークです。方法はシンプルですが、組織の認識ギャップを
可視化する上で効果的な手法です。
　まず管理職を数人のグループに分け、「経営陣は自分たちにどのような
期待をしていると思うか」を討議。例えば「売り上げ拡大」「部下育成」
「現場改善」などのように、自由に挙げてもらいます。ここでは正解を求める
のではなく、管理職自身の認識を言語化することが目的です。
　一方で、事前に経営陣へもヒアリングを行い、「管理職に何を期待して
いるのか」を整理しておきます。そして討議の後に、その内容を示します。
すると多くの場合、「思っていたことと違う」という点が見つかります。ある
企業では、管理職（部長）は「売り上げ目標の達成」が最大の期待だと

思っていましたが、経営陣は、部長には「部下育成」と「現場の問題発見力」
を重視していました。逆に管理職（部長）が気にしていた数字管理は、経営陣
にとっては課長が管理の担当という位置付けで、期待の齟齬（そご）が
生じていました。
　双方の認識を並べてみると、「何を重視すべきか」が明確になります。
また経営陣にとっても、自分たちの考えが現場に十分伝わっていないことに
気付く機会になります。このワークは、管理職と経営陣だけでなく、管理職と
一般社員、若手社員と新人の間でも活用できます。例えば若手社員に
「上司は自分たちに何を期待していると思うか」を整理してもらい、管理職側
の期待と照らし合わせることで、役割認識のギャップが見えてきます。
　組織の問題は、必ずしも能力や意欲の不足だけで起きているわけでは
ありません。「何を期待されているのか」が共有されていないことが原因に
なっているケースも少なくないのです。経営支援の現場でも、「方針が
伝わらない」「現場が動かない」といった相談を受けた際には、この「期待
の交換」というシンプルなワークを提案してみてはいかがでしょうか。認識
のギャップを見える化することが、組織力向上の第一歩になるはずです。

関根　直彦氏公認会計士・税理士
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データで見る こおりやま
Koriyama in data

調査報告調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（5月） 1,699,510人 1503人

郡山市内人口（6月）
男 155,221人
314,828人 108人

49人

女 159,607人 59人

郡山市内世帯数（6月）145,597世帯 67世帯

全産業平均給与額［県］280,435円 5.4%

きまって支給する給与 272,684円
 特別に支払われた給与 7,751円

（4月期）
6.7%

総実労働時間［県］ 145.7時間 0.4%（4月期）

常用労働者数［県］ 665,414人（4月期） 0.8%

消費者物価指数［全国］（5月期） 113.5 1.5ポポイインントト

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 22,237百万円 0.90%（5月期）

商業動態統計

5,490億円 5.0%

卸売業

商業販売額

1,020億円 4.9%

小売業 4,470

52
39
13 億円 1.9%

兆

兆

兆

［全国］（5月期）

有効求人倍率［市］（5月期） 1.39倍 0.05ポポイインントト

有効求人倍率［全国］（5月期） 1.17倍 0.01ポポイインントト

倒産件数［県］（6月期） 8件 1件

新設法人［県］（4月期） 109 件 8件

鉱工業指数［県］ 101.2倍 0.5%生産

102.1倍 0.7%出荷

倍在庫 124.8

（4月期）

4.2%

アンケートの
回答はこちらから

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年6月期

全業種全業種
▲30.4
+10.6 建　設建　設

▲34.4

卸　売卸　売
▲36.4

製　造製　造
▲34.1

小　売小　売
▲30.2

サービスサービス
▲21.2

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

+23.2

-3.1 +10.5

+18.7 +7.1


