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郡山商工会議所 経営相談窓口

事業環境変化対応型支援事業　中小企業診断士個別相談会

新事業進出・ものづくり商業サービス補助金

健康経営伴走支援事業

14 支援施策情報

○日時／9月3日（木）・17日（木）
　　　　10:00～12:00
　　　　（1事業所30分）
　　　　  ※特許相談会は17日のみ
○場所／担当弁護士・弁理士事務所

無料法律・特許相談会

相談会のお知らせ
相談会は、事前予約制となっております。
ご予約・お問合せは経営支援課まで。

今月のPICK UP
雇用・労務個別相談会

○場所／郡山商工会議所会館

○日時／9月9日（水）
　　　　13:00～17:00
　　　　（1事業所50分）

Event guide

サマーフェスタ IN KORIYAMA2026 報告 

第62回郡山うねめまつり 報告

08 Event report

郡山商工会議所ニュース10
東北六県商工会議所連合会　議員表彰 受賞のお知らせ

郡山商工会議所 会員向けサービスのご紹介

販路開拓支援プログラム伴走支援のお知らせ

「SAKEまつり」前売券販売中！

「第61回郡山勤労感謝の集い」優良従業員表彰 募集中！

SNSを活用した販売促進・売上向上セミナー受講者募集！

生産性向上と戦略的賃上げ実践セミナー受講者募集！

郡山商工会議所ニュース16
7/10 護衛艦見学報告

小泉防衛大臣 表敬訪問報告

ビジネス情報便のお知らせ

相続・事業承継成功のツボ冊子配布中！

郡山商工会議所 生命共済制度加入でお得な特典

12 会議所活用術

会員PR掲示板17
Spice curry Elix（エリクス）

うまい炒飯 孫

専門家Q&A20
女性会・青年部REPORT19
潮流を読む18

21

データで見るこおりやま22

日本史のトビラ
中小企業あるある相談室

福祉制度推進セミナー

雇用・労務個別相談会

［福利厚生］18（金） 生命共済掛金引落日

知 ービジネスを動かす知識を学ぶー
郡山商工会議所６月常議員会 昼食懇談会
「JICA海外協力隊」活動紹介

06

ビジネススクール新講座
管理職・マネージャー講座のご案内

05
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管理職・マネージャー講座のご案内
郡山商工会議所ビジネススクール新講座

01
近年管理職には、「メンバーの育成」、「業務改善」、「目標達成」の
ほかに「コンプライアンスの徹底」や「多様な働き方への対応」など
多面的な役割が求められています。しかしその一方で、中小企業では
体系的な管理職教育を受ける機会が限られており、多くの管理職
が課題を抱えている
傾向があります。

■ 図表1　管理職に
期待していること
【人事担当者】 
※最大３つまで選択
株式会社リクルート
マネジメントソ
リューションズ「マ
ネジメントに対する
人事担当者と管理
職層の意識調査
（2025）」参照

02

図表２【日々 のマネジメント業務で難しいと思っていること】では、「メンバーの育成・
能力開発」が1位に、「仕事の進め方などの改善」、「職場のチームワーク向上」が
上位にあげられています。これは今まで以上に多様な価値観や働き方が共存
するなかで、メンバーの仕事面・メンタル面のケアをより個別最適で行ったり、
人手不足の状況で今いる
メンバーだけでの目標達成
を目指したりする必要がある
ことが背景として考えられます。
また管理職がメンバーのモ
チベーションやリテンション、
協働を重視しながらも難し
さを感じていることがうかが
えます。

■ 図表２　日々のマネジメント業務で
難しいと思っていること【管理職
層】　※複数選択 
株式会社リクルートマネジメントソ
リューションズ「マネジメントに対す
る人事担当者と管理職層の意識調
査（2025）」参照

管理職・マネージャー講座について

管理職が直面する課題

新任管理職や管理職候補の中堅社員など
11/11・11/18　9：00～17：30（２日間）　郡山商工会議所会議室
26,000円【税込】（会員企業従業員・中小企業従業員）、30,000円【税込】（その他）
20名　※先着　　
株式会社イノベーションシフト　代表取締役　浪木克文氏
※研修内容は都合により一部変更になる可能性があります。

【問合せ先】 開発事業部　TEL024-921-2610　メール：businessschool@entre.gr.jp【問合せ先】 開発事業部

申し込みは
こちらから

中小企業の人材育成を支援する郡山商工会議所ビジネススクールでは、上述したメンバーの育成などの組織マネジメントから業務・リスクマネジ
メントなど総合的なマネジメントについて実践的な課題解決の手法を学べる「管理職・マネージャー講座」を新たに下記日程で開催いたしま
す。是非この機会にご受講ください。

リーダーの分類と自分に合ったリーダー像について
①チームビルディング、心理的安全性の構築など、
②人材育成（コーチング、1on1ミーティング、人事考課とフィードバック等）
①管理手法
②課題解決の手法（論理的な思考、ロジックツリー、なぜなに分析など）
③目標設定（業種ごとのKPIの設定事例など）と効果の検証方法
リスクの種類と管理手法
→グループワーク等を盛り込んだ研修により、実践的な課題解決の手法を学べます。

：
：
：
：
：
：

対 象
日 程
受 講 料
募 集
講 師
研修内容

（１）自身のマネジメント
（２）組織のマネジメント

（３）業務のマネジメント

（４）リスクマネジメント

・・・
・・・

・・・

・・・

1日目の夜間には、懇談会を開催を予定しており、受講者同士の交流を深めることができます。　※参加任意、費用別途
前売り券
ご購入はこちら

全国から50の蒸溜所が集う東北最大級のウイスキーイベント全国から50の蒸溜所が集う東北最大級のウイスキーイベント

前売りチケット販売中・イベント限定ボトルも販売決定！
ウイスキーコレクション郡山2026ウイスキーコレクション郡山2026
北は北海道、南は沖縄まで、全国50の蒸溜所・メーカーが集い、東北唯一のウイスキーイベント「ウイスキーコレクション郡山」を今年も開催
いたします！試飲やボトルの購入をお楽しみいただけるほか、オープンセミナーでは制作裏話やトークセッションも楽しめます。さらに前夜祭
では、出展者と直接交流できるチャンスも！ぜひこの機会にご参加ください。

ウイスキーコレクション郡山
●日　時：令和８年9月６日（日）11:00～17:00
●場　所：ホテルハマツ 3階（〒963-8578 福島県郡山市虎丸町3番18号）
●入場料：前売り券 4,500円（税込）当日券5,500円（税込）

①SAKURAO DISTILLERY

●日　時：令和８年9月５日（土）18:30～20:30
●場　所：ホテルハマツ 3階（〒963-8578 福島県郡山市虎丸町3番18号）
●入場料：2日通し券 10,000円（税込）（前夜祭＋ウイスキーコレクション郡山）　※前売りのみ

メーカー自慢のウイスキーが
各ブースに並びます。
ここでしか飲めないボトルに
出会うチャンス！
※写真は昨年度

出展者一覧　※順不同

限定ボトル　※会場にて数量限定で販売

● 横浜燻製工房　● 株式会社三宅製作所　● 有明産業株式会社　● ウイスキー文化研究所　● 北海道 WHISKY & SPIRITS FEST　● 秩父ウイスキー祭　● Essence of Whisky　● Isshin&Mimura's 
Collection　● なかむら屋　● Mizunara: In Tokyo　● BAR NON Peat・BAR Rose Bank　● BAR fishborn　● Bar Wizard　● 乾杯会　● WHISKY MEW　● 株式会社信濃屋食品　● 三陽物産
株式会社　● レミーコアントロージャパン株式会社　● アサヒビール株式会社　● 株式会社ベンチャーウイスキー　● 新潟亀田蒸溜所　● 吉田電材蒸留所　● 遊佐蒸溜所　● 高藏蒸留所（明利酒類株式
会社）　● 玉野アセンド蒸留所　● 中標津CMJ　● 安積蒸溜所　● 木内酒造　● 三郎丸蒸留所　● ガイアフロー静岡蒸溜所　● 丹波蒸溜所　● 長濱蒸溜所　● SAKURAO DISTILLERY　● 株式会社篠崎　
新道蒸溜所　● CASK＆FOREST　● 株式会社キムラ　● 有限会社エィコーン　● Aloha Whisuki　● ウイスキー専門店相葉 大阪＆東京　● ハイランダーイン東京　● RUDDER Ltd.　● ウイスキー
コレクション郡山　● 福島県南酒販株式会社（963WHISKY）　● セパージュ株式会社　● しずたにえん　● ドリンカーズラウンジ/Whisky Connect　● 石垣ディスティラリー　● シングルキャスクジャパン x 
麻屋商店　● 株式会社ePower　● MARQUE PAGE　※出展者は都合により変更になる可能性がございます。

ウイスキーコレクション郡山
桜尾 2021-2026　国産麦芽100％ バーボンバレル
1st FILL BOURBON BARRELDistilled in Apr.2021Bottled in JUL.2026
57.0% / 700 ㎖　税抜17,250円

②遊佐蒸溜所｠

ウイスキーコレクション郡山
遊佐 2019-2026 バーボンバレル
SINGLE CASK STRENGTH Distilled in 2019 Bottled in 2026
57.0% / 700 ㎖　税抜19,900円

③安積蒸溜所

ウイスキーコレクション郡山
安積 2018 8YO アイラ（ラフロイグ）カスク
ISLAY PEATED CASK
59.0% / 700 ㎖ 税抜19,900円

貴重な国産麦芽から生まれた、一期
一会のシングルカスク。
希少な国産麦芽が秘める豊かな
旨みを、一樽だけの個性としてそ
のままボトルへ。

鳥海山の清らかな水と、
遊佐の大地が生んだ
原酒。
選び抜かれたバーボン
カスクをカスクストレ
ングスでそのままに。

8年の時が育んだ、奥行きある
味わい。 潮風を思わせるミネ
ラル感とほのかなスモーク、
繊細な酒質が調和した一本。 
ラベルには、郡山市湖南町育ち
でヨーロッパで活躍された
画家「土橋 醇」の作品を使用
しています。

前夜祭

イベントガイド
Event guide
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JICA海外協力隊とは
独立行政法人国際協力機構（以下、JICA）の「JICAボランティア事業」は、
日本政府開発援助（ODA）の一環として実施されている国際協力事業です。
自身の技術や知識を開発途上地域の人々のために活かしたい、社会の
発展を共に目指したいという想いを持つ人を募集し、訓練を経て世界
各国へ派遣する事業です。発足からは60年を超え、これまで5万8千人を
超える方が派遣されています。
この事業の目的は、開発途上国の経済や社会の発展だけでなく、異文化
理解の促進や、活動経験を日本社会へ還元することも目的としています。
また、企業では従業員が海外での実践経験を通じて多様な価値観に

まとめ 現代社会では、想定外の課題に直面したとき、自ら考え、行動する「主体性」が求められます。一方で課題解決には、自分とは異なる
価値観や考え方を受け入れ、相手の背景を理解し関係を築く力も欠かせません。協力隊は、異なる文化、価値観の中で活動します。

「主体性」と「多様性への理解」は、単なる海外経験にとどまらず、多様な人 と々協働し、社会課題に向き合うための力となります。これが帰国後の彼らの
キャリアにも生かされていくこと。それこそが、協力隊が日本の地域や企業にもたらす大きな可能性の一つではないでしょうか。

触れ、課題解決力やコミュニケーション能力などを養う「人材育成」の
機会としても注目されています。
では、JICA海外協力隊への参加を通じて、実際にはどのような力が身に
付くのでしょうか。また、派遣経験者は現地でどのような経験を積み、
どのように仕事に活かしているのでしょうか。次章から、6月に郡山商工
会議所で開催された活動報告会や常議員会の内容をもとに、協力隊経験に
よって培われる能力や、企業における人材育成・活用の可能性を紹介
します。さらに、実際に派遣された方の報告から、現地での活動や成長の
過程に迫ります。

JICA海外協力隊活動報告
6月8日には、「福島県青年
海外協力隊を支援する会」
の総会セミナーとして、
2024年から26年にかけて
モンゴルに派遣されていた
千葉尚美さんによる活動
報告会が開催されました。
千葉さんはモンゴルでの
経験を通じてどのような

学びを得て、帰国後の仕事にどのような変化があったのでしょうか。
千葉さんは2014年から福島県立高等学校で音楽教諭として勤務して
います。日頃から生徒と接する中で、「多様性」とは何か、それは単なる
「わがまま」とはどのように異なるのかという疑問を抱いていました。その
ヒントを、経験を通じて見つけたいという思いから、協力隊への参加を
決心したといいます。
JICA二本松での訓練を経て、児童養護施設「太陽の子どもたち」へ配属。
貧困など様々な事情を抱える子どもたちが共同生活を送りながら学び、
自立を目指す施設です。千葉さんは音楽指導をはじめ、日本文化の紹介や
日本語会話の指導など、幅広い活動に取り組みました。
一方で、現地での活動は決して順風満帆ではありませんでした。最も大きな
役割として期待されていた施設の子どもたちの来日コンサートは着任から
約1ヶ月で終了し、その後の活動の方向性に悩んだり配属先との信頼関係が

揺らぐ出来事を経験したといいます。それでも、JICA事務所の支えや
子どもたちの笑顔を励みに、一つひとつの課題と向き合いながら活動を
続けました。
活動を通じて印象に残ったのは、子どもたちとの様々な活動を通じた心の
交流でした。音楽指導だけでなく、日本文化として折り紙を紹介したり、
東日本大震災からの復興について歌で想いを共有したりする中で、互いの
文化や価値観を知る機会が生まれました。また自身も現地の馬頭琴や
オルティンドーを学び、音楽は文化や人々の暮らしと深く結びついている
ことを実感したといいます。
こうした経験を経て、「多様性」とは一人ひとりが歩んできた文化や価値観の
違いによって生まれる
ものだと感じるよう
になったといいます。
以前よりも生徒の
行動の背景や育った
環境に思いを巡らせ、
自分とは異なる他者
を理解しようとする
姿勢が強くなったと
話しました。

郡山商工会議所 6月常議員会「中東情勢と協力隊の役割」
福島県二本松市には、「二本松青年海外協力隊訓練所（以下、JICA二本松）」
があります。1995年に開設され、これまで約15,000人の隊員を世界80か国
へ送り出し、派遣前には国際協力の基礎や語学、安全・健康管理など、
幅広い分野の訓練を実施しています。
6月15日の郡山商工会議所6月常議員会では、「中東情勢と協力隊の役割」
をテーマに、JICA二本松の田中 理 所長による講演会が行われました。
講演に先立ち実施された「人材の採用と海外経験に関する事前アンケート」
では、地域における人材育成の課題として、「若者の挑戦機会の創出」
「地域定着の強化」「地元企業の人材確保・育成」が多く挙げられました。
講演会の中で、こうした課題に対する一つの選択肢として紹介されたのが、
JICA海外協力隊です。現地では水泳指導の要請にも関わらずプールがない、

数学教育を行いたくても教材やコンパスが不足しているなど、日本では想定
しにくい状況に直面することがあるといいます。
そのような環境の中で、自身で考え、行動することで、創意工夫や臨機応
変な対応力が培われ、自己肯定感や外国語でのコミュニケーション能力、
社会貢献意識など8つの能力の向上につながると紹介されました。

Q2.郡山及び福島県の発展のために不可欠なことは？ （上位３つ）
若者の挑戦機会の創出・地域定着の強化

地元企業の人材確保・人材育成

多様な人材が活躍できる地域づくり 23件

30件

39件

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Q3. 海外経験や国際交流の、地域や企業への効果（最も該当するもの）

新しい発想や
価値観が生まれる

55%55%

地域の国際的な
認知向上につながる

地域企業の人材育成/
外国人材との共生

7%7%

7%7%
地域の魅力再発見に

つながる

11%11%
海外販路や

ビジネス展開につながる

20%20%

さらに、2021年3月に実施した「青年海外協力隊帰国者の意識等に関する
調査研究」の調査結果によれば、「自分には自分らしさがある」「初めて会った
人とでもすぐ話ができる」「いつも新しいことに挑戦している」といった項目で、
一般成人より協力隊経験者の方が高い傾向が見られました。
地域や企業が求める人材像と、協力隊経験で培われる能力には多くの
共通点があります。講演では、協力隊への参加は国際協力にとどまらず、
企業や地域を支える人材育成の機会としても大きな可能性を持つことが
紹介されました。

Q１.人材採用に当たって、重視している資質や経験は？（上位３つ）
コミュニケーション能力・協調性

主体性・チャレンジ精神

柔軟性・環境適応力 23件

30件

39件

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

「福島県青年海外協力隊を支援する会」について
県民、地域企業へ向けた「JICA海外協力隊」事業の広報活動のほか、現役
隊員への支援活動を行っています。今後は帰国隊員へのキャリア支援に
ついても支援を広げて参ります。

会長：渡邊 博美（福島県商工会議所連合会 会長）
主な事業内容：現地隊員への物心サポート事業、
　　　　　　  JICA海外協力隊事業の広報 等
連絡先：TEL024-921-2600 
メール：admin@entre.gr.jp 詳しくはこちら

郡山商工会議所
６月常議員会 昼食懇談会

ビジネスを動かす知識を学ぶ

知
Vol .03

田中 理 氏

（独）国際協力機構
二本松青年海外協力隊訓練所 

1999年 
2013年

2022年
2025年

（独）国際協力機構 （JICA）入構
国連出向（エルサレム駐在、
国連パレスチナ難民救済事業機関（UNRWA）勤務
JICAイラン事務所　所長
二本松青年海外協力隊訓練所　所長

人材不足や若手社員の育成が企業の課題となる中、海外での実践経験を通じて主体性や課題解決力を育む「JICA海外協力隊」の隊員が地域を支える
人材として注目されています。本稿では、その事業の概要と、企業や地域を支える人材育成としての可能性、そして派遣経験者の活動を紹介します。

世
界
と
地
域
を
結
ぶ

人
の
力
。

そ
れ
を
持
つ
の
が

協
力
隊
。
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開局45周年

郡山のグルメを堪能！郡山のグルメを堪能！

サマーフェスタ IN KORIYAMA2026サマーフェスタ IN KORIYAMA2026
熱気最高潮！ 笑顔が弾けた郡山最大の夏熱気最高潮！ 笑顔が弾けた郡山最大の夏

第６2回郡山うねめまつり第６2回郡山うねめまつり
令和８年７月24日(金)16:00～21:00
 25日(土)15:00～21:00
 26日(日)15:00～20:00
郡山駅前大通り、大町通り、なかまち夢通り、
郡山駅西口駅前広場、エリートパーク1･10
郡山駅前大通り･大町通り･なかまち夢通り：64ブース
郡山駅西口駅前広場：9ブース
エリートパーク１：1ブース
約6万人（3日間のべ人数）

／

／

／

／

日 時

場 所

ブース数

来場者数

令和８年8月6日(木)～8日(土)
　6日 ： 片平町・うねめ神社「采女供養祭」
7・8日 ： 郡山駅前エリア
踊り流し69団体・約4,500人（7・8日）
３年ぶりに「うねめ10尺太鼓」が踊り流しに参加、迫力の演奏でまつりに華を添えた
謎解きゲームやヘアアレンジブースを新たに実施し、若い世代の来場を促した

／
／

／

日 時
場 所

催 事

郡山駅前大通り

小雨時に傘を差して楽しむ方々も。ご来場ありがとうございました。

開会式

駅前大通りステージに場所を移し、会場全体で乾杯！

大町通り・なかまち夢通り

大町ではキッチンカーを展開、中町には“リザーブ席”と青年会議所ブースを新設した。

郡山駅西口駅前広場

奈良市・つくば市からもブルワリーが初出店！

エリートパーク１

協賛席と併せて、仮設トイレを拡大。当所青年部も出店した。

縁日広場 ※25日(土)・26日(日)のみ

昨年は日曜のみ1か所開催だった「縁日広場」を拡充。「大町商店街」「エリートパーク1」の2か所で土日とも開催し合計７ブースが出店した。

エンタメステージ

西口広場と大通りの両ステージで のべ24ステージを展開した。

62

6日：奈良親善使節団の表敬訪問
（姉妹都市・奈良との交流を深めた）

7・8日：パフォーマンスステージ
（熱いステージで観客を魅了）

7日：新旧ミスうねめ交代式
（前代への感謝と当代への期待を込め）

8日：踊り流し大賞　東邦銀行
（嬉しい初受賞！）

7日：踊り流し大賞　保土谷化学
（初めての受賞！）

7・8日：開会セレモニー
（今泉会長挨拶 一緒に盛り上がりましょう）

7・8日：西口広場も賑わう
（ファイヤーボンズブース）

7・8日：10尺太鼓
（演奏体験も実施）

7・8日：うねめ総踊り「采女ドンドコ」
（ミスうねめもステージへ！）

イベント報告
無事開催できましたことを、ご来場の皆様、ご協賛 　 ・ご協力いただきました皆様に深く感謝いたします

Event report
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郡山商工会議所ニュース

お知らせ

お知らせ お知らせお知らせ

お知らせ

「第61回郡山勤労感謝の集い」
優良従業員表彰　募集中！

東北六県商工会議所連合会
議員表彰 受賞のお知らせ

郡山商工会議所
会員向けサービスのご紹介

報　告

　市内の事業所で働く従業員の勤労意欲向上かつ、商工
業の発展・振興を図るため、優良従業員の表彰を行います。
「頑張っている従業員に、感謝の気持ちを伝えたい」とお考
えの事業主さまは、ぜひこの機会をご活用ください！

　郡山6蔵元が集結する「SAKEまつり」を今年も開催！蔵
元自慢の日本酒呑みくらべや郡山の食材をふんだんに使っ
た秋の味覚をお楽しみいただけます。現在お得な前売券を
販売中ですので、ぜひお買い求めください！

　当所議員として永きにわたり商工会議所事業及び地域
振興に貢献された功績を称え、２名の議員の皆様が受賞され
ました。誠におめでとうございます。（順不同・敬称略）

　当所では、会員向け特典として３つの新サービスを開始いたしました。
会員限定の割引特典もございますので、ぜひご活用ください。

日 時

会 場
申込締切

令和8年11月27日（金）
表彰式18：00～
パーティ19：00～
ベルヴィ郡山館
9月10日（木）

｜

｜
｜

日 時

会 場
参加蔵元

入 場 料
内 容

令和8年11月5日（木）
18：00～19：30（開場17：30）
郡山ビューホテルアネックス　4階「花勝見」
笹の川酒造㈱／㈲佐藤酒造店／㈲仁井田本家
／三春酒造㈱／若関酒造㈱／㈲渡辺酒造本店
前売券5,500円(税込)　当日券6,000円（税込）
郡山６蔵元日本酒呑み比べ
郡山の秋の味覚を味わえるおつまみ
全国新酒鑑評会金賞受賞酒が当たる
お楽しみ酒ガチャ
豪華賞品が当たる大抽選会など

｜

｜
｜

｜
｜

日 時

内 容

会 場

定 員

｜

｜

｜

｜

講　師
会　場

参加費

日 時
内 容

日 時
内 容

｜
｜

｜

｜
｜

｜
｜

日 時

内 容

会 場
定 員

｜

｜

｜
｜

日 時

会 場
内 容

定　員

｜

｜
｜

｜

表彰
対象

災害からの復興活動、地域振興に多大な功績が
あった功労者及び10年～50年以上勤続している
従業員

販路開拓支援プログラム
新しい取引への道を切り拓くために SNSを活用した

販売促進・売上向上セミナー

最新のSNS活用術を徹底解説！

お問合せ｜中小企業相談所　経営支援課

お申込みは
こちら

トヨタカローラ福島㈱
代表取締役会長

【常議員】
佐藤 良也 氏

さとう よしや

税理士法人堀江会計事務所
代表社員

【監事】
堀江 正喜 氏

ほりえ まさき

お問合せ｜経営支援課

お申込みは
こちら

　費用をかけずに、効果的なSNSの運用を実現するためのノウハウ・
テクニックを学びます！

チケット購入は
こちら

「SAKEまつり」
前売券販売中！

詳しくはこちら

参加費
無料

日　時｜

お知らせ

　本セミナーでは、継続的な賃上げや事業の継続・雇用の維持を
実現するための経営改善の知見についてご紹介します。賃上げに
より人材を確保し事業を継続させ、また賃上げを可能にするという
循環を生み出すための具体的な方策についてもご紹介予定ですので、
この機会にぜひご受講ください。

賃上げ7％を実現する 
生産性向上と戦略的賃上げ実践セミナー

日 時
会 場
講 師

受講料

令和8年9月28日（月）14：00～16：00
郡山商工会議所会館６階「中ホールA」
NBCコンサルタンツ株式会社
紅本　亘 氏
無料

｜
｜
｜

｜

このような方におすすめです

● 経営分析の手法を知りたい！
● 労働生産性の考え方について学びたい！
● 賃上げと人材の確保・定着を循環させる方法を知りたい！

お問合せ｜経営支援課

お申込みは
こちら

受講者募集中！

郡山の企業と人をつなぐ“地域ビジネスプラットフォーム”
キーワード 求人

人材

採用 商取引

即戦力地域特化

郡山ビジネスリンク
※掲載料5,000円（2028年10月まで）

ハラスメント相談窓口代行サービス
キーワード ハラスメント対応 オンライン

プラウドコール
※有料（プランにより異なります）・会員割引あり

子育て中の女性に特化した人材データベース
「単発」も「長期」も様々な雇用形態にも対応
キーワード

しゅふコミワークス
※有料（プランにより異なります）・会員割引あり

企業タイアップサービス ※当所会員であることを必ず伝えてください

詳細はこちら

詳細はこちら

詳細はこちら

※食品関連事業者以外の方にもご参加いただけます
販路開拓・商談会対策セミナー

販路開拓の考え方や商談を成功させる
ためのコツを学ぶ!!

STEP1
販路開拓を実現するため、商談会参加までの３STEPを一貫して伴走支援いたします！

STEP2 STEP3

令和8年9/28（月）14:00～16:00 
（120分）
● 売れる商品開発・販路開拓の秘訣
● オンライン商談の考え方
● FCP展示会・商談会シート
● 成約を勝ち取る技術　など
郡山商工会議所 6階「中ホールB」
〒963-8005 
福島県郡山市清水台1丁目3-8
※駐車場（有料）は限りがございます。
※当所駐車場が満車の場合は近隣
の有料駐車場をご利用ください。
30名

株式会社ネイズ　代表取締役　馬橋海樹氏
清水台地域公民館3階「第2集会室」
〒963-8005　郡山市清水台1丁目6-1
※会場周辺の有料駐車場をご利用ください。
無料

令和8年9月15日（火）13：30～15：30
● SNSマーケティングのよくある間違い
● 主要SNSの特性比較
● ショート動画が販売促進・売上に効く理由　など

令和8年10月7日（水）13：30～15：30
● 〈初期戦略〉アカウント設計の基本
● 〈企画〉売れるショート動画の企画・構成術
● 〈制作〉撮影・編集の実践テクニック　など

令和8年10/21（水）10:00～16:00 
（相談時間は1社約50分）
FCP展示会・商談会シート添削のほ
か、販路開拓に係る各種相談など
郡山商工会議所　6階「6-1会議室」
5社程度
※【STEP3】のオンライン商談会に
参加予定の方

令和8年11/25（水）・12/2（水） 
両日10:00～17:00 
（商談時間は1回約20分）
郡山商工会議所
百貨店・スーパー・通信販売・問屋など首
都圏の食品バイヤーへ自社商品をPR
※商談会には各回4社程度のバイヤー
が参加予定です（調整中）

※セミナー受講および商談シート作成
が商談会への参加条件となります

※商品サンプル・商談シート等を事前
にバイヤー側へ発送いただきます

※バイヤー側の意向等により商談でき
ない場合もございます

5社程度

商談会で成果を得るための事前準備!
魅力ある商談会シートを作成し、効果的に発信！

FCP展示会・商談会シート添削
・個別相談会

商談会に参加して
首都圏での新たな取引先を獲得する!!

首都圏食品バイヤーとの
オンライン商談会

株式会社バイヤーズ・ガイド

代表取締役　永瀬正彦氏
講師・
コーディネーター

STEP1【基礎編】

STEP2【実践編】
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お申し込みについて
お問合せ／開発事業部 事業推進課  TEL 024-921-2602

郡山商工会議所 会員募集中！！
お知り合いの事業所をご紹介くださいますようお願いいたします。

■資格
郡山商工会議所地区に、店舗・事務所・支社・営業所を有する商工業者・その
他の団体（その他地区外事業者を含む）であればどなたでも会員になれます。

■会費
企業の資本金、従業員に応じて定めます。
個人事務所：10,000円（3口）から
法人事務所：15,000円（5口）から

■入会手続き
随時ご入会できます。商工会
議所までご連絡ください。

〒963-8861 福島県郡山市鶴見坦1-6-34 Tel.024-973-6343（代）
（株式会社さくら総合事務所）

土地家屋調査士 細野智弘

土地家屋調査士
行政書士 栁沼憲一

土地家屋調査士 菊田圭輔 社会保険
労務士 加藤玲子

税理士 加藤英夫土地家屋調査士 土井將照

司法書士・行政書士 細野賢一

税理士、司法書士、行政書士、土地家屋調査士、社会保険労務士の 専門家集団

法務・税務のコラボレーション
総合的サービスをワンストップで提供

ご相談の際は、お近くの営業店・各支店へ
お問い合わせください！

郡山支店　☎024-932-2769

相談窓口・特別相談窓口のご案内相談窓口・特別相談窓口のご案内

▲当協会HPはこちら

災害関係 ◇ 東日本大震災に関する特別相談窓口

その他

◇ 金融機関紹介対応相談窓口
◇ 中東・ウクライナ情勢・原油価格上昇等に関する
特別相談窓口

◇ 米国自動車関税措置等に伴う特別相談窓口
◇ 全東信の破産手続開始に伴う特別相談窓口（新設）

郡山商工会議所 生命共済制度加入でお得な特典

スパリゾートハワイアンズ入場券
優待販売

健 康増進サービス

平日 3,570円～
土日 4,120円～

TEL 024-921-2637

※記載内容は生命共済制度の制度内容の一部を記載したものです。
　ご加入にあたってはパンフレット、重要事項説明書（契約概要・注意喚起情報）を必ずご覧ください。

お一人様月額
15～60歳 1口加入の例

掛 金

※お一人様3口までご加入いただけます。

お 問 合 せ

取扱店 ｜ アクサ生命保険㈱ 郡山営業所 ［定期保険（団体型）引受保険会社］アクサ生命保険株式会社
東京都港区白金1-17-3郡山商工会議所 共済係 ｜ 郡山市清水台1-3-8

TEL 024-934-1285 TEL 03-6737-7777  
︵
代
表
︶

ポ
イ
ン
ト

● 業務上・業務外問わず
365日・24時間保障

● 短期入院も給付
● 生命共済加入でお得な特典 詳しくはこちら

生命共済 入院給付金付災害割増特約・ガン重点保障型生活習慣病一時金特約付定期保険（団体型）+
郡山商工会議所独自の給付制度（見舞金・祝金・弔慰金制度）

加入者
特典

800円 パークチケット代 2,000円OFF

東京ディズニー®・
コーポレートプログラム利用券

無料配布

700枚限定　11月2日（月）9:00～ 申込開始予告

健 康診断受診料助成
加入者1名あたり

2,000円助成

人間ドック受診料助成
加入者1名あたり

5,000円助成
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郡山商工会議所 経営相談窓口

新事業進出・ものづくり商業サービス補助金

事業環境変化対応型支援事業  専門家派遣制度

各種補助金制度や融資制度についてのご相談など、事業者の皆様の
様々な経営課題の解決に向けた支援を行っております。

ご相談の際は、事前に下記までお問い合わせください。

中小企業等が行う、技術的革
新性のある製品、・サービスの
開発や既存事業とは異なる新
市場・高付加価値事業への進
出、海外市場開拓（輸出）に向
けた国内の輸出体制の強化を
後押しすることで、中小企業等
が企業規模の拡大・付加価値
向上を通じた生産性向上を図
り、賃上げにつなげていくこと
を目的とします。

賃金の引上げ、デジタル化対応、人手不足への対応など、事業環境の変
化に起因する様々な経営課題について中小企業診断士にご相談いただ
ける個別相談会を、毎月第3火曜日（原則）に開催しております。

賃金の引き上げ、デジタル化対応、人手不足への対応などについて、専門
家にご相談いただけます。

補助対象事業・補助率・上限金額

補助対象経費

革新的新製品・サービス枠

申請書提出期間

▼こちらもチェック▼

相談会

郡山商工会議所 令和8年7月17日現在支援施策情報

お問合せ
郡山商工会議所　中小企業相談所
　TEL.024-921-2620・2621

お問合せ
経営支援課　TEL.024-921-2621

お問い合わせ
経営支援課　TEL：024-921-2621

随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。 随時お電話で受付いたします。下記番号までお問い合わせください。

事業環境変化対応型支援事業
中小企業診断士個別相談会

対象 サービス利用の流れ

8月の相談日

補助金

〒963-8005  郡山市清水台1-6-21 山相郡山ビル　TEL 0570-009629

郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。郡山商工会議所において、融資相談会を開催しています。

ご予約は郡山商工会議所、または日本政策金融公庫郡山支店まで

日本政策金融公庫では、中小企業の設備投資や資金繰りのための融資を通して東日本大震災からの復興を応援しています。

物価高、人材不足等の影響により、売上が減少した事業者の皆さまからのご融資やご返済
に関する相談に、政策金融機関として迅速かつきめ細やかな対応を行ってまいります。

令和8年9月15日（火）10：00～16：00事前予約制

1回1時間程度
無料
郡山商工会議所会館
中小企業診断士、税理士等
予約制（ご相談内容や相談日のご希望を伺い、日程調整させて
いただきます）

：
：
：
：
：

時 間
相 談 料
場 所
専 門 家
利用方法

：
：

：
：
：
：

：

日 時
相談内容

相談時間
場 所
相 談 料
利用方法

申込締切

今月の開催日は以下のとおりです。

令和8年8月18日（火）　13：00～17：00（1コマ1時間）
事業環境の変化（原油価格高騰、賃金引上げなど）に起因す
る、経営上のお困りごとについて
1時間（1コマ）
郡山商工会議所会館
無料
予約制（ご相談内容をお伺いし、当相談会でお受けできるか確
認させていただきます）
相談会の前週の金曜日（今月は8月14日（金））

公益財団法人福島県労働保健センター 健康管理室（担当：高山・齋藤）
TEL：024-554-5192 / FAX：024-554-5188

お問合せ・申込先
詳細はこちら

健康経営伴走支援事業

以下の両方に当てはまる事業所
様が対象です。
①福島県内に本社・本店があり、
これから健康経営に取り組も
うと考えている事業所
②従業員の健康づくりに興味が
あり、保険者（協会けんぽ・健康
保険組合等）が実施する「健康
宣言事業」に未登録の事業所

受けられるサポート

1.専門スタッフの訪問 
保健師や健康経営アドバイザーが直接貴社を訪問し、それ
ぞれの職場環境に合った「手軽にできる健康づくり」をご提案
します。
2.健康機器の無料貸出し 
血管年齢測定器、野菜摂取量測定器、トレーニング機器、
転倒リスク測定などの健康器具を無料で貸し出します。社内
で楽しく健康意識を高めるきっかけにご活用ください（※台数
制限あり）。
3.健康宣言の申請サポート 
健康宣言の申請書類作成をお手伝いします。「ふくしま健康
経営優良事業所」の認定取得へのステップアップもしっかり
サポートします。

お申し込み 
電話、FAX、またはWebか
ら申込。 
※申込締切：2027年2月末予定

専門スタッフの訪問・ご提案
職場でできる健康づくりの
アイデア提案や、健康機器
の無料貸出し
健康宣言の申請
専門スタッフがサポート
しながら申請書類を作成・
提出

生産性と採用力を高め、労災を防ぐ。社員の健康で会社を強くするサポートをします

STEP
1

STEP
2

STEP
3

概要

補助上限額

補助率

補助事業実施期間 交付決定日から10か月以内（ただし採択発表日から12か月以内）

革新的な新製品・新サービス開発の取組を支援

2/3
1/2

補助率（通常）

ー
2/3

補助率（「地域別最低賃金
引上げ特例」適用時）

1～5人
6～20人
21～50人
51人～

100万円～850万円
100万円～1,250万円
100万円～2,500万円
100万円～3,500万円

100万円～750万円
100万円～1,000万円
100万円～1,500万円
100万円～2,500万円

従業員数 補助金額（通常） 補助金額（「賃上げ特例」適用時）

中小企業者

区分

小規模企業・小規模事業者、再生事業者

グローバル枠
概要

補助上限額

補助率

補助事業実施期間

機械装置・システム構築費
建物費
運搬費
技術導入費
知的財産権等関連経費
（検査・加工・設計等に係る）外注費
専門家経費
クラウドサービス利用費
原材料費
広告宣伝・販売促進費
海外旅費
通訳・翻訳費

革新的新製品・サービス枠
○

○
○
○
○
○
○
○
○

新事業進出枠
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

グローバル枠
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○
○

交付決定日から14か月以内（ただし採択発表日から16か月以内）

海外市場開拓（輸出）に向けた、国内の輸出体制強化の取組を支援
従業員数

1～20人
21～50人
51～100人
101人～

750万円～3,000万円
750万円～5,000万円
750万円～7,000万円
750万円～9,000万円

750万円～2,500万円
750万円～4,000万円
750万円～5,500万円
750万円～7,000万円

補助金額（通常） 補助金額（「賃上げ特例」適用時）

新事業進出枠
概要

補助上限額

補助率

補助事業実施期間 交付決定日から14か月以内（ただし採択発表日から16か月以内）

既存事業とは異なる新市場・高付加価値事業への進出を支援
従業員数 補助金額（通常） 補助金額（「賃上げ特例」適用時）

1～20人
21～50人
51～100人
101人～

750万円～2,500万円
750万円～4,000万円
750万円～5,500万円
750万円～7,000万円

750万円～3,000万円
750万円～5,000万円
750万円～7,000万円
750万円～9,000万円

中小企業者（小規模企業・小規模
事業者、再生事業者含む）

補助率（通常）
2/3

1/2

補助率（通常）区分

2/3

補助率（「地域別最低賃金
引上げ特例」適用時）

区分
中小企業者（小規模企業・小規模事業者、再生事業者含む）

令和8年
9月30日（水）から10月30日（金）
午後6時まで

その他詳細・公募要領の
ダウンロードはこちらから
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　当店は、今年6月に郡山市虎丸町にオープンしたスパイスカレー専門店
です。店名の″Elix"は、中世に万能薬とされていたElixir(エリクサー)が
由来で、食べることで心身を整える「元気になる薬」としてのカレーを
提供したいという想いを込めています。
　常時４種類の定番カレーと1日20食限定の週替わりカレーは、２種
あいがけ、３種あいがけで食べ比べがおすすめです。加えて南インドの
薄焼きクレープ「ドーサ」、やみつきになるスパイスたまごなど豊かな
味わいのサイドメニューもご用意しております。カレーと相性抜群のラッシー
やマサラチャイ、さらに本格アルコールドリンクとのペアリングもお楽しみ
ください。
　風味豊かなスパイスで、明日への「活力」をチャージする特別な時間を
提供いたします。皆様のご来店を心よりお待ちしております。

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】

【定 休 日】
【駐 車 場】

Spice curry Elix（エリクス）
郡山市虎丸町23-12ヴィラ虎丸1F
050-8892-7366
昼11：30～14：30／夜17：00～21：00
※カレーがなくなり次第終了
木曜日
4台(店舗前)

　「刀削麺」や「極品火鍋しゃぶしゃぶ」を手掛ける㈱刀削麺が、新たに
展開する「うまい炒飯 孫」が、イオンタウン郡山にオープンしました。
定番から創作まで、30種類以上を取り揃えた豊富な炒飯メニューが
魅力です。
　本格中華の技を生かし、香ばしくパラッと炒めた炒飯はもちろん、
とろりとした餡をかけて味わう「あんかけ炒飯」など、バラエティ豊かな
味を堪能できます。「今日はどの炒飯にしよう？」と選ぶ楽しさも魅力の
ひとつ。さらにスープや小鉢はセルフサービスでおかわり自由なのも
うれしいポイントです。ご家族でのお食事や、仕事帰りの一品にもぴったり
です。
　また、炒飯弁当は10個以上から承っており（要予約）、ランチや会議、
イベントなど、さまざまなシーンでご利用いただけます。豊富なメニュー
の中から、ぜひお気に入りの一皿を見つけてみてください。

【店 舗 名】
【住　　所】 
【電　　話】
【営業時間】
【定 休 日】

うまい炒飯 孫
郡山市松木町2-88イオンタウン郡山 （丸亀製麺の隣）
050-8892-8688
11：00～22：00　※L.O.21：00
不定休

Spice curry Elix（エリクス）

うまい炒飯 孫

日常に魔法をかけるひと皿を！
スパイスカレー専門店が虎丸町にオープン

中華の経験を炒飯に凝縮！
孫（ソン）社長の新たな挑戦

Instagram

お知らせ

報　告

お知らせ

報　告

あなたの会社の情報を、
地域の企業へ届けませんか？

　ビジネス情報便は、郡山商工会議所の会報に貴社・団体
のチラシや冊子を同封し、約5,000の会員事業所へお届け
する会員限定のサービスです。
　新商品・新サービスのご案内をはじめ、セミナーやイベン
トの告知、各種キャンペーンなど、幅広い情報発信にご利用
いただけます。
　独自にDMを発送する場合と比べ、費用を抑えながら効率
的に地域企業へ情報を届けることができます。
「新商品をもっと知ってもらいたい」
「イベントの参加者を増やしたい」
「自社のサービスを地域企業にPRしたい」
そんな情報発信に、ぜひご活用ください！

　7/10小名浜港にて開催された「護衛艦「いかづち」特別
公開」に郡山自衛隊協力会として参加してまいりました。
　当協力会の会員５名、事務局２名が現地に集合し、自衛隊
の方の案内・説明の下、護衛艦の設備・装備などについて
見学いたしました。

郡山駐屯地への自衛隊員増員を要望してきましたが、本年
３月より拡充が図られたことに対し、今泉会頭が椎根郡山
市長と共に、御礼に行ってまいりました。

　相続や事業承継は、早めの準備が将来の安心につながります。
当所では、相続税や生前対策、事業承継のポイントをイラストや
図を交えて分かりやすく解説した冊子を無料で配布しています。
また、12月には事業承継や経営の実践的な知識を学べる「次世代
経営者塾」の開催を予定
しています。後継者や事業
承継をご検討中の方は、この
機会にぜひ冊子をご活用
いただき、あわせて次世代
経営者塾へのご参加を
ご検討ください。
※部数には限りがござい
ますので、在庫切れの際
はご容赦ください。

お問合せ｜総務部 総務課
TEL：024-921-2600
E-mail：kaihou@entre.gr.jp お問合せ｜経営支援課詳しくはこちら

相続・事業承継成功のツボ
冊子配布中！

相続税に負けない とっておきの

２種あいがけ・ドリンク付き　¥1,800
(限定カレーは＋¥200)

エビチリ炒飯弁当　￥880ハルビン炒飯　￥680

7/10 護衛艦「いかづち」
特別公開に参加してまいりました

第38普通科連隊の郡山駐屯地移駐について

小泉防衛大臣へ御礼に行って
まいりました

日 時
会 場
参　加

｜
｜
｜

令和８年7月27日（月）
防衛省（東京都新宿区市谷本村町５－１）
根本代議士、椎根郡山市長
郡山自衛隊協力会、福島ボリューム会、 
福島県隊友会

MEMBERS BOARD会員PR掲示板
掲載無料&会員限定サービス

郡山商工会議所ニュース
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Business Women’s Club & Koriyama Young Entrepreneurs Group

REPORT潮流を読む
Read the current trends

潮流を読む
Read the current trends

欧州のＳＮＳ規制強化の意味するもの 内野 逸勢 氏

株式会社  大和総研
金融調査部  主席研究員

　世界各国でSNS（ソーシャル・ネットワーキング・サービス）の
影響とその規制について議論されることが多い。SNSのプラス
の影響としては、例えば、情報伝達の高速化、コミュニケーショ
ンの拡大、ビジネス・マーケティングへの活用、社会運動や意識
啓発が挙げられるが、マイナスの影響としては、偽・誤情報の拡
散、メンタルヘルスへの影響、SNSへの過度な依存、個人の意見
に対する極端な分断・炎上などがある。最近、これらSNSのマイ
ナスの影響に対する規制強化の方向性に関心が集まっている。
　特に注目されるのが、欧州のSNS規制強化である。上記のマ
イナスの影響への罰則規定を含めた本格的な規制対応がなさ
れ、その規制の軸足が「違法コンテンツ対策」から「子ども保護、
依存的設計・アルゴリズム規制」に移っている。すでにSNS規制
の中核には、EUの基本法制であるデジタルサービス法
（DSA：Digital　Services　Act[注1]）がある。DSAは、SNS
を含むオンラインプラットフォームに対し、違法コンテンツ対応、
広告・レコメンド（推奨）の透明性、リスク評価、未成年保護など
を求める法的な枠組みである。特に、大規模プラットフォーム、い
わゆるVLOPとVLOSE[注2]に対して、欧州委員会が直接監督
権限と罰則を科す権限を持つ。VLOPは、EU域内で月間4500
万人以上の利用者がいるSNSなどのオンライン仲介サービスを
指し、VLOSEは同条件を満たすオンライン検索エンジンのこと
である。欧州委員会は2023年4月25日に17件のVLOPと2件の
VLOSEを指定している。罰則も重く、DSA違反には最大で前年
度の全世界売上高の6％の制裁金が科される可能性がある。つ
まりSNS企業にとっては単なるコンプライアンス対応ではなく、
事業モデル自体に影響する規制となっている。
　26年7月、フォン・デア・ライエン欧州委員会委員長は、EU全
体で13歳未満の子どものソーシャル・メディア利用を制限する
方針を示した[注3]。これは、単純な「SNS禁止」ではなく、年齢
に応じたアクセス制御の制度化である。欧州委員会は、すでに未
成年保護に関するDSAガイドラインで、SNS事業者に対し、（1）
有害コンテンツに誘導しにくいレコメンド設計にする、（2）オー
トプレイ（動画などの自動再生）、通知、ストリーク（やりとりやロ
グインなどの連続記録）、既読表示など過剰利用を促す機能を

初期設定で無効化する、（3）AIチャットボットに安全措置を設け
る、などのような対応を推奨している。さらに、欧州委員会は、大
手SNS企業の未成年に対する「依存的デザイン」への懸念を強
めている。それに対応する規制が、Digital　Fairness　Act（デ
ジタル公正法）[注4]である。欧州委員会が欧州議会に提案して
いる立法的枠組みであり、現代のオンライン慣行における操作
的な設計、依存を助長する機能、誤解を招くインフルエンサー
（SNSなどで影響力を持つ人物）・マーケティング、SNS内のAI
利用なども規制対象になる見通しである。このように、欧州で
は、コンテンツ規制、プラットフォーム規制、デザイン規制という
三つの規制によって、SNS規制を強化していく方向である。これ
らを踏まえると、欧州のSNS規制強化は、「自由なネット」から
「責任あるプラットフォーム」への転換を意味するものといえよ
う。
　日本でもSNSそのものを禁止するのではなく、誹謗中傷対策、
偽・誤情報対策、未成年者保護の規制強化が進んでいる。その中
核にあるのが、25年4月1日に施行された通称「情報流通プラッ
トフォーム対処法」である。さらに26年7月13日、改正公職選挙
法と改正情報流通プラットフォーム対処法が成立し、選挙期間
中のSNS利用における偽・誤情報対策が強化された。ただし、い
ずれも罰則は設けられていない。この点において、「責任あるプ
ラットフォーム」への転換を求める欧州のSNS規制強化が日本
に与える影響について注目される。

（７月17日執筆）

[注1] "The final text of the Digital Services Act（DSA）"Article 52, 
Penalties － the Digital Services Act（DSA）
[注2] VLOP（Very Large Online Platform）とVLOSE（Very Large Online 
Search Engine）
[注3] Foo Yun Chee and Bart H．Meijer，"Children's social media curbs 
planned across EU，von der Leyen says"，BRUSSELS，July 13（Reuters）
[注4] 欧州議会Legislative Train Schedule（2026年6月20日時点）によれば、欧
州委員会が提案している立法枠組みであり、現代のオンライン慣行によって消費者
保護が損なわれているデジタル市場の課題に対応することが目的。

女性会
Business Women’s Club

青年部
Young Entrepreneurs Group 地域をつなぐ「祭り」の力　安積国造神社 秋季例大祭

7月・8月の活動報告

　７月２４日（金）、郡山駅前にて開催されたサマーフェスタ IN KORIYAMA
会場内にて、会員交流会を実施しました。当日はあいにくの雨模様でしたが、
昨年までの酷暑が嘘のような過ごしやすい気温で、おいしいビールとお料理
を楽しみながら、会員同士懇親を深めました♪
　８月６日（木）～８日（土）の３日間開催された郡山うねめまつりでは、当会の
大槻礼子会長が「ゆかたdeうねめコンテスト」の審査員を務めたほか、会員で
受付のお手伝いを実施しました。また、８日の（土）はうねめ踊り流しに２２名
で出場しました。

安積国造神社第64代宮司の安藤智重さんと、権禰宜を務め郡山ＹＥＧ会員でもある安藤比奈さんに、
古来より続く「秋季例大祭」についてインタビューをしました。

結果は惜しくも入賞には至りませんでしたが、会員の皆さんと一体になって
踊り、笑顔あふれる楽しい時間となりました。今回の経験を励みに、今後も
女性会として会議所事業に積極的に参加してまいりたいと思います。

どういったお祭りなのか教えてください
　安積国造神社 秋季例大祭は、 五穀豊穣と氏子さんが安全に過ごせた
ことを感謝する神事です。9月27日・28日・29日に行われます。まつり
自体は古墳時代から行われ、山車祭りは元文3年（1738年）を起源と
し、神輿は明和2年（1765年）から渡御するようになりました。悠久の
歴史を伝え、商都郡山の繁栄を物語る秋の風物詩となっています。

見どころを教えてください
　一番の見どころは、28日夜の山車祭りと29日夜の神輿還御です。28日
は駅前大通りに17の町会の山車が集まり、子どもたちによる「八幡ばやし」
の笛や太鼓が響き渡ります。29日には約30基の町神輿と3社の本神輿が
駅前大通り、奥州街道、表参道を通って還御します。これほど多くの神輿
が集まる祭りは珍しく、祭りの躍動を肌で感じることができます。
　昔から地域の人々は豊作を祈り、感謝する祭りを行ってきました。祭り
の準備や執行で協力し、地域がまとまってきました。現在でも、祭りの
日だからこそ久しぶりに顔を合わせる町会の方も多く、地域をつなぐ
大切な役割を果たしています。

秋季例大祭を未来へ残すために、大切なことはなんでしょうか
　安積国造神社の秋季例大祭は、神社だけでなく地域の人々によって受け継がれてきた大切な文化です。人口減少
や地域とのつながりの変化によって担い手不足という課題はありますが、人と人を結びつける祭りの力は今も
変わりません。地域を愛する人々が想いをつなぎ、新たな担い手も歓迎して迎え入れることで、この伝統ある例大祭
は次の世代へと受け継がれていくと考えます。

山車祭りの様子

昭和30年頃の神輿渡御

安積国造神社 権禰宜 安藤比奈さん

安積国造神社および
郡山駅前大通り周辺

9月
27 ・28 ・29

開催日

会場
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専門家Q&A
Experts Q&A

令和8年度
消費税改正のポイントについて

吉成元英税理士事務所

日本史のトビラ
Easy mental health in the workplace

相撲人気を定着させた織田信長 河合　敦 氏
歴史作家

中小企業あるある相談室
Common Small Business Concerns

『差別化』と『ブランド化』をもう一度考えてみる 秋島　一雄 氏
中小企業診断士

　大相撲は、日本の国技と呼ばれ、その歴史は非常に長い。『日本書紀』に
よると、垂仁（すいにん）天皇が派遣した野見宿禰（のみのすくね）が、乱暴者の
当麻蹴速（たいまのけはや）を「捔力（すまい）」で戦って倒したのが、相撲の
始まりだとされる。ただ、捔力は足で蹴り合うもので、宿禰は蹴速の腰を踏み
付けて殺害しており、とても相撲とは呼べない。やはり相撲の起源は、奈良時代
に始まる相撲節会（すまいのせちえ）に由来するといえよう。平安時代には
年中行事として定着し、七夕の７月７日と８日の両日に行われた。初日は天皇・
皇族・貴族たちが神泉苑という場所に集まり、全国から集まった相撲人
（力士）のパレードや左右対抗の20番勝負を見学する。２日目は、内裏の紫宸殿
（ししんでん）で取組が行われた。
　勝敗を決める行司はおらず、相手を倒した者が勝ちとなる。完全に勝負が
ついたところで役人が矢を地面に突き立て、勝った相撲人が勝ちどきをあげ、
相撲人を立ち合わせた「立合」が舞いを演じた。ただ、勝負がつかないときは、
最終的な采配は天皇が行った。
　相撲節会は中世になると衰え、１１７４（承安４）年を最後に途絶するが、
相撲自体は盛んで、寺社の祭礼での奉納相撲（神にささげる相撲）も流行。
源頼朝も相撲を好み、力自慢の御家人や相撲人を招いて取組を観戦している。
鎌倉時代には、相撲の専門集団も現れ、京都を拠点に各地の寺社に雇われ、
奉納相撲を披露するとともに地方巡業を行った。寺社が相撲大会を開くのは、

人 か々ら見物料を徴収して建物の修造費などに充てるためで、これを勧進相撲
と呼んだ。
　戦国時代、相撲人気が爆発するが、それは織田信長がはやらせたのである。
信長は大規模な相撲大会をたびたび開催した。１５７８（天正６）年２月には
近江国中の力士３００人を安土城に集め、23人をよりすぐって戦わせた。半年後
の８月には近江と京都の力士、なんと１５００人を安土に集めて朝から夕方まで
相撲を取らせた。
　取組はプロ部門と、武将や庶民などのアマチュア部門に分けられ、信長の
家臣が抱えている力士も参戦している。例えば蒲生氏郷の藪下、京極高次の
江南源五、堀秀政の地蔵坊などである。大会の最後に信長は、強力で有名な
阿閉貞大と永田正貞の戦いを希望し、技量や体格は阿閉の方が優れていたが、
番狂わせで永田が勝利した。
　この大会では多数の賞品が用意されたが、特に見事な勝負を見せた14人を
信長は家来に召し抱えた上、熨斗（のし）付の太刀や脇差、裃（かみしも）、領地
百石、家宅まで与えた。つまり、力士や力自慢の者たちは、相撲によって織田の
直臣に抜てきされるチャンスがあったのである。
　このように、信長のおかげで相撲が栄えた戦国時代、大名や武将は率先して
強い力士を召し抱えるようになり、江戸時代に入ると、相撲人気はますます
盛んになっていった。

　「価格競争から抜け出せない」という経営相談は後を絶ちません。詳しく
話を伺ってみると、多くの企業は「他社にはない技術がある」「独自のサービスを
提供している」と、自社なりの差別化には取り組んでいます。しかし、その違いが
お客さまに価値として認識されなければ、結果として価格以外で選ばれる
理由にはなりません。
　差別化とは、単に他社と違うということではありません。重要なのは、「お客
さまにとって価値のある違い」になっているかどうかです。どれほど独自の技術
や機能があっても、顧客がその価値を感じなければ、それは単なる違いに過ぎ
ません。差別化とは、「違いをつくること」ではなく、「選ばれる理由をつくること」
なのです。
　また、差別化の対象は商品や技術だけではありません。売り方や提案の仕
方、納期の柔軟対応、問い合わせへの初動の速さ、アフターフォローなど、顧客
との接点全てが差別化の対象になります。特に中小企業は、小回りの利く対応
や、一人一人、一社一社に寄り添った提案が可能なので、商品に大きな違い
がなくても「この会社だからお願いしたい」と選ばれる企業は数多くあります。
　一方で、「ブランド化」についても誤解されがちです。ブランドというと、知名
度やロゴ、デザインを思い浮かべる方も多いでしょう。しかしブランドの本質

は、「顧客の頭の中に、他社とは違う価値として記憶されている状態」です。「品
質が高い」「対応が丁寧」「納期を守る」といった評価が積み重なり、「この会社
なら安心」「この商品なら間違いない」という信頼が形成されて初めてブランド
になります。企業が「ブランドをつくろう」と考えても、顧客がそう感じなければ
ブランドにはなりません。
　つまり、差別化とブランド化は別の概念でありながら、その出発点は共通し
ています。それは"顧客視点"です。自社だけで「これが強みだ」「これがブランド
だ」と考えても、顧客が価値を感じなければ、それは独り善がりになってしまい
ます。顧客が何に価値を感じ、なぜ選ぶのかという視点から、本当の差別化が
生まれ、その積み重ねがブランドへと育っていきます。
　経営指導の現場では、「他社と何が違うか」という問いに加え、「その違いは
顧客にとって本当に価値があるのか」「その価値を継続して提供できているの
か」という問いまで掘り下げてみる。価格競争から抜け出すには、新しい商品
やサービスを生み出すことだけではなく、顧客との接点を見直して「顧客が選
ぶ理由」を磨き続けることです。差別化もブランド化も、その原点は顧客視点に
あります。その積み重ねが、「この会社に頼みたい」「この会社から買いたい」と
思われる企業へと成長させるのではないでしょうか。

吉成　元英氏税理士

①2割特例は、適用期限（令和8年9月30日までの日の属する課税期間）の到来をもって廃止。
②適格請求書発行事業者のうち、基準期間の課税売上が1,000万円以下の個人事業者は、令和9年分、10年分の消費税について、納付税額を課税
標準に消費税の3割とする経過措置が創設。消費税の3割とする経過措置が創設

（法人は適用不可）。

I .インボイス経過措置の見直し等
2割特例の廃止と3割特例の創設

①原則適用を受けようとする課税期間の初日の前日までに「消費税簡易課税選択届出書」を提出
②2割特例及び3割特例の適用を受けた課税期間の翌課税期間に係る選択届出書の提出期限

③「登録の経過措置」の適用を受けてインボイス登録をした場合の登録日の属する課税期間に係る選択届出書の提出期限

Ⅱ.簡易課税制度選択届出書の提出期限の特例の見直し

Ⅲ.免税事業者等からの仕入れに係る経過措置の見直し

5月31日簡易課税で申告可能2割特例で申告
令和11年3月期令和10年3月期令和9年3月期

↑
2割特例の適用を受けた翌課税期間であれば、
その申告期限（令和10年5月31日）まで提出

法人
3月決算

4月1日簡易課税で申告可能3割特例で申告
令和12年分令和11年分令和10年分

↑
3割特例の適用を受けた翌課税期間であれば、
その申告期限（令和12年4月1日）まで提出

個人
事業者

簡易課税で申告可能／3月31日2割特例で申告
令和10年3月期令和9年3月期令和8年3月期

「登録の経過措置」の適用を受けた
課税期間中（令和9年3月31日）まで提出免税事業者 改正なし

簡易課税で申告可能／12月31日3割特例で申告
令和9年分令和8年分令和7年分

「登録の経過措置」の適用を受けた
課税期間中（令和8年12月31日）まで提出免税事業者 改正なし

法人
3月決算

個人
事業者

控除可能割合の緩和を行った上で、適用期限が2年延長

令和5年10月1日　～　令和8年9月30日
令和8年10月1日　～　令和9年9月30日
令和9年10月1日　～　令和10年9月30日
令和10年10月1日　～　令和11年9月30日
令和11年10月1日　～　令和12年9月30日
令和12年10月1日　～　令和13年9月30日

期
80%
50%
50%
50%
-
-

改正前
80%
70%
70%
50%
50%
30%

改正後
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Koriyama in data

調査報告調査報告

読者アンケートに
ご協力ください！

日頃より、当所会報をご愛読いただき誠にあり
がとうございます。
さらに、見やすく、わかりやすい会報とするた
めに皆様のご意見をお聞かせください。

会報をご愛読いただいている皆様へ

福島県「福島県現住人口調査結果・毎月勤労統計調査地方調査結果、福島県鉱工業指数」、郡山市「郡
山市オープンデータ」、福島労働局「有効求人倍率の推移」、㈱東京商工リサーチ郡山支店「福島県企業
倒産状況」、総務省統計局「消費者物価指数」、経済産業省「商業動態統計」

※消費者物価指数は、令和2年(2020)年を100とした数値
※鉱工業指数は、令和2年(2020)年を100とした数値

前月比 前年同月比

※データ出所

福島県内人口（6月） 1,697,936人 1574人

郡山市内人口（7月）
男 155,184人
314,736人 92人

37人

女 159,552人 55人

郡山市内世帯数（7月）145,649世帯 52世帯

全産業平均給与額［県］275,545円 4.8%

きまって支給する給与 268,411円
 特別に支払われた給与 7,134円

（5月期）
5.9%

総実労働時間［県］ 133.3時間 4.8%（5月期）

常用労働者数［県］ 666,716人（5月期） 0.9%

消費者物価指数［全国］（6月期） 113.5 1.6ポポイインントト

百貨店・スーパー
合計販売額［県］ 23,701百万円 0.50%（5月期）

商業動態統計

8,250億円 7.3%

卸売業

商業販売額

8,060億円 9.6%

小売業 0,190

55
42
13 億円 0.5%

兆

兆

兆

［全国］（6月期）

有効求人倍率［市］（6月期） 1.40倍 0.01ポポイインントト

有効求人倍率［全国］（6月期） 1.18倍 0.01ポポイインントト

倒産件数［県］（7月期） 19件 10件

新設法人［県］（5月期） 63 件 46件

鉱工業指数［県］ 92.2倍 2.0%生産

89.4倍 5.4%出荷

倍在庫 124.4

（5月期）

3.3%

アンケートの
回答はこちらから

早期景気観測調査結果
産業別業況DI【東北】 令和8年7月期

全業種全業種
▲29.4
+1.0 建　設建　設

▲32.4

卸　売卸　売
▲33.3

製　造製　造
▲21.4

小　売小　売
▲34.9

サービスサービス
▲26.9

改善・
上昇

悪化・
減少

ほぼ
横ばい

+2.0

+12.7 +3.1

-4.7 -5.7




